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1 НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

[bookmark: _GoBack]Настоящее Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам (далее – Положение) регламентирует единые требования к осуществлению образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам в Центре дополнительного профессионального образования ФГБОУ ВО «Дальрыбвтуз» (далее – ЦДПО).


[bookmark: _Toc221272939][bookmark: _Toc221272570][bookmark: _Toc388972020][bookmark: _Toc232765940]2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными документами:
– Международная конвенция о подготовке и дипломировании моряков и несении вахты 1978 года с поправками;
– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
– Федеральный закон 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»; 
– Трудовой кодекс Российской Федерации;
– Постановление Правительства РФ от 15 сентября 2020 г. № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»; 
– Постановление Правительства РФ от 18 сентября 2020 г. № 1490 «О лицензировании образовательной деятельности»; 
– Постановление Правительства РФ от 31 мая 2021 г. № 825 «О федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении»;
– Постановление Правительства Российской Федерации от 31 октября 2002 г. № 787 «О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»;
– Постановление Правительства Российской Федерации от 11.10.2023 
№ 1678 «Об утверждении Правил применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 
– Приказ Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2025 г. № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам»; 
– Приказ Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России № 391 от 05.08.2020 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ»;
– Приказ Минтранса России от 08.11.2021 № 378 «Об утверждении Положения о дипломировании членов экипажей морских судов»;
– Приказ Минтранса России от 8 июня 2011 г. № 157 "Об утверждении Порядка признания организаций в целях наделения их полномочиями по освидетельствованию судов и организаций, осуществляющих подготовку членов экипажей морских судов в соответствии с Международной конвенцией о подготовке и дипломировании моряков и несении вахты от 1978 года с поправками, а также по проведению проверок, связанных с освидетельствованием этих судов и организаций";
– Приказ Минтранса РФ от 10 февраля 2010 г. № 32 "Об утверждении Положения об одобрении типов аппаратуры и освидетельствовании объектов и центров";
– Приказ Минздравсоцразвития РФ от 11 января 2011 г. № 1н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования»;
– Устав ФГБОУ ВО «Дальрыбвтуз»;
[bookmark: _Toc388972021]– Положение о персональных данных работников и обучающихся в ФГБОУ ВО «Дальрыбвтуз»;
– Положение о подготовке членов экипажей морских судов в ФГБОУ ВО «Дальрыбвтуз ПЛ – 1.4.1/01-2023; 
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В настоящем Положении применяются следующие термины с соответствующими определениями, а также обозначения и сокращения:
Дополнительное профессиональное образование – образование, направленное на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды. Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ: программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки.
Дистанционные образовательные технологии – образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающихся и педагогических работников.
Документы об образовании и о квалификации – документы об образовании, документы об образовании и о квалификации, документы о квалификации.
Документы о квалификации – удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке.
Документы об обучении – свидетельство об обучении, справка об обучении или о периоде обучения по программе дополнительного профессионального образования. 
Дополнительная профессиональная программа – программа повышения квалификации, программа профессиональной переподготовки. 
ЕКС – единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих состоит из квалификационных характеристик должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащих должностные обязанности и требования, предъявляемые к уровню знаний и квалификации руководителей, специалистов и служащих.
Защищенная от подделок полиграфическая продукция – полиграфическая продукция, содержащая не менее двух защитных элементов, изготовленная с применением полиграфических, голографических, информационных, микропроцессорных и иных способов защиты полиграфической продукции, предотвращающих подделку этой продукции.
Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.
Итоговая аттестация – форма оценки степени и уровня освоения обучающимися образовательной программы.  
Качество образования (результатов обучения) – комплексная характеристика образования, выражающая степень его соответствия потребностям заказчика, в том числе степень достижения планируемых результатов дополнительной профессиональной программы. 
Квалификационные характеристики – нормативный документ, регламентирующий содержание выполняемых функций работников, способствующий обеспечению оптимальной технологии трудовой деятельности, рационального разделения труда, высокой организованности, дисциплины, порядка на каждом рабочем месте, а также совершенствование системы управления персоналом. В качестве нормативной базы квалификационные характеристики должностей руководителей, специалистов и служащих предназначены для применения на предприятиях, в учреждениях и организациях различных форм собственности, организационно-правовых форм и отраслей экономики независимо от их ведомственной подчиненности. На основе квалификационных характеристик разрабатываются должностные инструкции для конкретных работников.
Квалификация – уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности.
Кодекс ПДНВ – Кодекс по подготовке и дипломированию моряков и несению вахты с поправками. 
Компетенция – динамическая комбинация знаний и умений, способность их применения для успешной профессиональной деятельности.
Конвенция ПДНВ – Международная конвенция о подготовке и дипломировании моряков и несении вахты 1978 года, с поправками.
Локальный нормативный акт (ЛНА) – документы образовательной организации, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Программа повышения квалификации – программа, направленная на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 
Программа профессиональной переподготовки – программа, направленная на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 
Практическая подготовка – вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
Профессиональная компетенция – способность успешно действовать на основе умений, знаний и практического опыта при выполнении задания, решении задачи профессиональной деятельности. Профессиональная компетенция описана в ФГОС высшего образования (квалификация (степень) бакалавр, специалист, магистр, подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре).
Профессиональное образование – вид образования, который направлен на приобретение обучающимися в процессе освоения основных профессиональных образовательных программ знаний, умений, навыков и на формирование компетенции определенных уровня и объема, позволяющих вести профессиональную деятельность в определенной сфере и (или) выполнять работу по конкретным профессии или специальности.
Профессиональный стандарт – характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной трудовой функции. 
Результаты обучения – усвоенные знания, умения, навыки и освоенные компетенции.
Росморречфлот – Федеральное агентство морского и речного транспорта Министерства транспорта Российской Федерации.
Самообразование – обучение вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность, с правом последующего прохождения промежуточной и государственной (итоговой) аттестации в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
Сетевая форма – реализация образовательных программ организацией, осуществляющей образовательную деятельность, совместно с иными организациями, осуществляющими образовательную деятельность, в том числе иностранными.
Слушатели – лица, осваивающие дополнительные профессиональные образовательные программы в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
Стажировка – форма реализации дополнительных профессиональных программ, обеспечивающая возможность освоения программы повышения квалификации или профессиональной переподготовки непосредственно на рабочем месте. 
Требования к квалификации – это уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы, который необходим работнику для выполнения определённой трудовой функции.
Трудовая функция – это совокупность трудовых обязанностей, задач и функций, которые работник выполняет в рамках своей профессии или должности в организации.
Трудоемкость обучения – количественная характеристика учебной нагрузки обучающегося, основанная на расчете времени и (или) сложности достижения учебного результата, затрачиваемого им на выполнение всех видов учебной деятельности, предусмотренных учебным планом образовательной программы, включая организованную самостоятельную работу.
Уровень образования – определяет, на какой ступени находится человек в процессе получения знаний и навыков. Это также означает, какие требования и компетенции необходимы для освоения определённой профессии и каково их соответствие государственным образовательным стандартам.
Уровень квалификации – это степень профессионального мастерства в рамках конкретной ступени квалификации. Он отражает глубину и качество профессиональных навыков, а также необходимые знания и умения для выполнения специфических работ, описание трудовых функций, требований к образованию и обучению работников.
Учебный план – документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности, формы промежуточной аттестации обучающихся.
ФИС ФРДО – Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) квалификации, документах об обучении. 
Электронное обучение – организация образовательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических работников. 
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4.1 Организацию обучения по дополнительным профессиональным программам осуществляет центр дополнительного профессионального образования (далее – ЦДПО) Университета.
4.2 К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
4.3 Дополнительное профессиональное образование осуществляется посредством реализации дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 
Формы обучения и сроки освоения дополнительной профессиональной программы определяются образовательной программой и (или) договором об оказании образовательных услуг.
Срок освоения дополнительной профессиональной программы должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов обучения и получение новой компетенции (квалификации), заявленных в программе.
При этом минимально допустимый срок освоения программ повышения квалификации не может быть менее 16 часов, а срок освоения программ профессиональной переподготовки – менее 250 часов.
4.4 На основании части 11 ст. 76 Федерального закона РФ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и п. 15 Приказа Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2025 г. № 266 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» образовательный процесс по дополнительным профессиональным программам в ЦДПО осуществляется в течение всего календарного года с 1 января по 31 декабря. 
4.5 Дополнительные профессиональные программы реализуются Университетом как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
Сетевая форма реализации образовательных программ обеспечивает возможность освоения слушателями дополнительной профессиональной программы с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. В реализации дополнительных профессиональных программ с использованием сетевой формы также могут участвовать научные организации, медицинские организации, организации культуры, физкультурно-спортивные и др. В сетевой форме может реализовываться как вся дополнительная профессиональная программа, так и любой из ее компонентов. Организации совместно разрабатывают и утверждают дополнительные профессиональные программы.
Использование сетевой формы реализации дополнительных профессиональных программ осуществляется на основании договора между организациями.
4.6 Освоение дополнительных профессиональных программ завершается итоговой аттестацией слушателей.
4.7 Документы о квалификации выдаются Университетом по реализуемым им дополнительным профессиональным программам.
Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную программу и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации: 
– лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программе повышения квалификации, – удостоверение о повышении квалификации;
– лицам, успешно прошедшим итоговую аттестацию по программе профессиональной переподготовки, – диплом о профессиональной переподготовке.
4.8 Документ о квалификации подтверждает повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования.
4.9 Квалификация, указываемая в документе о квалификации, дает его обладателю право заниматься определенной профессиональной деятельностью и (или) выполнять конкретные трудовые функции, для которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке определены обязательные требования к наличию квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
4.10 При освоении дополнительной профессиональной программы параллельно с получением среднего профессионального образования и (или) высшего образования удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке выдаются одновременно с получением соответствующего документа об образовании и о квалификации.
4.11 Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть дополнительной профессиональной программы и (или) отчисленным из Университета, выдаются документы об обучении: справка об обучении или о периоде обучения установленного образца.
4.12 Документы, образующиеся в процессе обучения (приказы, ведомости, протоколы, личные дела слушателей, аттестационные (квалификационные) работы и др.), подлежат хранению в соответствии с утвержденной номенклатурой дел.
4.13 В ЦДПО внесение сведений о выданных документах о квалификации (удостоверение о повышении квалификации, диплом о профессиональной переподготовке) в ФИС ФРДО осуществляется путем предоставления сотрудником, ответственным за данное направление, в Управление кадров Университета «загрузочных файлов» с указанными сведениями в течение 30 календарных дней со дня выдачи указанных документов. 
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5.1	Дополнительные профессиональные программы (за исключением дополнительных профессиональных программ, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, и дополнительных профессиональных программ в области информационной безопасности) разрабатываются преподавателями Университета на основании установленных квалификационных требований, профессиональных стандартов и требований соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального и (или) высшего образования к результатам освоения образовательных программ, подписываются преподавателем (инструктором), согласовываются с проректором по учебной и воспитательной работе, директором ЦДПО, а также с организацией-заказчиком (при необходимости) и утверждаются ректором Университета. 
5.2  При наличии примерной дополнительной профессиональной программы или типовой дополнительной профессиональной программы, разработанной и утвержденной уполномоченным федеральным государственным органом в случаях, установленных Федеральным законом № 273-ФЗ, соответствующая дополнительная профессиональная программа разрабатывается в соответствии с примерной дополнительной профессиональной программой или типовой дополнительной профессиональной программой.
5.3	Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы должно учитывать профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о государственной службе.
5.4	При реализации дополнительных профессиональных программ Университет может применять формы организации образовательной деятельности, основанных на модульном принципе представления содержания дополнительной профессиональной программы и построения учебных планов, использовании различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий и (или) электронного обучения.
5.5 Структура дополнительной профессиональной программы включает цель, а также комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, который представлен в виде учебного плана (содержание программы), календарного учебного графика (Приложение А), рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, форм аттестации.
В структуре программы повышения квалификации должно быть представлено описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения.
В структуре программы профессиональной переподготовки должны быть представлены:
– характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации;
– характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы.
5.6 Программу повышения квалификации и профессиональной переподготовки разрабатывает преподаватель (инструктор), согласовывает проректор по учебной и воспитательной работе Университета, директор ЦДПО и утверждает ректор Университета. 
5.7 Актуализация дополнительных профессиональных программ осуществляется преподавателем (инструктором)  по мере необходимости, с учетом изменений профессиональных стандартов, непосредственно связанных с реализацией конкретной программы дополнительного профессионального образования, актуальных требований нормативных актов к структуре и содержанию дополнительных профессиональных программ, а также по просьбе Заказчика адаптировать программу с учетом его интересов и запросов, ведения производственной или иной хозяйственной деятельности. После обновления дополнительная профессиональная программа утверждается ректором Университета. 
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6.1 Университет создает необходимые условия обучающимся для освоения дополнительных профессиональных программ.
6.2 Университет при осуществлении образовательной деятельности должен обеспечить выполнение лицензионных требований и условий, в том числе:
а)	иметь в собственности или на ином законном основании оснащенные здания, строения, сооружения, помещения и территории (включая оборудованные учебные кабинеты, объекты для проведения практических занятий и др.), необходимые для осуществления образовательной деятельности и которые соответствуют требованиям, установленным законодательством об образовании, санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной безопасности;
б)	иметь учебно-методическую документацию по дополнительным профессиональным программам, примерный состав которой включает:
· учебный план;
· программы практики (при их наличии в дополнительной профессиональной программе);
· методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии;
· другие материалы, обеспечивающие качество подготовки слушателей;
в)	соблюдать требования к организации образовательного процесса, который регламентируется:
· учебным планом;
· календарным учебным графиком;
· расписаниями занятий;
· системой оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации слушателей;
· итоговой аттестацией выпускников;
· журналом учета посещаемости слушателей;
г)	иметь учебную, учебно-методическую литературу и иные библиотечно-информационные ресурсы и средства обеспечения образовательного процесса;
д)	иметь в штате и (или) привлекать на ином законном основании педагогических работников, численность и имеющееся образование которых обеспечивают качественное осуществление образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, и соответствуют требованиям, установленным законодательством об образовании; 
е)	иметь условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий и соответствующих технологических средств по реализуемым организацией дополнительных профессиональных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;
ж)	иметь договор о сетевой форме реализации дополнительных профессиональных программ между организациями (при ее наличии), осуществляющими образовательную деятельность, реализуемых Университетом. Организации должны обладать ресурсами, необходимыми для осуществления обучения, а также совместно разработанными и утвержденными программами дополнительного профессионального образования, учебно-методической документацией.
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7.1.1 Университет настоящим Положением устанавливает порядок приема граждан на обучение по дополнительным профессиональным программам. 
7.1.2 Прием на обучение по дополнительным профессиональным программам проводится в течение всего календарного года по мере комплектования учебных групп.  
7.1.3 Информация о реализуемых дополнительных профессиональных программах с целью ознакомления и обеспечения обучающимися возможности выбора размещается на официальном сайте Университета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
7.1.4 Прием на обучение в Университет по дополнительным профессиональным программам осуществляется на основании договора оказания платных образовательных услуг по программам дополнительного профессионального образования, заключаемого в простой письменной форме с лицом, зачисляемым на обучение, или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, зачисляемого на обучение. Стоимость образовательных услуг, оказываемых по договорам, рассчитывается Университетом в зависимости от формы обучения и направления переподготовки, повышения квалификации.
7.1.5 Обучение по программам дополнительного профессионального образования может реализовываться в формах: очно, очно-заочно, заочно, полностью или частично в форме стажировки, а также с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
7.1.6 К освоению дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки допускаются лица:
· имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;
· получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.
7.1.7 	Прием на обучение по программам ДПО проводится:
а)	если гражданина на обучение направляет предприятие, организация, учреждение:
· на основании заявления и договора об оказании образовательных услуг с предприятием, организацией, учреждением с обязательным приложением списка специалистов, направляемых на обучение;
б)	если гражданин сам оплачивает обучение:
· на основании договора об оказании образовательных услуг и регистрационного листа (Приложение Б).
7.1.8	Заявление о приеме на обучение от предприятий, организаций, учреждений подается на имя ректора Университета, с приложением банковских реквизитов (для оформления договора об оказании образовательных услуг по дополнительным образовательным программам, Приложение В).  
7.1.9 В заявлении (регистрационном листе) поступающими указываются следующие обязательные сведения:
· фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии);
· дата рождения;
· образование (высшее/среднее профессиональное образование);
· наименование программы, для обучения по которой он планирует поступать;
· сроки обучения;
· дата, подпись;
· СНИЛС (для внесения в «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении»);
Предоставляются следующие документы: 
· копия диплома о среднем профессиональном и (или) высшем образовании и приложения к нему;
· справка из дирекции института об обучении (для студентов);
· копия паспорта (с целью идентификации личности и правильности ведения документации, в том числе заполнения удостоверения о повышении квалификации и (или) диплома о профессиональной переподготовке).
В договоре об оказании образовательных услуг факт ознакомления с «Положением об обработке и защите персональных данных обучающихся в ФГБОУ ВО «Дальрыбвтуз», утвержденным приказом ректора Университета, а также согласие на обработку персональных данных заверяются личной подписью поступающего.
7.1.10 Зачисление граждан на обучение в ЦДПО производится приказом ректора Университета, после подачи документов, согласно п.п. 7.1.9 настоящего Положения и оплаты за обучение согласно договору об оказании образовательных услуг по дополнительным профессиональным программам.     
7.1.11 Прием иностранных граждан на обучение по программам дополнительного профессионального образования проводится с учетом признания в Российской Федерации образования и (или) квалификации, полученных в иностранном государстве, которое осуществляется в соответствии с международными договорами Российской Федерации, регулирующими вопросы признания и установления эквивалентности иностранного образования и (или) иностранной квалификации, и законодательством Российской Федерации.
Под признанием документов иностранных государств об уровне образования и (или) квалификации (ИДО) на территории Российской Федерации понимается официальное подтверждение полученных в иностранном государстве образования и (или) квалификации в целях обеспечения доступа обладателей таких документов к получению образования.
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7.2.1 Повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов проводятся очно (с отрывом от работы), очно-заочно (без отрыва от работы), заочно (с частичным отрывом от работы), полностью или частично в форме стажировки.
Формы обучения определяются Университетом самостоятельно в соответствии с дополнительными профессиональными программами и в соответствии с потребностями заказчика на основании заключенного с ним договора об оказании образовательных услуг.
7.2.2 Обучение по дополнительным профессиональным программам осуществляется как единовременно и непрерывно, так и поэтапно (дискретно), в том числе посредством освоения отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), прохождения практики, применения сетевых форм, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в порядке, установленном дополнительной профессиональной программой и (или) договором об оказании образовательных услуг.
7.2.3 Образовательный процесс по дополнительным образовательным программам в Университете осуществляется в течение всего календарного года с 01 января по 31 декабря.
7.2.4 Университет для реализации дополнительных профессиональных программ может устанавливать следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы,  определенные учебным планом. 
7.2.5 Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительностью 45 минут.
7.2.6 	Организация учебного процесса регламентируется расписанием занятий и дополнительной профессиональной программой.
7.2.7 	Студенты осваивают дополнительную профессиональную программу без отрыва от обучения по основной образовательной программе среднего профессионального или высшего образования.
Освоение программы дополнительного профессионального образования студентами должно быть организовано в свободное время, аудиторные занятия вынесены за основное расписание учебного процесса.
7.2.8 При освоении программ профессиональной переподготовки возможен перезачет учебных дисциплин (модулей), освоенных в процессе предшествующего обучения по основным профессиональным образовательным программам, при условии соответствия содержания этих учебных дисциплин (модулей) целям реализации программы и ожидаемым результатам обучения.
Полностью перезачету подлежат дисциплины образовательных программ, если полностью совпадает наименование дисциплины, а объем и содержание не менее чем на 80% совпадают с соответствующими дисциплинами (модулями) учебных планов ДПП.
7.2.9 Обучение сотрудников Университета по программам дополнительного профессионального образования осуществляется на общих основаниях, согласно утвержденного расписания и программы ДПО, преподавателями Университета или приглашенными преподавателями из других образовательных организаций на основании заключенного договора на оказание услуг в сфере образования. 
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7.3.1 Дополнительная профессиональная программа может быть реализована полностью или частично в форме стажировки.
7.3.2 Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретения практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении своих должностных обязанностей.
7.3.3 Содержание стажировки определяется Университетом с учетом предложений организаций, направляющих специалистов на стажировку, содержания дополнительных профессиональных программ. 
7.3.4 Сроки стажировки определяются Университетом самостоятельно, исходя из целей обучения. Продолжительность стажировки согласовывается с руководителем организации, где она проводится.
7.3.5 Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может предусматривать такие виды деятельности, как:
· самостоятельная работа с учебными изданиями;
· приобретение профессиональных и организаторских навыков;
· изучение организации и технологии производства, работ;
· непосредственное участие в планировании работы организации;
· работа с технической, нормативной и другой документацией;
· выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве временно исполняющего обязанности или дублера);
· участие в совещаниях, деловых встречах.
7.3.6 По результатам прохождения стажировки слушателю выдается документ о квалификации в зависимости от реализуемой дополнительной профессиональной программы.
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7.4.1 При реализации дополнительных профессиональных программ с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий в Университете могут быть применены следующие модели:
– полностью дистанционное обучение (повышение квалификации, профессиональная переподготовка) обучающегося (слушателя); 
– частичное использование дистанционных образовательных технологий, позволяющих организовать дистанционное обучение (повышение квалификации, профессиональная переподготовка) обучающегося (слушателя).
7.4.2 Полностью дистанционное обучение подразумевает использование такого режима обучения, при котором обучающийся осваивает дополнительную профессиональную программу полностью удаленно с использованием специализированной дистанционной оболочки (платформы), функциональность которой обеспечивается Университетом. Все коммуникации с педагогическим работником осуществляются посредством указанной оболочки (платформы). 
7.4.3 Модель, при которой происходит частичное использование дистанционных образовательных технологий при реализации ДПП, очные занятия чередуются с дистанционными. Возможно использование платформы при проведении итоговой аттестации после очного обучения. 
7.4.4  При реализации дополнительных профессиональных программ или их частей с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий Университет: 
– оказывает учебно-методическую помощь обучающимся, в том числе в форме индивидуальных консультаций, оказываемых дистанционно с использованием информационных и телекоммуникационных технологий;
– самостоятельно определяет объем аудиторной нагрузки и соотношение объема занятий, проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогического работника с обучающимся, и учебных занятий с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий; 
7.4.5 Образовательный процесс с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий может осуществляться по различным формам получения образования и формам обучения. 
7.4.6 Дополнительные профессиональные программы признаются реализуемыми с использованием дистанционного обучения в полном объеме в том случае, если не менее 70% объема часов учебного плана обучающиеся осваивают посредством дистанционных образовательных технологий.
7.4.7 Основными видами учебной работы при реализации дополнительной профессиональной программы с применением дистанционных образовательных технологий являются следующие: 
– лекция; 
– практическое и семинарское занятие; 
– консультация индивидуальная и групповая; 
– тестирование; 
– самостоятельная работа слушателей, включающая работу с электронными образовательными ресурсами.
7.4.8 Консультирование слушателей по изучаемым модулям осуществляется преподавателем посредством электронных средств связи (электронная почта, объявления, встроенные средства системы и другие инструменты коммуникации). Консультации преподавателей по тем или иным вопросам учебного процесса обучающиеся по дистанционной технологии имеют право получать в течение всего учебного времени, как при непосредственном общении, так и в письменной форме, в режиме on-line с использованием средств телекоммуникации или без них.
7.4.9 Итоговая аттестация в соответствии с учебными планами, ориентированная на дистанционные образовательные технологии, осуществляется преподавательским составом по дистанционной технологии в письменной форме, в виде результатов тестов on-line с использованием средств телекоммуникации или без них в установленные графиком сроки. 
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7.5.1 Дополнительная профессиональная программа является основным документом, регламентирующим образовательную деятельность и организацию образовательного процесса при реализации ДПП в сетевой форме. 
7.5.2 ДПП разрабатывается совместно организациями, осуществляющими образовательную деятельность в сетевой форме, либо Университетом самостоятельно при участии специалистов организаций-партнеров по сетевому взаимодействию. Разработка ДПП (профессиональной переподготовки и повышения квалификации) осуществляется с учетом требований профессиональных стандартов, квалификационных и иных требований. 
7.5.3 ДПП в соответствии с договором о сетевой форме утверждается Университетом самостоятельно либо совместно с организацией-участником. 
7.5.4 Расписание занятий составляется с учетом видов учебной нагрузки, места фактического прохождения обучения или используемых дистанционных образовательных технологий и электронного обучения и утверждается директором ЦДПО. 
7.5.5 При приеме на обучение по сетевой образовательной программе обучающийся зачисляется в Университет на обучение по указанной программе ДПП. 
7.5.6 Обучающиеся по сетевой образовательной программе являются обучающимися Университета, а в период реализации части сетевой образовательной программы в организации-участнике – также обучающимися указанной организации. Место проведения обучения, характер используемых материально-технических, учебно-методических и иных ресурсов, место хранения учебной документации определяются договором о сетевом взаимодействии между организациями, участвующими в реализации ДПП в сетевой форме. 
7.5.7 Освоение части сетевой образовательной программы в организации-участнике сопровождается текущим контролем и промежуточной аттестацией, проводимой в формах, определенных учебным планом сетевой образовательной программы, и в порядке, установленном организацией-участником. Результаты промежуточной аттестации, проводимой организацией-участником, являются результатами промежуточной аттестации по сетевой образовательной программе и не требуют зачета в Университете.
7.5.8 По завершении освоения в полном объеме сетевой образовательной программы обучающиеся отчисляются из Университета в связи с завершением обучения. В случае, если сетевой образовательной программой ДПП предусматривается проведение итоговой аттестации обучающихся совместно Университетом и организацией-участником, отчисление обучающихся осуществляется после проведения итоговой аттестации. 
7.5.9 Лицам, успешно освоившим сетевую образовательную программу ДПП и прошедшим итоговую аттестацию, Университетом выдаются документы о квалификации. Выдача документов об обучении по сетевым образовательным программам ДПП, не предусматривающим проведение итоговой аттестации, осуществляется в случаях и порядке, предусмотренных договором о сетевой форме.
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8.1 Освоение дополнительных профессиональных образовательных программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации завершается итоговой аттестацией слушателей в форме, согласно утвержденной программы.
8.2 Конкретный перечень итоговых аттестационных испытаний устанавливается дополнительной профессиональной программой.
8.3 Итоговая аттестация слушателей осуществляется аттестационными комиссиями и проводится Университетом. 
8.4 Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует ее деятельность, обеспечивает единство требований, предъявляемых к слушателям.
8.5 Для проведения итоговой аттестации слушателей по программам профессиональной переподготовки формируются итоговые аттестационные комиссии (ИАК), которые утверждаются приказом ректора. ИАК формируется из преподавателей университета, а также приглашенных специалистов из организаций, предприятий и других вузов. Возглавляет ИАК председатель (для программ профессиональной переподготовки – как правило, из числа приглашенных специалистов). 
8.6 Итоговые аттестационные комиссии руководствуются в своей деятельности настоящим Положением и требованиями к содержанию дополнительных профессиональных программ. 
Результаты итоговых аттестационных испытаний где дополнительной профессиональной программой предусмотрено проведение экзамена, определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». По дополнительным профессиональным программам, где итоговая аттестация проводится в форме зачета – «зачтено/незачтено».  
8.7 Все заседания итоговых аттестационных комиссий по программам профессиональной переподготовки оформляются протоколом итоговой аттестации по дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки (Приложение Г).
8.8 Итоговая аттестация в форме зачета по дополнительным профессиональным программам оформляется зачетной ведомостью итоговой аттестации по дополнительной профессиональной программе (Приложение Д). 
8.9 Слушатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию, получают соответствующие документы о квалификации установленного образца в зависимости от вида программы обучения:
· удостоверение о повышении квалификации;
· диплом о профессиональной переподготовке.
8.10 Слушателям, не прошедшим итоговой аттестации по уважительной причине (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, документально подтвержденных), должна быть предоставлена возможность пройти итоговую аттестацию или без отчисления из Университета, в соответствии с медицинским заключением или другим документом, предъявленным слушателем, или с восстановлением на дату проведения итоговой аттестации. В случае если слушатель был направлен на обучение предприятием (организацией), данный вопрос согласовывается с данным предприятием (организацией). 
8.11 Слушатели, не прошедшие итоговую аттестацию или получившие на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, отчисляются приказом ректора Университета, и им выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Университетом (Приложение Е). 
	8.12 Слушатели, успешно прошедшие итоговую аттестацию, отчисляются приказом ректора Университета на основании протокола итоговой аттестации или зачетной ведомости итоговой аттестации. 
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9.1.1 Прием на обучение в ЦДПО по программам повышения квалификации членов экипажей морских судов проводится:
а)	если гражданина на обучение направляет предприятие, организация, учреждение:
· на основании заявления и договора об оказании образовательных услуг с предприятием, организацией, учреждением с обязательным приложением списка специалистов, направляемых на обучение;
б)	если гражданин сам оплачивает обучение:
· на основании договора об оказании образовательных услуг и регистрационного листа (Приложение Ж).
9.1.2	Заявление о приеме на обучение от предприятий, организаций, учреждений подается на имя ректора Университета, с приложением банковских реквизитов (для оформления договора об оказании образовательных услуг по дополнительным образовательным программам, Приложение В).  
9.1.3 В регистрационном листе поступающими указываются следующие обязательные сведения:
· фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии);
· дата рождения;
· образование (высшее/среднее профессиональное образование, специальность по образованию), рабочий диплом №, дата выдачи;
· подтвержденный стаж плавания на судах за последние 5 лет;
· место работы, должность;
· наименование программы;
· СНИЛС (для внесения в «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении»);
· паспортные данные, контактный телефон; 
· сроки обучения;
· подпись, дата;
Предоставляются следующие документы: 
· копия рабочего диплома;
· копия справок о плавании;
· копия паспорта (с целью идентификации личности и правильности ведения документации, в том числе заполнения удостоверения о повышении квалификации);
В договоре об оказании образовательных услуг факт ознакомления с «Положением об обработке и защите персональных данных обучающихся в ФГБОУ ВО «Дальрыбвтуз», утвержденным приказом ректора Университета, а также согласие на обработку персональных данных заверяются личной подписью поступающего.
9.1.4 Зачисление граждан на обучение в ЦДПО по программам повышения квалификации подготовки членов экипажей морских судов производится приказом ректора Университета. 
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9.2.1 Подготовка членов экипажей морских судов в ЦДПО осуществляется в соответствии с программами подготовки членов экипажей морских судов, согласованными Росморречфлотом.
9.2.2 Обучение по программам повышения квалификации членов экипажей морских судов проводится очно (с отрывом от работы). 
9.2.3 Образовательный процесс по дополнительным образовательным программам подготовки членов экипажей морских судов в ЦДПО осуществляется в течение всего календарного года с 01 января по 31 декабря.
9.2.4 Для реализации дополнительных профессиональных программ подготовки членов экипажей морских судов могут устанавливаться следующие виды учебных занятий: лекции, практические занятия, самостоятельная работа. 
9.2.5 Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительностью 45 минут.
9.2.6 	Организация учебного процесса регламентируется расписанием занятий и дополнительной профессиональной программой.

[bookmark: _Toc232765955]9.3 Порядок организации итоговой аттестации по дополнительным профессиональным программам подготовки членов экипажей морских судов

9.3.1 Освоение дополнительных профессиональных программ подготовки членов экипажей морских судов завершается итоговой аттестацией слушателей в форме, согласно утвержденной программы.
9.3.2 Итоговая аттестация проводится инструкторами по конвенционной подготовке единолично при наличии у них обучения по программам дополнительного профессионального образования «Подготовка инструктора» (типовая программа ИМО 6.09); «Инструктор тренажерной подготовки, экзаменатор» (типовая программа ИМО 6.10); «Оценка компетентности, проведение экзамена и дипломирование моряков» (типовая программа ИМО 3.12).
9.3.3 Итоговая аттестация по программам повышения квалификации членов экипажей морских судов оформляется протоколом итогового экзамена (Приложение З).

[bookmark: _Toc232765956]10 ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОГРАММ

10.1 В соответствии со статьями 28, 29 Федерального закона № 273-ФЗ Университет обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования, проводит самообследование и обеспечивает открытость и доступность отчета о его результатах. Качество образования – комплексная характеристика дополнительной образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия профессиональным стандартам и (или) федеральным государственным образовательным стандартам, квалификационным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов дополнительной профессиональной программы.
10.2 Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ проводится в отношении:
– соответствия результатов освоения дополнительной профессиональной программы заявленным целям и планируемым результатам обучения;
– соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления дополнительной профессиональной программы установленным требованиям к структуре, порядку и условиям реализации программ;
– способности Университета результативно и эффективно выполнять деятельность по предоставлению образовательных услуг.
10.3 Оценка качества освоения дополнительных профессиональных программ проводится в форме внутреннего мониторинга качества образования и осуществляется посредством: анкетирования обучающихся (или) заказчиков (образец анкеты – Приложение И), текущей, промежуточной и итоговой аттестации.  
10.4 Анализ отзывов (анкет) оценки удовлетворенности слушателей (организаций) качеством обучения по дополнительным профессиональным программам проводится 1 раз в полугодие сотрудниками учебно-организационного отдела в соответствии с распоряжением директора ЦДПО. Результаты анализа отзывов и предложения по улучшению образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам представляются директору ЦДПО.


РАЗРАБОТАНО:

Директор Центра дополнительного
профессионального образования 	__________С.Г. Полетыкин

Начальник учебно-организационного 
отдела ЦДПО	__________	С.А. Халецкая 


СОГЛАСОВАНО:
Проректор по учебной 
и воспитательной работе	__________ С.Б. Бурханов

Начальник управления кадров	__________ О.А. Корепанова

Юридический отдел	__________ В.В. Анучина	

Начальник ОСиУК	__________ Н.В. Дубровина

ПЛ–2.7/03–2026
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Форма календарного учебного графика проведения занятий по дополнительным 
профессиональным программам 

УТВЕРЖДАЮ
Проректор по учебной и воспитательной работе 
ФГБОУ ВО «Дальрыбвтуз»
 _________________ (ФИО)
 «___»_________20__г.


КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК НА ________г.


	Месяц
	Апрель
	Май
	Июнь
	Июль
	Август
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь

	Период обучения
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Начальник учебно-организационного отдела                                          ______________
Директор ЦДПО                                                                                          ______________ 

[bookmark: _Toc232765958]ПРИЛОЖЕНИЕ Б
Форма регистрационного листа

ФГБОУ ВО «ДАЛЬРЫБВТУЗ»
Центр дополнительного профессионального образования
РЕГИСТРАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество   _________________________________________________________
(печатными буквами)
2. Дата рождения __________________________________________________________________
3. Образование. Когда и какое учебное заведение окончил. Специальность по образованию, учебный диплом (№, дата выдачи). __________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.	Место работы и должность________________________________________________________
5. По какой программе будете проходить обучение в ЦДПО  ______________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. СНИЛС №______________________________________________________________________
7. Паспорт: серия, номер, кем и когда выдан, адрес места жительства, контактный телефон ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Срок обучения «____» _________________ по «_____» ________________20____г. 
     Подпись слушателя ______________________  «_____» ________________20___г.











[bookmark: _Toc232765959]ПРИЛОЖЕНИЕ В
[bookmark: _Toc221272966][bookmark: _Toc221272597]Образец ходатайства о приеме на обучение в ЦДПО ФГБОУ ВО «Дальрыбвтуз» от предприятий, организаций


	Наименование организации: 
_________________________

Юр. адрес: ____________________


	Ректору ФГБОУ
ВО «Дальрыбвтуз»
ФИО 




	Заявление  

 Просим произвести обучение сотрудника (ФИО) __________, наименование организации___________ по программе дополнительного профессионального образования: __________________________________________________________
                                               (наименование программы)
Срок обучения: _____________________________________________________
Оплату гарантируем.
Банковские реквизиты прилагаются. 
Контактное лицо: 
Тел. 
Руководитель организации
                                         _______________
                                                          М.П.	 	
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(обязательное)
Форма протокола заседания аттестационной комиссии по приему итогового экзамена по программе профессиональной переподготовки 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО РЫБОЛОВСТВУ
ФГБОУ ВО «ДАЛЬРЫБВТУЗ»

ПРОТОКОЛ №  ____
итоговой аттестации по дополнительной профессиональной программе профессиональной переподготовки

г. Владивосток                                                               «____» ________ 20__ г.

Программа профессиональной переподготовки: 
_______________________________________________________________
(наименование программы)

Итоговый экзамен слушателей:

	№
п/п
	ФИО
слушателя
	№ Билета
	Дата сдачи
	Отметка о сдаче экзамена
(оценка)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	




Председатель итоговой  аттестационной комиссии    ____________ 
Члены итоговой  аттестационной комиссии:               ____________ 
   
                    _________________   

                     _________________   

Секретарь :                                                                      _____________ 

Директор ЦДПО	                                                    ___________________ 





[bookmark: _Toc221272971][bookmark: _Toc221272600][bookmark: _Toc232765961]ПРИЛОЖЕНИЕ Д
Форма зачетной ведомости итоговой аттестации по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации

Федеральное государственное бюджетное образовательное 
учреждение высшего образования «Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный университет»

Центр дополнительного профессионального образования

ЗАЧЕТНАЯ ВЕДОМОСТЬ №  ____
итоговой аттестации по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации
___________________________________________________________
(наименование программы)

г. Владивосток                                                            «____» ________ 20___ г.



Итоговый зачет слушателей:

	№
п/п
	ФИО
слушателя
	Дата сдачи
	Отметка о сдаче зачета
(зачтено/незачтено)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	




Преподаватель:                                                                ____________ 
                                                                                            _____________
  

Секретарь :                                                                     _____________  

Директор ЦДПО	                                         ___________________ 
[bookmark: _Toc221272976][bookmark: _Toc221272605][bookmark: _Toc232765962]
ПРИЛОЖЕНИЕ Е
(обязательное)
Образец справки об обучении

Федеральное государственное бюджетное образовательное
учреждение высшего  образовании
«Дальневосточный государственный технический
рыбохозяйственный университет»
(ФГБОУ ВО «ДАЛЬРЫБВТУЗ»)

СПРАВКА ОБ ОБУЧЕНИИ
(о периоде обучения)
«__»_______20___г.								№ ______ 

Настоящая справка выдана_______________________________________ 
                                                             (ФИО слушателя)
В том, что он(а) с «__»________20__ г. по «___»__________20____ г. обучался (лась) по программе ___________________________________________ 
_____________________________________________________________________ 
(повышения квалификации, профессиональной переподготовки) 
в объеме _____________________________________________________________ 
                                                                                                    (количество часов)




Ректор __________________                               _____________________
                               подпись                                                                             инициалы, фамилия

МП


[bookmark: _Toc232765963]ПРИЛОЖЕНИЕ Ж
Регистрационный лист приема на обучение по программам повышения квалификации членов экипажей морских судов



ФГБОУ ВО «ДАЛЬРЫБВТУЗ»
Центр дополнительного профессионального образования

РЕГИСТРАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________
(печатными буквами)
2. Дата рождения ______________________________________________________________
3. Образование. Когда и какое учебное заведение окончил. Специальность по образованию, рабочий диплом (№, дата выдачи). ___________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Подтвержденный  стаж   плавания  на судах  за   последние  пять  лет   (период  с … по …) __________________________________________________________________________________
Всего  (месяцев)___________________________________________________________________
5.	Место работы и должность________________________________________________________
6. По какой программе будете проходить обучение в ЦДПО  _____________________________
__________________________________________________________________________________
7. СНИЛС №______________________________________________________________________
8. Паспорт: серия, номер, кем и когда выдан, адрес места жительства, контактный телефон ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Срок обучения «____» _________________ по «_____» ________________20__г. 
     Подпись слушателя ______________________  «_____» ________________20__г.
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[bookmark: _Toc232765964]ПРИЛОЖЕНИЕ З
Форма протокола итогового экзамена по программам повышения квалификации (подготовка членов экипажей морских судов)

ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО РЫБОЛОВСТВУ
ФГБОУ ВО «ДАЛЬРЫБВТУЗ»
ЦЕНТР ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ


[bookmark: _Toc221272969]ПРОТОКОЛ 
[bookmark: _Toc221272970]ИТОГОВОГО ЭКЗАМЕНА
№ 
«__»  __________ 20___ г.

Фамилия, имя, отчество слушателя:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Прошёл подготовку в соответствии с требованиями Приказа Минтранса России № _____ от «__»_______20___г.  по дополнительной профессиональной программе: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 с                    по                          20     г. , которая включает следующие разделы:


	
Раздел
	
Наименование   разделов и дисциплин
	Кол-
во
часов

	
	
	

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	
	Итоговая аттестация 
	

	Всего 
	
	




Итоговый экзамен слушателя:

Экзаменационный билет № ___.
Оценка:____________________. 

Слушатель ________________________ Фамилия, инициалы

Экзаменатор____________________ Фамилия, инициалы

Директор ЦДПО __________________________

 
[bookmark: _Toc232765965][bookmark: _Toc221272977][bookmark: _Toc221272606][bookmark: _Toc198819357][bookmark: _Toc411339595]ПРИЛОЖЕНИЕ И

АНКЕТА
оценки удовлетворенности слушателей качеством обучения по дополнительным профессиональным программам 


    С целью оценки качества обучения по дополнительным профессиональным программам в Центре дополнительного профессионального образования ФГБОУ ВО «Дальрыбвтуз» (далее – Центр), просим ответить на вопросы анкеты. Результаты опроса будут полезны для улучшения образовательной деятельности и определения путей повышения ее эффективности.

1. Уровень знаний, умений и навыков, приобретенных в процессе обучения
                    
                               высокий              средний                  низкий

2. Компетентность инструкторов, осуществляющих обучение по программе
                      
                      высокая               средняя                   низкая

  3. Оценка качества условий предоставления образовательной услуги
3.1. Доступность, полнота и открытость информации об условиях обучения, размещенной на информационных стендах в помещении Центра, на сайте
                      
                                             5           4           3          2
3.2. Комфортность условий предоставления образовательных услуг Центром
                                           
                                             5           4            3          2

3.3. Доброжелательность, вежливость работников Центра, осуществляющих обучение по программе, а также работников, обеспечивающих оказание образовательных услуг
                                             5           4            3          2

3.4. Удовлетворенность организационными условиями предоставления образовательных услуг
                                                5            4           3        2

3.5. Удовлетворенность в целом условиями оказания образовательных услуг в Центре
                                      5            4            3        2

4. Ваши предложения и пожелания по совершенствованию образовательной и организационной деятельности в Центре
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
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	ФИО
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	Дата
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	Дата проверки
	ФИО и должность лица, выполнившего периодическую проверку
	Результаты проверки 
	Подпись лица, выполнившего проверку
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	№ изме-нения
	Номер листа (страницы)
	Основание для внесения изменений
	Подпись
	Расшифровка подписи
	Дата 
введения изменения
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