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Дорогой первокурсник!  
 

Мы рады приветствовать тебя в стенах Дальрыбвтуза!  

Студенчество — великолепная пора, которая запомнится 
тебе на всю жизнь! Тебя ждут новые знания, интересные открытия, 
незабываемые впечатления, новые друзья и знакомства.   

 
Мы хотим, чтобы учеба в Дальрыбвтузе была для тебя 

интересным и увлекательным процессом, чтобы занятия 
приносили пользу, а студенческая жизнь протекала ярко и 
насыщенно!   

 
В этом справочнике мы постарались ответить на все 

вопросы, которые могут у тебя возникнуть. Искренне надеемся, 
что он тебе поможет разобраться в новом, но весьма интересном 
мире!  

 
Желаем удачи!   

  



1. О ДАЛЬРЫБВТУЗЕ 

 
Дальневосточный государственный технический 

рыбохозяйственный университет —ведущий ведомственный 
отраслевой образовательный и научный центр рыбной отрасли 
на Дальнем Востоке с 95-летней историей. Учредитель 
университета – Федеральное агентство по рыболовству. 

 
Ректор Дальрыбвтуза – Жук Татьяна Алексеевна, кандидат 

физико-математических наук, доцент 
 
Востребованность: Университет подготовил более 85 000 

специалистов, которые успешно работают на предприятиях 
рыбного хозяйства, в госорганах и пищевой промышленности. 

Военный учебный центр: Студенты могут пройти военную 
подготовку одновременно с основной учебой и получить 
военный билет без службы в армии. 

Морская практика: Курсанты Мореходного института 
проходят практику на всемирно известном учебном парусном 
судне «Паллада», которое совершило три кругосветных 
путешествия. 

Международное сотрудничество: Вуз реализует программы 
двойных дипломов с китайскими университетами и обучает более 
400 иностранных студентов, создавая мультикультурную среду. 

Яркая студенческая жизнь: Молодёжный центр объединяет 
10 творческих коллективов, включая знаменитый 
церемониальный отряд барабанщиц. В университете действуют 
12 спортивных команд и секции. 

 
Инфраструктура для учебы и жизни: 

 20 учебных корпусов и 49 мультимедийных аудиторий. 
 6 студенческих общежитий. 
 410 учебных и научных лабораторий. 
 14 спортивных объектов. 
 9 точек общественного питания. 



 Студенческий клуб «Паллада» для проведения 
мероприятий вместимостью до 750 человек. 

 
Полезные ссылки к разделу: 
https://dalrybvtuz.ru/uni/structure/upravlenie/ 

 

 

2. ВНУТРЕННИЙ РАСПОРЯДОК УНИВЕРСИТЕТА 

Обязанности студентов и курсантов 

«Правила созданы для того, чтобы их нарушать», - гласит одна 
народная мудрость. Дорогой студент Дальрыбвтуза, хотим тебя 
предостеречь от избрания этой «мудрости» за модель поведения, 
особенно в стенах университета. Позволь перечислить несколько 
простых правил, обязательных для исполнения. 

Помни, что студент и курсант высшего учебного заведения 
обязан следовать Уставу университета и соблюдать 
установленные правила: 
 успешно выполнять учебный план; 
 укладываться в сессионные сроки сдачи зачётов и 
экзаменов; 
 регулярно посещать лекции; 
 своевременно проходить практику; 
 стремится наиболее эффективно использовать полученные 
знания на практических занятиях; 
 достойно представляет свой ВУЗ на межвузовских научно-
практических конференциях и творческих конкурсах; 
 соблюдать правила внутреннего распорядка университета и 
проживания в общежитиях; 
 бережно относиться к имуществу университета; 
 студентам и курсантам запрещается без разрешения 
администрации выносить предметы и различное оборудование 
из помещений университета; 
 регулярно проходить необходимое медицинское 
обследование. 



Посещение лекций - обязательная процедура, так как на 
лекции преподаватель даёт намного больше информации, чем 
есть в учебной литературе. Ответы на многие вопросы, которые 
задаются на экзаменах, также можно получить только на лекции. 

Обязательными для посещения являются семинары, 
практические и лабораторные работы, на которых студенты и 
курсанты получают основные практические навыки и закрепляют 
ранее полученные теоретические знания. 

Пропуск занятий по неуважительной причине должен быть 
отработан. Студент или курсант, пропустивший лекцию, должен 
её пересказать преподавателю и продемонстрировать конспект; 
пропустивший семинар также обязан отчитаться, ответив на все 
вопросы семинара, и продемонстрировать на практике свои 
умения. Если студент или курсант пропустил коллоквиум или 
практическую /лабораторную работу, он также обязан отработать 
долг по этим занятиям. При систематическом отсутствии на 
занятиях дирекция института поднимает вопрос об отчислении 
студента/курсанта. 

Студенты и курсанты обязаны соблюдать Конституцию 
Российской Федерации и пресекать противозаконные и 
аморальные действия других, докладывать о них руководству 
университета. Предложение взятки или её вымогательство 
является противоправными действиями, влекущими к уголовной 
ответственности. Так, в соответствии с Федеральным законом от 
25.12 2008 г.  N 273-фз «О противодействии коррупции», а также .гл. 
30 ст. 290 «Получение взятки», ч. 3 и 4 Уголовного кодекса РФ 
взяточничество преподавателя может караться лишением 
свободы на срок от 3 до 7 лет с лишением права занимать 
определённые должности или заниматься определённой 
деятельности на срок до трёх лет, а при отягчающих 
обстоятельствах лишением свободы на срок от 7 до 12 лет. Дача 
взятки должностному лицу - также уголовно наказуемое деяние, 
которое может караться в соответствии с ч. 2 статьи 291 УК РФ 
штрафом либо лишением свободы на срок до 8 лет. Добавим, что 
обо всех возможных ситуациях, в которых имело место 
вымогательство взятки преподавателем, студент обязан сообщать 



непосредственно руководству вуза (в ректорат) или анонимно 
через специальную форму на официальном сайте вуза. 

Студенты и курсанты обязаны формировать моральный 
облик в соответствии с высоким статусом студента/курсанта, 
следовать этикету и нормам, принятыми в обществе, соблюдать 
дисциплину и субординацию по отношению к преподавателям и 
коменданту, вахтёру общежития, уважительно относиться к 
людям. Студенты и курсанты должны участвовать в субботниках, 
бережно относиться к природе. 

Не стоит забывать и о внешнем виде. Студенты и курсанты 
должны быть опрятными и чистыми. Стиль одежды следует 
выбирать в соответствии со статусом учащегося высшего 
учебного заведения. Формальных ограничений в этом вопросе 
нет, критерии допустимых вариантов своего внешнего вида 
учащийся устанавливает сам, но к своему внешнему виду стоит 
подходить осмысленно и, как говорится, «со вкусом». 
Студент/курсант должен стремиться выглядеть достойно. 

Статус студента и курсанта высшего учебного заведения 
накладывает определённые обязательства: быть культурным, 
воспитанным, просвещённым и высокоморальным. 
  



ПРОПУСКНОЙ РЕЖИМ 

Пропускной режим в Университете осуществляется 
следующим образом: 

 все обучающиеся Университета осуществляют вход и выход 
в здания Университета только через центральные входные 
группы, имеющие систему контроля и управления доступом 
(СКУД) по биометрическим данным либо по документам, 
предоставляющих право доступа на объекты Университета. 
 на КПП и постах, оснащенных СКУД, обучающийся 
прикладывает электронную карту к считывателю турникета либо 
посредством биометрических данных входит в здания 
Университета после появления зеленого светового сигнала на 
турникете; 
 при необходимости, по требованию сотрудника СБ 
Университета, обучающийся предъявляет электронную карту для 
фактической сверки принадлежности её входящему лицу; 
 работникам, обучающимся Университета и иным лицам 
запрещается перепрыгивать и перебрасывать какие-либо 
предметы через ограждения турникета, подлезать под 
преграждающие планки турникета, а также выполнять вращение 
преграждающих планок рывком, наносить удары по 
преграждающим планкам, стойке турникета и блокам индикации, 
вызывающие их механические повреждения и деформацию. 
Виновные лица привлекаются к материальной ответственности 
за вышедший из строя турникет либо ограждение; 
 беспрепятственный пропуск обучающихся осуществляется 
по электронной карте либо по биометрическим данным через 
СКУД, а по действующим студенческим билетам, зачетным 
книжкам Университета и утверждённым спискам – через 
дежурных службы безопасности и иных охранных структур с 
занесением отдельной записи в соответствующий журнал о 
посещаемом лице и времени посещения; 
 не допускаются на объекты Университета лица по визуально 
определяемым признакам предположительно находящиеся в 
состоянии алкогольного опьянения, под воздействием 



наркотических или психотропных веществ, а также не 
выполняющие законные требования дежурного СБ, контролёра 
ФГУП «Охраны» Росгвардии либо сотрудником ЧОП, по 
соблюдению внутриобъектового и пропускного режима; 
 в целях недопущения вноса запрещенных предметов и 
несанкционированного выноса материальных ценностей 
дежурный СБ совместно с контролёром ФГУП «Охраны» 
Росгвардии либо сотрудником ЧОП в обязательном порядке 
производят осмотр крупногабаритных, подозрительных вещей, 
сумок, портфелей, иной ручной клади обучающихся и 
посетителей Университета, в том числе с использованием 
специальных досмотровых технических средств. Осмотр 
производиться с согласия данного работника, обучающегося и 
посетителя; 
 при несогласии обучающихся и посетителей Университета 
предъявить ручную кладь для осмотра, а также при наличии 
достаточных оснований полагать, что запрещенные к вносу 
предметы спрятаны непосредственно на его теле, в одежде и 
личных вещах, такое лицо не допускается в здания Университета, 
а при попытке выхода с возможно выносимыми материальными 
ценностями задерживается контролёром ФГУП «Охраны» 
Росгвардии либо сотрудником ЧОП и передается сотрудникам 
органов внутренних дел. 

 

Запрещается проносить (провозить) на объекты 
Университета: 

 оружие любого типа, в том числе самообороны, и 
боеприпасы (кроме сотрудников уполномоченных органов, 
прибывших по служебным вопросам), колющие или режущие 
предметы, другие предметы, которые могут быть использованы в 
качестве оружия или нанесения вреда здоровью, взрывчатые, 
ядовитые, отравляющие и едко пахнущие вещества, 
радиоактивные материалы; 
 взрывоопасные, горючие, легковоспламеняющиеся и 
пиротехнические вещества, материалы или изделия (за 



исключением спичек, карманных зажигалок), включая 
сигнальные ракеты, файеры, петарды, газовые баллоны и 
предметы (химические материалы), которые могут быть 
использованы для изготовления пиротехнических изделий или 
дымов, иные вещества, предметы, изделия, в том числе 
самодельного изготовления, использование которых может 
привести к задымлению или воспламенению; 
 устройства и изделия, в том числе самодельного 
изготовления, не являющиеся пиротехникой, применяющиеся 
для разбрасывания, распыления различных материалов и 
веществ (пневмохлопушки); 
 красящие вещества; 
 алкогольные напитки любого рода, наркотические и 
токсические вещества или стимуляторы, а также иные предметы, 
представляющие возможную угрозу жизни и здоровью людей на 
объектах Университета; 
 пропагандистские материалы экстремистского характера 
или содержащие нацистскую атрибутику или символику либо 
атрибутику или символику экстремистских организаций; 
 технические средства, способные помешать проведению 
учебного процесса (лазерные устройства, фонари), радиостанции, 
средства звукоусиления; 
 продукцию политического, религиозного и расистского 
характера (включая плакаты, листовки, буклеты) для их 
распространения среди работников и обучающихся 
Университета. 
 вышеуказанные предметы при обнаружении у работников, 
обучающихся и посетителей Университета изымаются для 
дальнейшего разбирательства. 

Виды документов, предоставляющих право доступа на 
объекты Университета: 

 электронная карта; 
 действующие студенческие билеты, зачетные книжки 
обучающихся, удостоверения личности аспирантов; 



 служебные записки руководителей структурных 
подразделений, согласованные с проректором по режиму и 
безопасности или начальником СБ Университета; 
 вход в здания Университета без документов, 
удостоверяющих личность или документов, указанных выше 
запрещён. 

Обязанности обучающихся Университета по соблюдению 
внутриобъектового режима: 

 знать и соблюдать правила и требования внутриобъектового 
режима, требования мер пожарной безопасности, предъявлять 
документы, удостоверяющие личность по требованию 
работников охраны Университета; 
 уважать честь и достоинство иных лиц, находящихся в 
зданиях и на территории Университета; 
 выполнять требования сотрудников охраны, не 
противоречащие законодательству РФ; 
 беречь и использовать по своему назначению материальные 
ценности, оборудование кабинетов, аудиторий, учебных корпусов 
общежитий, технические средства обучения, электроэнергию и 
другие материальные ресурсы Университета и личной 
собственности граждан; 
 в служебных помещениях, учебных аудиториях и 
лабораториях чистоту и порядок, соблюдать требования 
пожарной безопасности, предусмотренные действующим 
законодательством РФ и соответствующими правилами, и 
инструкциями; 
 знать порядок действий и уметь действовать в случаях 
возникновения чрезвычайных ситуаций в зданиях и на 
территории Университета; 
 незамедлительно сообщать сотрудникам охраны 
(начальнику СБ) Университета о возникновении ситуации, 
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества Университета (авария, пожар, несчастный случай и 
т.д.); 



 при выборе одежды придерживаться делового стиля, 
запрещается приходить в Университет в пляжной одежде (шорты, 
майки, сланцы, и т. д.); 
 бережно и аккуратно относиться к учебным и иным 
помещениям, оборудованию, учебным пособиям, литературе, 
приборам, другому имуществу Университета (без 
соответствующего разрешения студентам запрещается выносить 
предметы и оборудование из кабинетов, аудиторий, учебных, 
бытовых корпусов и других помещений). 

  



Причины отчисления студентов и курсантов 

Студент или курсант университета может быть отчислен по 
следующим причинам: 

● личное письменное заявление об отчислении из 
университета (включая перевод в другое высшее учебное 
заведение или по состоянию здоровья) до завершения обучения 
по основной образовательной программе; 

● предоставление студентом/курсантом ложных 
сведений или подача фальшивых документов; 

● заключение врачебно-трудовой экспертной комиссии, 
по которому студенту/курсанту противопоказано обучение в вузе; 

● судимость; 
● признание студента/курсанта решением суда 

недееспособным; 
● наличие к окончанию сессии двух и более 

задолженности без уважительной причины; 
● три неудачные пересдачи одного и того же предмета; 
● неудовлетворительная оценка по трём и более 

предметам за одну сессию; 
● наличие задолженности до начала следующей 

промежуточной аттестации; 
● не допуск или не сдача итоговой государственной 

аттестации; 
● систематические пропуски учебных занятий; 
● нарушение учебной дисциплины, правил внутреннего 

распорядка и проживания в общежитии университета; 
● совершение аморальных действий, несовместимых со 

статусом студента университета и наносящих вред авторитету и 
деловой репутации университета; 

● неуплата в установленные сроки годовой стоимости 
обучения (для обучающихся на платной договорной основе); 

● совершение поступка, нарушающего дисциплинарные 
нормы; 

● порча имущества университета. 
Студенту/курсанту университета, не сдавшему по 

уважительной причине экзамен (экзамены), директором учебного 



института может быть продлён срок для сдачи соответствующего 
экзамена (экзаменов), но не более чем на месяц. 

  



Правила проживания в общежитии 

Каждому иногороднему студенту, поступившему в 
Дальрыбвтуз, предоставляется место в общежитии, где созданы 
все условия для комфортного проживания: кухня, бытовые 
помещения, душевые, учебная комната для занятий и, конечно, 
жилые комнаты. Общежитие Дальрыбвтуза подключены к 
Интернету. 

Проживание в Студенческом городке регламентировано 
правилами, которые обязаны соблюдать все студенты и курсанты: 

● перед заселением каждому следует пройти 
медкомиссию и предоставить в администрацию студгородка 
справку о состоянии здоровья; 

● каждый студент, проживающий в общежитии, должен 
ознакомиться с правилами пожарной безопасности и соблюдать 
их; 

● в 23.00 общежитие закрывается, и если учащийся не 
успевает вернуться к этому времени, ночь ему приходится 
коротать на улице или у знакомых. Но если существует 
уважительная причина опоздания, необходимо всё объяснить 
вахтёру (постараться предъявить доказательства, например, 
билет на автобус); 

● извещать администрацию общежития о временном 
выезде из общежития на продолжительный срок; 

● в общежитии запрещаются курение и распитие 
спиртных напитков, а также появление в нетрезвом состоянии, 
употребление и хранение наркотических веществ; 

● запрещено проявлять грубость и насилие к 
проживающим и персоналу общежития; 

● запрещено пропускать посторонних в общежития, за 
исключением ближайших родственников, предъявивших 
паспорт. 

Все вышеперечисленные правила являются обязательными 
для исполнения и призваны сделать проживание в студенческом 
общежитии комфортным. 

Отметим, что в университете действует комиссия по 
профилактике правонарушений в общежитии. В обязанности 



комиссии входит рассмотрение кандидатур студентов на 
выселение за несоблюдение внутреннего распорядка 
Студенческого городка. Окончательное решение о взыскании 
принимается комиссией коллегиально: замечание, выговор, 
выселение из общежития, отчисление из университета. 
  



Студенческий городок ФГБОУ ВО «Дальрыбвтуз» 

Общежитие N 1: ул. Луговая, 52, тел.: 244-12-98, заведующая 
общежитием - Марина Николаевна Чепурнова. Предназначено 
для размещения студентов преимущественно международного 
института Дальрыбвтуза 

 
Общежитие N 2: ул. Луговая, 54, тел.: 244-14-90, заведующая 

общежитием - Надежда Афанасьевна Фуфыгина. Предназначено 
для размещения студентов преимущественно Мореходного 
института 

 
Общежитие N 3: ул. Луговая, 56а, тел.: 2-44-01-59, заведующая 

общежитием - Елена Михайловна Швец. 
 
Общежитие N 4: ул. Луговая, 48, тел.: 2-44-12-75, заведующая 

общежитием - Галина Александровна Шапкина. 
 

 

  



3. ВВЕДЕНИЕ В УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС 

Федеральный Государственный образовательный стандарт 
высшего образования и учебный план 

 Федеральный государственный стандарт высшего 
образования новейшего поколения (ФГОС ВО). Современный 
ФГОС ВО включает в себя следующие основные разделы:  

1. Общая характеристика направления подготовки 
(специальности). 

2. Характеристика профессиональной 
деятельности выпускника (бакалавра, магистра, специалиста). 

3. Требования к результатам освоения основной 
образовательной программы (перечень универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций). 

4. Требования к структуре основной образовательной 
программы, включая ее объем в зачетных единицах. 

5. Требования к условиям реализации основной 
образовательной программы (кадровые, финансовые, 
материально-технические, информационные). 

6. Оценка качества освоения основной образовательной 
программы (процедуры текущего и промежуточного контроля, 
государственной итоговой аттестации). 

7. Требования к выпускнику (уровень сформированности 
компетенций, требования к итоговой государственной 
аттестации). 

Основная образовательная программа подготовки 
бакалавра предусматривает изучение следующих учебных 
циклов:   

- общеобразовательный,   
- профессиональный;  разделов:   
- физическая культура и спорт;   
- учебная и производственная практика и/или научно-

исследовательская работа;   
- итоговая государственная аттестация.   
Каждый учебный цикл имеет базовую (образовательную) 

часть и вариативную (профильную), устанавливаемую вузом. 



Вариативная (профильная) часть даёт возможность расширения и 
(или) углубление знаний, умений и навыков, определяемых 
содержанием базовых (обязательных) дисциплин (модулей), 
позволяет студенту получить углубленные знания и навыки для 
успешной профессиональной деятельности и (или) для 
продолжения профессионального образования в магистратуре.   

Балльно-рейтинговая система оценки успеваемости 

В Дальрыбвтузе введена балльно-рейтинговая система 
оценки успеваемости студентов.  

Студент/курсант имеет возможность узнать, на какую оценку 
он может претендовать; учесть, какому предмету стоит уделить 
больше внимания для улучшения результатов и получения 
желаемой оценки.  

Рейтинговая технология - оценивание результатов 
обучения-основано на учёте оценок за выполнение текущих 
учебных заданий.  

Семестр включает четыре аттестации. Первая аттестация 
проходит на седьмой учебной неделе, вторая - на тринадцатой, 
третья - в последнюю неделю учебного семестра, четвёртая 
промежуточная - также в последнюю неделю семестра или в 
период сессии.  

Максимальное количество баллов, которое студент может 
получить за три первых аттестации, - 60. Баллы студент/курсант 
получает за выполнение лабораторных работ и практических 
заданий, за ответы на семинарах, индивидуальные домашние 
задания, тесты, самостоятельная и контрольная, курсовые работы 
и проекты.   

Посещение пар, активная работа на семинарах, отсутствие 
пропусков увеличивают шансы набрать максимальное 
количество баллов за семестр - в конце семестра преподаватель 
может поощрить студента/курсанта, поставив ему 
дополнительные премиальные 10 баллов за хорошую работу в 
течение семестра, посещаемость и т.д.  

Максимальное количество баллов, которое учащиеся могут 
получить за четвёртую промежуточную аттестацию, то есть на 



зачёте или на экзамене, составляет 30 баллов. Суммарное число 
баллов за четыре аттестации и будет означать оценку.   

Экзамен:  
 менее 61 балла-неудовлетворительно;  
 61-70-удовлетворительно;  
 71-84-хорошо;  
 85-100-отлично.  

Зачёт: 
 менее 61-не зачтено;  
 61-100-зачтено.   

Курсовой проект или работа оцениваются на 
«удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 

 

Сессия и зачётная неделя 

Студентам и курсантам необходимо сдавать зачёты и 
экзамены для дальнейшего обучения.   

Зачёты и экзамены служат формой проверки успешного 
выполнения студентами курсовых работ, усвоение учебного 
материала, а также формой проверки прохождения учебной и 
производственной практик.  

Зачёт сдаётся как по отдельно взятым дисциплинам, так и по 
определённым видам учебной работы, например, по 
лабораторным практикумам; выставляется оценка в «зачтено в» 
или «не зачтено». Для получения оценки «зачтено» по 
практическим и лабораторным занятиям надо успешно 
выполнять все работы и задания. Курсовые работы и проекты 
должны быть написаны и защищены до сессии.  

Экзамены проводятся по билетам в устной или письменной 
форме. Успеваемость студентов и курсантов оцениваются 
следующими оценками; «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно». Неявка на экзамен 
отмечается в экзаменационной ведомости словами: «Не явился».   

Чтобы успешно сдать предмет, надо понимать его принципы, 
механизмы и логические связи, так как просто заученная 



информация исключает возможность беседы студента и 
преподавателя по предмету точно за одну бессонную ночь 
освоить объём информации, рассчитанный на постепенное 
усвоение в течение полугодия, невозможно. Поэтому к зачётам 
или экзаменам необходимо готовиться в течение всего семестра, 
важно не пропускать занятия и подробно конспектировать 
лекционный курс. 

Студенты и курсанты, полностью выполнившие требования 
учебного плана своего курса и успешно сдавшие все зачёты и 
экзамены, переводятся приказом ректора на следующий курс. 
  



Расписание занятий 

Во время обучения в университете студенты изучают не 
только профилирующие предметы, но и другие дисциплины, 
направленные на общее развитие. Расписание занятий 
размещается на стендах, которые расположены в «зелёном 
переходе» (учебные корпуса на Луговой, 52а, 52б и 52в) либо 
рядом с соответствующими кафедрами и дирекциями (корпус на 
Светланской, 25). Здесь же размещается информация о том, в 
течение скольких занятий будут преподаваться те или иные 
предметы и в какой форме их надо будет сдавать (зачёт или 
экзамен), а также фамилии преподавателей.   

Расписание составляется на один семестр. В Дальрыбвтузе 
учебная дисциплина распределяется на две недели. Первую 
неделю принято называть «верхней», следующую за ней - 
«нижней». Верхняя и нижняя недели чередуются между собой.  

Условные обозначения:  
 синие диагональные линии - занятия проходят по адресу: ул. 
Луговая, 52б или 52в;   
 красные диагональные линии - занятия проходят по адресу: 
ул. Светланская, 25. 

Рядом с номером аудитории стоит литера, соответствующая 
корпусу: Б-Луговая, 52 б; В-Луговая, 52в; С - Светланская, 25.  

1 - занятия будут проводиться по верхней неделе;   
2 - занятия будет проводиться по нижней неделе. 

 

Нет диагонали - занятия будут проводиться как по верхней, 
так и по нижней неделе. 

1 2 
1 - занятие у первой подгруппы; 



2 - занятие у второй подгруппы. 

Необходимо найти номер своей группы и определить, когда 
и где будут проходить занятия.   

Расписание звонков 

1 пара 8.30 - 10.00 
2 пара 10.10-11.40 
3 пара 12.00-13.30 
4 пара 13.40-15.10 
5 пара 15.20-16.50 
6 пара 17.00-18.30 
7 пара 18.40-20.10 
8 пара 20.20-21.50 

 

  



Библиотечный комплекс 

С момента поступления и до окончания университета 
студент пользуется услугами библиотечно-информационного 
комплекса.  

Единая кафедра выдачи изданий и документов выдаёт 
учебники на весь семестр или учебный год (в зависимости от того, 
какова длина курса учебного предмета). Студенты и курсанты 
могут пользоваться литературно-художественными изданиями.  

Чтобы блистать на семинарах, тебе необходимо пользоваться 
читальным залом; именно там ты найдёшь редкие экземпляры 
наиболее ценных изданий, которые позволят тебе хорошо 
подготовиться к практическому занятию, написать реферат, 
курсовую и дипломную работу, подготовить доклад к 
конференции. А также ты можешь воспользоваться 
библиотечным электронным каталогом и электронно-
библиотечными системами, размещенными на официальном 
сайте университета. 

Библиотечные фонды включают учебные, научные, 
энциклопедические, справочные, литературно-художественные 
издание. Всего около 1 миллиона экземпляров не только на 
традиционных носителях информации, но и на электронных. 
Библиотека Дальрыбвтуза признана Зональным методическим 
объединением университетских библиотек одной из лучших на 
Дальнем Востоке.  «Университетская библиотека online» - это 
электронно- библиотечная система, необходимая для 
информационного обеспечения образовательного процесса 
учебной и научной литературы, которая соответствует всем 
требованиям ФГОС ВО. ЭБС «Университетская библиотека online» 
включает свыше 105 000 изданий по всем отраслям знаний. Адрес 
сайта ЭБС «Университетская библиотека online»: 
http://www.biblioclub.ru.  

Библиотека находится в корпусе Б (ул. Луговая, 52б), 
читальный зал расположен на втором этажах.  

 
 
 



 
  



4. УНИКАЛЬНАЯ ПРАКТИКА И УСПЕШНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО 

«Паллада» - гордость Дальрыбвтуза 

Учебное парусное судно «Паллада» — гордость университета 
и настоящая морская легенда. Вот ключевые факты, которые 
нужно знать: 
 
Год постройки: 1989, на верфи в г. Гданьск (Польша). 
Пройденный путь: Около 900 000 морских миль за 31 год 
плаваний. 
Практика на борту: Более 14 000 курсантов и студентов из России 
и стран АТР. 
География: Судно посетило 150 портов в 60 странах мира. 
 
Основные заслуги и рекорды: 
 

 Кругосветное плавание (2007–2008): Успешный поход, 
посвященный 190-летию кругосветки Беллинсгаузена и Лазарева. 
За 9,5 месяцев пройдено почти 35 000 морских миль, судно 
посетило 4 континента. 

 Государственные награды: За кругосветное плавание 
экипаж награжден государственными наградами, в том числе 
орденом «За морские заслуги». 

 Мировой рекордсмен: «Паллада» представлена к 
занесению в Книгу рекордов Гиннесса как самое быстроходное 
парусное судно в мире. Во время кругосветного плавания был 
установлен рекорд скорости — 18,8 узлов (около 35 км/ч). 

 Международное признание: Победитель и участник 
множества международных регат и фестивалей, база для 
практики курсантов из Сингапура, Брунея и Китая. 
 

Учебное парусное судно «Паллада» представлено к 
занесению в Книгу рекордов Гиннесса как самое быстроходное 
парусное судно в мире, развивающее скорость более 18 узлов. Во 
время кругосветного плавания 2007–2008 гг. был установлен 
новый мировой рекорд скорости — 18,8 узлов. 



  



НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СТУДЕНТОВ 

Наука в Дальрыбвтузе — это не скучные лекции и пыльные 
архивы. Это возможность превратить свои самые смелые идеи в 
реальные проекты, сделать собственные открытия и внести вклад 
в развитие рыбохозяйственной отрасли. Если вы чувствуете в 
себе потенциал исследователя, хотите решать нетривиальные 
задачи и создавать будущее своими руками, университет 
предоставляет для этого все ресурсы. 

Научно-исследовательская работа студентов (НИРС) — это 
ваш шанс выйти за рамки учебной программы, углубить знания в 
интересующей вас области и получить бесценный практический 
опыт под руководством ведущих ученых. 

Куда направить свою энергию? Выбирайте свое 
направление: 

1. Ваш первый шаг в большую науку: исследования на кафедре 

Это самый доступный и эффективный способ начать свой 
путь в науке. Прямо на вашей кафедре вы можете присоединиться 
к исследованиям, которые ведут ваши преподаватели. Это 
уникальная возможность поработать бок о бок с опытными 
наставниками, научиться методологии исследований, написать 
свою первую научную статью и, возможно, совершить открытие. 

Что это вам даст? Вы не просто углубите знания по 
специальности, но и сможете представить результаты своей 
работы на всероссийских и международных конференциях. 
Только за последний год наши студенты представили более 440 
докладов, завоевав десятки призовых мест и дипломов! 

Как начать? Подойдите к преподавателю, чей предмет вам 
особенно интересен, или к заведующему кафедрой. Расскажите о 
своих идеях и желании участвовать в научной работе — вам 
обязательно помогут найти интересный проект. 



2. От теории к практике: работа в Научно-производственном 
департаменте марикультуры 

Мечтаете увидеть, как ваши знания применяются на 
практике? Департамент марикультуры — это уникальная 
площадка, где наука и производство работают в тандеме. Здесь, на 
базе собственного мини-завода, занимаются воспроизводством 
трепанга и гребешка по запатентованным технологиям 
университета. 

Что это вам даст? Студенты Института рыболовства и 
аквакультуры получают здесь невероятный опыт: вы сможете не 
только закрепить теорию, но и реализовать собственную научную 
программу, работая с живыми гидробионтами в реальных 
условиях. Это ваш шанс прикоснуться к передовым технологиям 
аквакультуры. 

Как присоединиться? Обратитесь в дирекцию вашего 
института, чтобы узнать о возможностях прохождения практики 
или организации исследовательской работы на базе 
департамента. 

3. На острие прогресса: Научно-исследовательский институт 
инновационных биотехнологий (НИИ ИБ) 

Если вас привлекают высокие технологии и создание 
инновационных продуктов, то НИИ ИБ — это место для вас. 
Институт занимается разработкой прорывных технологий 
переработки биологического сырья, созданием продуктов 
питания нового поколения и биологически активных веществ. 

Что это вам даст? Вы станете частью команды, работающей 
над созданием будущего. Здесь студенты, магистранты и 
аспиранты активно вовлекаются в полный цикл научно-
инновационной деятельности: от фундаментальных 
исследований до коммерциализации готового продукта. 



Куда обращаться? Приходите в институт по адресу: ул. 
Луговая, 52б, каб. 512 Б, чтобы узнать о текущих проектах и 
возможностях для участия. 

4. Сообщество единомышленников: Совет молодых учёных 
(СМУ) 

Наука — это не только индивидуальная работа, но и сильное 
сообщество. Совет молодых учёных — это добровольное 
объединение студентов, аспирантов и молодых специалистов, 
которые горят наукой. СМУ — это ваш навигатор в мире научных 
возможностей. 

Что это вам даст? Вы будете в курсе всех грантов, конкурсов и 
конференций. Сможете обмениваться опытом с коллегами из 
других вузов, получать поддержку в продвижении своих проектов 
и развивать свои лидерские качества. СМУ — это площадка для 
нетворкинга, обмена идеями и взаимной поддержки. 

Как стать частью? Свяжитесь с руководством Совета, чтобы 
узнать о ближайших собраниях и мероприятиях. Ваши 
инициативы всегда найдут здесь поддержку! 

Председатель: Вайнутис Константин Сергеевич 

Заместитель председателя: Шульга Татьяна Сергеевна 

Не ждите окончания вуза, чтобы начать строить карьеру. 
Ваши научные достижения сегодня — это основа вашего 
профессионального успеха завтра. Дерзайте, исследуйте, 
открывайте! 

  



Штаб трудовых дел 

 
Штаб трудовых дел: твой билет в мир студенческих отрядов 
 
Штаб трудовых дел — это центр притяжения для всех, кто хочет 
сделать студенческие годы незабываемыми, заработать первые 
серьезные деньги и найти настоящих друзей. Именно здесь 
координируется работа всех студенческих отрядов Дальрыбвтуза, 
которые являются частью большого всероссийского движения с 
более чем 60-летней историей. 
 
Чем занимаются: 

 Трудоустройство: Организуют официальную работу для 
студентов на летний период, а по некоторым направлениям 
— и зимой. 

 Обучение: Предоставляют возможность бесплатно получить 
востребованную рабочую профессию, например, 
«Проводник пассажирского вагона». 

 Организация отрядов: Курируют два ключевых направления: 
 Студенческий путинный отряд «Голубой меридиан»: работа 

на рыбоперерабатывающих предприятиях Камчатки. 
 Студенческий отряд проводников «Владивосток»: работа на 

поездах дальнего следования по маршруту «Владивосток – 
Москва». 

 Внеучебная деятельность: Проводят в течение всего года 
творческие, интеллектуальные и спортивные мероприятия, 
где можно не только участвовать, но и стать организатором. 

 
Кому будет интересно: 

 Прагматикам: Тем, кто хочет стать финансово независимым. 
Заработок за сезон составляет от 60 000 до 150 000 рублей. 

 Романтикам: Тем, кто мечтает о путешествиях по всей России, 
поездной романтике или суровой красоте камчатской 
природы. 



 Карьеристам: Тем, кто хочет получить первый серьезный 
опыт работы, развить управленческие навыки и научиться 
работать в команде. 

 Общительным: Тем, кто ищет настоящих друзей и хочет стать 
частью сплоченного коллектива, где один за всех и все за 
одного. 

 
Что можно получить: 

 Профессию и опыт: Официальный стаж работы и новую 
специальность в копилку ваших навыков. 

 Достойный заработок: Зарплата от 100 000 рублей за 2 
месяца в отряде проводников и от 60 000 до 150 000 рублей 
за путину. 

 Путешествия и яркие впечатления: Увидеть страну от края до 
края, жить и работать в новых местах. 

 Личностный рост: Шанс прокачать ответственность, 
самостоятельность и лидерские качества. 

 Друзей на всю жизнь: Студенческий отряд — это настоящее 
братство, проверенное трудом и совместными 
приключениями. 

 
Как стать участником: 
Все просто: приходи в Молодёжный центр, заполни анкету и 
выбери направление, которое тебе по душе. Командиры отрядов 
и сотрудники штаба ответят на все вопросы и помогут сделать 
первый шаг навстречу твоему лучшему лету! 
 
Полезные контакты: 
Адрес: Молодёжный центр Дальрыбвтуза, ул. Луговая, 52Б, каб. 
128Б. 
Общий телефон: (423) 244-15-60. 
Отряд проводников «Владивосток»: +7 (994) 012–56–98 (Алина). 
Онлайн-ресурс отряда проводников: 
https://dalrybvtuz.ru/uni/structure/molodyozhnyy-tsentr/shtab-
trudovyh-del/otryad-provodnikov/ 
  



Центр трудоустройства и содействия занятости молодёжи 

Центр трудоустройства и содействия занятости молодёжи 
Дальрыбвтуза помогает студентам и выпускникам устроиться на 
постоянную работу на рыбодобывающие и 
рыбоперерабатывающие предприятия, в пищевую 
промышленность. Здесь не только предложат вакансии, но и 
научат составлять резюме, правильно вести себя на 
собеседовании, расскажут о трудовом праве. Ты также сможешь 
устроиться на практику в профильную компанию, и по окончании 
университета у тебя будет возможность прочно закрепиться на 
хорошей должности. 

Два раза в год Центр организует ярмарки вакансий, в 
которых принимают участие более 100 крупных компаний и 
организаций Дальнего Востока. По итогам встречи работодатели 
приглашают студентов как на практику, так и на постоянную 
работу. 

В настоящее время работающий студент-- это уже не просто 
тенденция, а норма жизни. Ситуация на рынке труда такова, что 
профессионал с дипломом и опытом работы ценится 
работодателями гораздо больше, чем просто дипломированный 
специалист. Поэтому молодёжь торопится жить, спешить стать на 
ноги и получить опыт работы ещё во время учёбы. 

Куда обращаться: 
Центр трудоустройство и содействия занятости молодёжи 

Дальрыбвтуза: ул. Луговая, 52б, каб. 422, тел.: 2-44-08-63. 
 

Отдел подготовки кадров высшей квалификации (аспирантура) 

Обучение по программам после вузовского 
профессионального образования осуществляется по 18 
специальностям в рамках шести отраслей наук (биологические, 
технически, исторические, философские и экономические науки, 
науки о Земле).  

Сроки обучения: 
по очной форме - 3 года; 
по заочной форме - 4 года. 



Аспиранты в течение срока обучения сдают кандидатские 
экзамены (кандидатский минимум) по истории, философия, 
английскому языку, экзамен по специальности. 

В процессе обучения аспиранты проводят научные 
исследования под руководством ведущих учёных региона 
(докторов и кандидатов наук), по завершению которых 
оформляют научную квалификационную работу - диссертацию. 
По результатам защиты диссертации аспиранту присваивается 
учёная степень кандидата наук. 

Куда обращаться: 
ул. Луговая, 52б, каб. 316 Б, тел.: 2-44-13-39; директор - 

Лебедева Марина Николаевна 
 

  



5. СТУДЕНЧЕСКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ 

Работа со студентами и курсантами 

Для более удобной и продуктивной работы со 
студентами/курсантами каждый институт Дальрыбвтуза 
возглавляет дирекция, которая курирует учебную работу 
учащихся и следит за соблюдением дисциплины, посещением 
занятий, решает вопросы, связанные с обучением (выдача 
пропусков и других документов, продление сессии, отчисление за 
неуспеваемость, приём заявлений и .д.) (прил. 2). Каждый институт 
включает в себя ряд кафедр. 
 

Молодёжный центр 

Молодёжный центр всегда готов помочь активным и 
талантливым студентам Дальрыбвтуза в их стремлениях 
воплотить свои мечты и идеи (прил. 3).  

Созданный в 1999 г., Молодёжный центр Дальрыбвтуза стал 
точкой объединения всех творческих сил студенчества, местом, 
где зажигаются звёзды. Молодёжный центр растет год от года: 
рождаются новые творческие коллективы, создаются 
молодёжные объединения, воплощаются новые проекты, 
направленные на выявление социально-активной и творческой 
молодёжи.  

Здесь каждому найдутся занятия по душе: тебя ждут в 
ансамбле народного танца «Ладья», развить свои вокальные 
способности можно в вокальной студии «Соло» и 
«Церемониальный отряд барабанщиц», который стал главным 
украшением не только  внутри Вуза, но и на  городских 
торжественных мероприятиях. 

В молодёжном центре рады видеть и тех, кто владеет 
музыкальными инструментами или какими-либо талантами, 
особенно, если это талант лидера - человека, занимающего 
активную жизненную позицию.  



Куда обращаться:  Молодёжный центр Дальрыбвтуза, ул. 
Луговая, 52б, студенческое пространство «СТУДиЯ», эл. почта: 
mcenter@dgtru.ru. 
 

Отряд барабанщиц 

Отряд барабанщиц Дальрыбвтуза - визитная карточка 
университета; кроме того, отряд такого формата-церемониальный 
коллектив - единственный среди вузов Приморья.  

Отряд барабанщиц, образованный в марте 2005 г., за годы 
своего существования получил высокое признание на городском, 
краевом, региональном и даже международном уровнях. 

Барабанщицы Дальрыбвтуза открывают торжественные 
парады, городские праздники и официальные приёмы (1 мая, 9 
мая, День города, День ВМФ, День молодёжи, Международный 
кинофестиваль «Pacific Meridian», ежегодный Международный 
конгресс рыбаков и т.д.).   

Барабанщицы с лёгкостью играют на шестикилограммовых 
барабанах, не забывая при этом дарить лучезарные улыбки 
зрителям. Их движения синхронны, а форма - по-военному 
торжественна и одновременно изящна. Без них не обходится ни 
одно праздничное мероприятие во Владивостоке, а за их игрой 
наблюдают самые высокие гости нашего города. Их барабанные 
палочки заставляют биться в унисон сердца людей разных 
поколений! 

Каждый год в отряд на конкурсной основе приходят новые 
участницы, среди которых можешь быть и ты.   

Куда обращаться: Молодёжный центр Дальрыбвтуза, ул. 
Луговая, 52б, каб. 329 Б, (Отраслевой центр компетенций), 
mcenter@dgtru.ru. 

 

Волонтёрский корпус «Дальрыбвтуз» 

Волонтёрский корпус «Дальрыбвтуз» начал активную работу 
в сентябре 2024 года. С момента своего основания корпус 
проявил высокую активность. Волонтёры корпуса «приняли 



участие в более 20 значимых мероприятий различного формата и 
масштаба. Добровольцы быстро стали главными помощниками в 
ключевых событиях университета. 

Но деятельность корпуса вышла далеко за пределы 
студенческого кампуса. Волонтёры Дальрыбвтуза активно 
включились в жизнь города и края. Они участвовали в 
экологических акциях по очистке береговой линии, помогали в 
организации городских праздников и фестивалей. Также 
являлись участниками форумов в составе делегации вуза! 

Волонтёрский корпус Дальрыбвтуза открыт для всех 
студентов, желающих творить добрые дела, находить новых 
знакомых и развивать soft-skills. Уже сейчас ясно, что это только 
начало большого пути, и впереди у объединения ещё много новых 
проектов и побед. 

Куда обращаться: Молодёжный центр Дальрыбвтуза, ул. 
Луговая, 52б, студенческое пространство «СТУДиЯ», эл. адрес: 
mcenter@dgtru.ru. 

 

 

Спорт 

Если ты предпочитаешь вести активный образ жизни и 
поддерживаешь отличную физическую форму, на кафедре 
«Физическое воспитание и спорт» ты сможешь найти всё 
необходимое для занятий спортом. 

В университете для этого созданы все условия, 
организованные секции. Основными видами спорта являются: 
баскетбол, волейбол, бокс, лёгкая атлетика, настольный теннис и 
пауэрлифтинг. 

Наш университет принимает участие в соревнованиях между 
вузами, победители, которые входят в состав краевой сборной 
команды и выступают на федеральных спартакиадах, а лучшие из 
лучших представляют Россию на международных чемпионатах. 

Ежедневные занятия физической культурой и спортом 
способствуют укреплению здоровья студентов и курсантов, а 



здоровье, как известно, является отличным подспорьем для 
достижения поставленных целей. 

Куда обращаться: кафедра «Физическое воспитание и спорт», 
ул. Луговая 52а (здание клуба «Паллада»), первый этаж, тел.: 244-21-
93. 

 

Студенческий медиацентр Дальрыбвтуза 

Медиацентр — это команда творческих и активных студентов, 
которые помогают пресс-службе рассказывать о событиях 
университета. Если ты умеешь фотографировать, снимать видео 
или хочешь попробовать себя в роли журналиста — добро 
пожаловать! Участники медиацентра фотографируют на 
мероприятиях, снимают репортажи, создают интересные 
видеоролики и даже готовят новости и посты для сайта и соцсетей 
вуза. За свою работу ребята получают специальные баллы, 
которые каждый месяц приносят им доплату к стипендии. 
Медиацентр — отличная возможность раскрыть свои таланты, 
получить новые навыки, внести вклад в студенческую жизнь и 
пополнить портфолио уже во время учёбы. 
 
Готов записаться в нашу команду? 
Куда обращаться: отдел пресс-службы, ул. Луговая, 52 Б, второй 
этаж, каб. 250 Б (рядом с читальным залом библиотеки). Тел. 
(423)244-24-98, E-mail: press@dgtru.ru  
  



Социальная защита 

Социальная защита реализуется Организационным отделом 
совместно со студенческим профкомом; в установленном 
порядке выплачиваются социальные стипендии, оказывается 
материальная помощь.  

Курсанты Мореходного института и колледжа находятся на 
полном государственном обеспечении (питание, проживание, 
обмундирование).  

Государственная социальная стипендия назначается 
студентам и курсантам, нуждающимся в социальной помощи. 

Для назначения на государственную социальную стипендию 
необходимо представить следующие документы:  

1) личное заявление на имя ректора университета;  
2) справку, выданную органам социальной защиты по месту 

жительства.  
Такие стипендии в обязательном порядке назначают 

студентам и курсантам:   
● из числа детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей; инвалидам I и II группы; 
● пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской 

АЭС и в других техногенных катастрофах; 
● инвалидам и ветеранам военных действий.  
Обучающимся на очной форме студентам и курсантам из 

числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
выплачивается ежегодное пособие.  

Куда обращаться: Общий отдел, ул. Луговая, 52б, каб. 133 или 
дирекции институтов.   

Студенческое пространство «СТУДиЯ» 

Дорогой друг! В нашем университете создано уникальное 
пространство «СТУДиЯ» – место, где ты можешь провести время 
между парами, реализовать свои идеи и найти 
единомышленников. 

Что такое «СТУДиЯ»? 



Это современный коворкинг, объединяющий несколько зон 
для разных активностей: 

● Зона отдыха и неформального общения: Устройся 
удобно на мягких пуфах, пообщайся с друзьями, поиграй в 
настольные игры или просто отдохни в приятной атмосфере. 

● Проектная зона: Здесь есть все для групповой работы: 
большие столы, маркерные доски, а главное атмосфера, где 
можно сосредоточиться. Идеальное место для подготовки 
курсовых, стартапов и совместных проектов. 

● Научный хаб: Планируешь серьезно заняться наукой? В 
этой зоне ты сможешь сосредоточиться на исследованиях, 
поработать с литературой и подготовить публикацию. 

В пространстве базируется молодежный центр, где каждый 
найдет занятие по душе: 

● Вокальная студия «Соло»: Мечтаешь петь? Под 
руководством опытного педагога ты сможешь развить вокальные 
данные и выступать на университетских мероприятиях. 

● Танцевальный коллектив «Ладья»: Любишь движение и 
ритм? Присоединяйся к нашему дружному коллективу, участвуй в 
репетициях и покоряй сцены. 

● Церемониальный отряд барабанщиц: Стань частью 
яркой и запоминающейся команды, которая задает 
торжественный ритм всем важным событиям университета. 

Путинный отряд «Голубой меридиан»: твой шанс на 
настоящую работу и заработок! 

Это больше чем отряд – это легенда университета. Попасть в 
ряды «Голубого меридиана» – особая честь для студента. Это 
сообщество сильных, целеустремленных и надежных людей, 
которые плечом к плечу преодолевают трудности во время 
путины. 

● Проверка на прочность и команда: Здесь ты пройдешь 
настоящую школу жизни, найдешь верных друзей и почувствуешь 
силу команды. 



● Реальный сезонный заработок: Работа в путинном 
отряде – это отличная возможность финансово обеспечить себя, 
получив ценный профессиональный опыт в рыбной отрасли. 

Где находится:  ул. Луговая, 52 Б, первый этаж, справа от 
главного входа.  
  



ИНФОРМАЦИОННОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ВУЗОМ 

Событийный Дайджест Дальрыбвтуза 

В жизни любого вуза ежедневно происходит множество 
событий: от научных прорывов и творческих вечеров до 
спортивных побед и важных административных решений. Быть в 
курсе всего — задача не из легких. Именно здесь на помощь 
приходит официальный сайт Дальневосточного государственного 
технического рыбохозяйственного университета (Дальрыбвтуз), а 
точнее — его центральный информационный хаб: раздел с 
последними новостями. 

Посетив главную страницу сайта dalrybvtuz.ru, вы сразу 
попадаете в эпицентр университетской жизни. Этот раздел — не 
просто формальная лента анонсов, а живой, пульсирующий 
организм, который выполняет несколько ключевых функций для 
студентов, преподавателей и абитуриентов. 

1. Оперативность и актуальность: быть в курсе каждого дня 
В первую очередь, раздел новостей — это источник самой 

свежей информации. Здесь оперативно публикуются сообщения 
о: 

 Учебном процессе: объявления о начале сессий, 
изменениях в расписании, защитах дипломных работ и практике. 

 Научной деятельности: анонсы конференций, 
семинаров, публикации о победах студентов и сотрудников в 
грантах, информация о новых исследованиях. 

 Административных решениях: важные приказы и 
распоряжения, касающиеся жизни университета. 

2. Афиша мероприятий: от науки до творчества 
Пожалуй, самая яркая и востребованная часть раздела — это 

анонсы предстоящих событий. Университетская жизнь в 
Дальрыбвтузе не ограничивается лекциями и семинарами. 
Новостная лента пестрит приглашениями на: 

 Внутренние события: традиционные праздники 
(«Посвящение в студенты», «День рыбака»), культурные вечера, 
КВН, спортивные соревнования между факультетами, 
волонтерские акции. 



 Внешние мероприятия: информация о всероссийских и 
международных конкурсах, олимпиадах, форумах и выставках, в 
которых могут принять участие студенты. Это отличный шанс 
заявить о себе за пределами вуза, получить бесценный опыт и 
полезные связи. 

3. Достижения и гордость: история успеха в реальном 
времени 

Новости — это еще и летопись побед университетского 
сообщества. Сообщения о том, что команда Дальрыбвтуза заняла 
призовое место на региональной regatta, аспирант выиграл 
стипендию Президента, или хор вуза получил Гран-при на 
конкурсе, не просто поднимают настроение. Они создают чувство 
общности, корпоративный дух и демонстрируют высокий уровень 
подготовки в стенах университета. Для абитуриентов такие 
новости — весомый аргумент при выборе места будущей учебы. 

4. Образовательные и карьерные возможности 
Часто в разделе появляется информация о дополнительных 

образовательных программах, курсах повышения квалификации, 
а также о днях карьеры и вакансиях от предприятий-партнеров. 
Это прямой мост между теорией и практикой, помогающий 
студентам уже во время учебы задуматься о будущем 
трудоустройстве в ведущих компаниях рыбопромышленного 
комплекса и других отраслей. 

Ссылка на раздел: 
https://dalrybvtuz.ru/?ysclid=m64o0i12hh304027560 

 
  



Корпоративная почта 

Корпоративная почта Дальрыбвтуза: твой официальный 
ключ к университету 

Каждый студент Дальневосточного государственного 
технического рыбохозяйственного университета(Дальрыбвтуз) 
получает не только зачётку, но и свой личный корпоративный 
email. Этот адрес — не просто ящик для писем. Это твой 
официальный цифровой пропуск и основной канал связи с вузом. 

Для чего она тебе понадобится: 
Общение с преподавателями и деканатом. 
Получение важных уведомлений и рассылок от 

администрации. 
Регистрация в университетских системах и электронных 

образовательных ресурсах. 
Участие в конференциях и подача заявок на конкурсы от 

имени университета. 
Как получить корпоративную почту? 
Процедура получения максимально упрощена и проходит 

онлайн. 
1. Подача заявления: Перейди в раздел «Электронные 

сервисы» на официальном сайте Дальрыбвтуза и найди форму 
для подачи заявления на получение почты. Заполни её. 

2. Рассмотрение заявки: Твою заявку проверят в 
Департаменте информатизации и твоём учебном подразделении 
(факультете/институте). 

3. Получение данных: После успешной идентификации на 
твой личный email (который ты указывал при поступлении) придут 
логин и временный пароль от твоей новой корпоративной почты. 

Первый вход и смена пароля 
Войти в почту можно двумя способами: 
Через кнопку «Войти в электронную почту» в 

соответствующем разделе сайта. 
Через меню на главной странице dalrybvtuz.ru. 
Первый вход — самый важный: 
1. Введи полученные логин и временный пароль. 



2. Система обязательно потребует сменить пароль на 
собственный, надежный. 

3. ВНИМАНИЕ! Обязательно сохрани новый пароль в 
надежном месте! Его восстановление может занять время и 
требовать обращения в техническую поддержку. 

Что делать, если возникли проблемы? 
Не работают настройки, потерял пароль или есть другие 

технические неполадки? Не паникуй! 
В разделе «Техническая поддержка» ты можешь оставить 

заявку, подробно описав свою проблему. Специалисты 
Департамента информатизации помогут её решить. 

Корпоративная почта — твой надежный цифровой спутник 
на весь период обучения. Активно пользуйся ей, будь на связи и 
всегда в курсе всех университетских событий! 

Письмо ректору 

Внести свои предложения, просьбы, а также претензии вы 
можете, отправив письмо на сайт Дальрыбвтуза в подраздел 
«Письмо ректору» раздела «Об университете» - «Контакты». 
 


