
 

 



 

1 Цели государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится в следующих целях опре-

деления соответствия результатов освоения основной профессиональной образо-

вательной программы магистратуры (далее – ОПОП, программа магистратуры) по 

направлению 35.04.07. «Водные биоресурсы и аквакультура» профиля подготовки 

– Аквакультура, соотнесенной с профессиональным стандартом 15.004 «Специа-

лист по водным биоресурсам и аквакультуре» для подготовки к решению уста-

новленных задач по установленным типам профессиональной деятельности вы-

пускников - требованиям федерального государственного образовательного стан-

дарта высшего образования (далее - ФГОС ВО) – магистратуры по направлению 

35.04.07 «Водные биоресурсы и аквакультура», утвержденного приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от «26» июля 2017 г. № 710 

и зарегистрированного Минюстом РФ от 15 августа 2017 г., регистрационный № 

47799. 

 

2 Задачи государственной итоговой аттестации 

 

Задачами государственной итоговой аттестации являются: 

- определение уровня достижения выпускниками совокупности запланиро-

ванных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам, соотне-

сенных с установленными индикаторами достижения компетенций, обеспечива-

ющих формирование всех компетенций, установленных программой магистрату-

ры;  

- определение уровня сформированности совокупности компетенций, уста-

новленных программой магистратуры, обеспечивающих выпускникам способ-

ность осуществлять профессиональную деятельность в области профессиональ-

ной деятельности 15 Рыбоводство и рыболовство, и сферы профессиональной де-

ятельности выпускников: рационального использования и охраны водных биоло-

гических ресурсов, включая среду их обитания; искусственного воспроизводства 

и товарного выращивания гидробионтов; обеспечения экологической безопасно-



 

сти рыболовства и продукции аквакультуры, в том числе: оценки экологического 

состояния и рыбохозяйственного значения естественных и искусственных водое-

мов; рыбохозяйственного и экологического мониторинга антропогенного воздей-

ствия на водные биоресурсы, рыбохозяйственные водоемы; рыбохозяйственной и 

экологической экспертизы; надзора за рыбохозяйственной деятельностью; эколо-

гического и рыбохозяйственного законодательства) и решать задачи профессио-

нальной деятельности научно-исследовательского, организационно-

управленческого, производственно-технологического и проектного типов. 

3 Место государственной итоговой аттестации в структуре программы 

бакалавриата  

Государственная итоговая аттестация завершает теоретический и практиче-

ский курс обучения по программе магистратуры установленной профильности, 

является средством оценки и подтверждения компетентности выпускника и 

включает в себя выполнение и защиту выпускной квалификационной работы, 

включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты.  

Комплексная оценка полученных выпускником за период обучения зна-

ний, умений и навыков в области и сферах профессиональной деятельности - ра-

ционального использования и охраны водных биологических ресурсов, включая 

среду их обитания; искусственного воспроизводства и товарного выращивания 

гидробионтов; обеспечения экологической безопасности рыболовства и продук-

ции аквакультуры, в том числе: оценки экологического состояния и рыбохозяй-

ственного значения естественных и искусственных водоемов; рыбохозяйствен-

ного и экологического мониторинга антропогенного воздействия на водные био-

ресурсы, рыбохозяйственные водоемы; рыбохозяйственной и экологической 

экспертизы; надзора за рыбохозяйственной деятельностью; экологического и 

рыбохозяйственного законодательства, определение уровня достижения выпуск-

никами совокупности запланированных результатов обучения по дисциплинам и 

практикам, соотнесенных с установленными индикаторами достижения компе-

тенций, обеспечивающих формирование всех компетенций, установленных про-



 

граммой магистратуры, определение уровня сформированности совокупности 

компетенций, установленных программой магистратуры и обеспечивающих вы-

пускникам способность осуществлять профессиональную деятельность, и опре-

деление уровня соответствия результатов освоения обучающимися программы 

магистратуры требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 35.04.07. 

«Водные биоресурсы и аквакультура» производится: 

1. В соответствии:  

– с областью профессиональной деятельности – Рыбоводство и рыболов-

ство, в сферах профессиональной деятельности: рационального использования и 

охраны водных биологических ресурсов, включая среду их обитания; искус-

ственного воспроизводства и товарного выращивания гидробионтов; обеспече-

ния экологической безопасности рыболовства и продукции аквакультуры, в том 

числе: оценки экологического состояния и рыбохозяйственного значения есте-

ственных и искусственных водоемов; рыбохозяйственного и экологического мо-

ниторинга антропогенного воздействия на водные биоресурсы, рыбохозяйствен-

ные водоемы; рыбохозяйственной и экологической экспертизы; надзора за ры-

бохозяйственной деятельностью; экологического и рыбохозяйственного законо-

дательства; 

– с типами задач: научно исследовательский; производственно-

технологический; организационно-управленческий; проектный; 

– с задачами профессиональной деятельности:  

оценка рыбоводно-биологических показателей, физиологического и их-

тиопатологического состояния объектов аквакультуры и условий их выращива-

ния; оценка основных биологических параметров популяций гидробионтов и 

водных экосистем, экологического состояния водоемов по отдельным разделам 

(этапам, процессам) в соответствии с утвержденными методиками; проведение 

мониторинга параметров водной среды, объектов промысла и аквакультуры) 

участие в оценке экологического состояния и рыбохозяйственного значе-

ния естественных и искусственных водоемов; применение методов и технологий 

искусственного воспроизводства и выращивания гидробионтов, борьбы с ин-



 

фекционными и инвазионными заболеваниями гидробионтов; эксплуатация тех-

нологического оборудования в аквакультуре; обеспечение экологической без-

опасности рыбохозяйственных водоёмов, гидробионтов, процессов, объектов и 

продукции аквакультуры, управление качеством выращиваемых объектов; 

надзор за рыбохозяйственной деятельностью, охрана водных биоресурсов 

участие в составлении технической документации (графиков работ, ин-

струкций, планов, смет, заявок на материалы, оборудование), а также установ-

ленной отчетности по утвержденным формам; управление технологическими 

процессами на предприятии; организация работы малых коллективов исполни-

телей; разработка оперативных планов работы первичных производственных 

подразделений; экологический менеджмент предприятия 

участие в разработке биологического обоснования проектов рыбоводных 

заводов, нерестово-выростных хозяйств, товарных рыбоводных хозяйств; уча-

стие в проектно-изыскательских работах для проектирования рыбоводных пред-

приятий 

2. На основании совокупности компетенций (универсальных, общепрофес-

сиональных, профессиональных, определенных самостоятельно) и индикаторов 

их достижения, установленных программой магистратуры. 

В таблице 1 представлены установленные программой магистратуры уни-

версальные компетенции и индикаторы их достижения.  

Таблица 1 – Универсальные компетенций и индикаторы их достижения 

Наименование  

категории (группы)  

универсальных ком-

петенций 

Код и наименование  

универсальной компетен-

ции 

Код и наименование индикатора дости-

жения  

универсальной компетенции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхо-

да, вырабатывать страте-

гию действий 

УК-1.1. Анализирует проблемную ситу-

ацию, выделяя ее составляющие.  

УК-1.2. Находит и критически анализи-

рует информацию, необходимую для 

решения проблемной ситуации. 

УК-1.3. Рассматривает возможные ва-

рианты решения проблемной ситуации, 

оценивая их достоинства и недостатки. 



 

УК-1.4. Аргументированно формирует 

собственные суждения и оценки.  

УК-1.5. Определяет и оценивает по-

следствия возможных решений про-

блемных ситуаций, разрабатывает стра-

тегию действий. 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла  

УК-2.1. Формулирует в рамках проекта 

совокупность задач и определяет ожи-

даемые результаты их решения. 

УК-2.2. Выбирает оптимальный способ 

решения задач в рамках проекта. 

УК-2.3. Представляет результаты реше-

ния конкретной задачи проекта заяв-

ленного качества и за установленное 

время. 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели  

 

УК- 3.1. Понимает необходимость со-

трудничества для достижения постав-

ленной цели, разрабатывая командную 

стратегию 

УК- 3.2. Понимает особенности органи-

зации работы в команде, взаимодей-

ствуя с членами команды, учитывая 

знания и опыт людей, с которыми рабо-

тает. 

УК- 3.3. Предвидит последствия лич-

ных действий и планирует последова-

тельность шагов для достижения по-

ставленной цели. 

Коммуникация 

УК-4. Способен применять 

современные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академиче-

ского и профессионального 

взаимодействия 

УК-4.1. Применяет современные ком-

муникативные технологии в устной и 

письменной формах на государствен-

ном языке Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) для реше-

ния задач профессиональной деятель-

ности  

УК-4.2. Демонстрирует умение сотруд-

ничества в академической коммуника-

ции общения 

Межкультурное вза- УК-5. Способен анализи- УК-5.1. Толерантно воспринимает со-



 

имодействие ровать и учитывать разно-

образие культур в процессе 

межкультурного взаимо-

действия 

циальные, этнические, конфессиональ-

ные и культурные различия для взаимо-

действия с другими 

УК-5.2. Относится уважительно к исто-

рическому наследию и социокультур-

ным традициям различных социальных 

групп в контексте мировой истории и 

ряда культурных традиций мира, вклю-

чая мировые религии, философские и 

этические учения. 

УК-5.3. Взаимодействует с людьми с 

учетом их социокультурных особенно-

стей в целях успешного выполнения 

профессиональных задач и усиления 

социальной интеграции. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать приорите-

ты собственной деятельно-

сти и способы ее совер-

шенствования на основе 

самооценки  

УК-6.1. Понимает необходимость опре-

деления своих ресурсов и их пределов 

для успешного выполнения порученной 

работы. 

УК-6.2. Понимает важность планирова-

ния собственной деятельности с учетом 

личностных возможностей и требова-

ний рынка труда. 

УК-6.3. Реализует приоритеты соб-

ственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе само-

оценки  

УК-6.4. Использует предоставляемые 

возможности для приобретения новых 

знаний и навыков. 

 

В таблице 2 представлены установленные программой магистратуры об-

щепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения.  

Таблица 2 – Общепрофессиональные компетенций и индикаторы их дости-

жения 

Код и наименование  
общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения  
общепрофессиональной компетенции 



 

ОПК-1. Способен решать задачи разви-

тия области профессиональной деятель-

ности и (или) организации на основе 

анализа достижений науки и производ-

ства; 

 

ОПК-1.1. Понимает современные проблемы научно-

технического развития рыбной промышленности, 

современные технологии аквакультуры, научно-

техническую, рыболовную политику и использует в 

практической деятельности новые знания и умения, 

в том числе в новых областях знаний 

ОПК- 2. Способен передавать професси-

ональные знания с использованием со-

временных педагогических методик; 

ОПК-2.1. Передает профессиональные знания в об-

ласти водных биоресурсов и аквакультуры с исполь-

зованием современных педагогических методик 

ОПК-3. Способен использовать совре-

менные методы решения задач при раз-

работке новых технологий в профессио-

нальной деятельности; 

ОПК-3.1. Использует современные методы решения 

задач при разработке новых технологий с целью оп-

тимизации деятельности предприятий аквакультуры 

 

ОПК- 4. Способен проводить научные 

исследования, анализировать результаты 

и готовить отчетные документы; 

 

ОПК-4.1. Проводит научные исследования в области 

искусственного воспроизводства и выращивания 

гидробионтов, анализирует результаты и готовит 

отчетные документы. 

ОПК – 5. Способен осуществлять техни-

ко-экономическое обоснование проектов 

в профессиональной деятельности; 

ОПК-5.1. Разрабатывает технико-экономическое 

обоснование проектов в области аквакультуры 

ОПК-6. Способен управлять коллекти-

вами и организовывать процессы произ-

водства. 

ОПК-6.1. Организует персонал и управляет коллек-

тивом, занимающимся воспроизводством и выращи-

ванием объектов аквакультуры 

 

В таблице 3 представлены установленные программой магистратуры про-

фессиональные компетенции, определяемые самостоятельно, и индикаторы их 

достижения.  

Таблица 3 – Профессиональные компетенции выпускников, определяемые 

самостоятельно, и индикаторы их достижения 

 
Код и наименование  

профессиональной компетенции, 

определяемой самостоятельно  

Код и наименование индикатора достижения  
профессиональной компетенции,  

определяемой самостоятельно 

ПКС-1. Способен разрабатывать и 

совершенствовать технологические 

процессы на предприятиях аква-

ПКС- 1.1. Обеспечивает научно-технологическое разви-

тие процессов разведения и выращивания водных биоло-

гических ресурсов  



 

культуры  

 

 

ПКС- 1.2. Обеспечивает методологическое развитие про-

цессов разведения и выращивания водных биологических 

ресурсов  

ПКС-2. Способен разрабатывать 

стратегию развития технологиче-

ских процессов управления водны-

ми биоресурсами и объектами 

аквакультуры 

ПКС-2.1. Разрабатывает стратегию организации по уве-

личению объемов товарного выращивания качественной, 

прослеживаемой и безопасной продукции аквакультуры  

ПКС- 2.2 Разрабатывает стратегию мониторинга воспро-

изводимых популяций водных биоресурсов на основе ис-

пользования надежных и оперативных методов 

 

 

Для успешного прохождения государственной итоговой аттестации вы-

пускник должен полностью освоить программу магистратуры. 

5 Формы проведения государственной итоговой аттестации  

Формами проведения государственной итоговой аттестации являются: вы-

полнение выпускной квалификационной работы и аттестационное испытание – 

защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре 

защиты и процедуру защиты. 

Выпускная квалификационная работа выполняется в виде магистерской 

диссертации. 

6 Место и время проведения государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится в учебных аудиториях ка-

федры «Водные биоресурсы и аквакультура», оборудованных современными тех-

ническими средствами и мультимедийной техникой. 

Защита выпускной квалификационной работы – магистерской диссертации 

проводится на последней неделе срока, отведенного на государственную итого-

вую аттестацию учебным планом и календарным графиком учебного процесса. 

7 Структура и содержание государственной итоговой аттестации 

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 9 за-

четных единиц, что эквивалентно 324 часам, 6 неделям. 

Трудоемкость защиты выпускной квалификационной работы – дипломной 

работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты – 0,5 за-

четных единиц, что эквивалентно 9 часам.  



 

Требования к выпускной квалификационной работе – магистерской 

диссертации, порядок ее выполнения, критерии оценки результатов защиты 

ВКР, порядок подачи и рассмотрения апелляций: 

В соответствии с программой магистратуры подготовка магистерской дис-

сертации осуществляется в течение всего периода обучения (в ходе прохождения 

учебной, производственной и преддипломной практик). Выпускная квалификаци-

онная работа магистра представляет собой самостоятельное и логически завер-

шенное исследование, связанное с организационно-управленческой, производ-

ственно-технологической, научно-исследовательской и проектной деятельностью 

в аквакультуре. При его выполнении магистрант должен показать способность и 

умение, опираясь на полученные углубленные знания и сформированные универ-

сальные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции, самостоя-

тельно решать на современном уровне задачи профессиональной деятельности, 

профессионально излагать специальную информацию, научно регламентировать и 

защищать свою точку зрения. 

Тематика магистерских диссертаций разрабатывается кафедрой «Водные 

биоресурсы и аквакультура» и направлена на решение следующих профессио-

нальных задач: 

-- реализация методов технологий искусственного воспроизводства и товар-

ного выращивания ценных промысловых гидробионтов и борьбы с инфекцион-

ными и инвазионными заболеваниями 

-- оценка экологического состояния и рыбохозяйственного значения есте-

ственных и искусственных водоемов 

-- экологическое нормирование хозяйственной деятельности на рыбохозяй-

ственных водоемах 

-- рыбохозяйственный и экологический мониторинг антропогенного воздей-

ствия на рыбохозяйственные водоемы и водные биоресурсы; 

-- рыбохозяйственная и экологическая экспертиза 

-  разработка планов и программ исследования водных биоресурсов, охра-

ны, воспроизводства и рационального использования водных биоресурсов; 



 

-  мониторинговые исследования и оценка рыбохозяйственного значения 

естественных и искусственных водоемов; 

- разработка перспективных производственных планов предприятий, планов 

по оптимизации деятельности предприятия 

- организация работы персонала для обеспечения управления технологиче-

скими процессами в аквакультуре 

- обеспечение выпуска продукции, отвечающим требованиям стандартов и 

рынка, оценкой качества и результативности труда 

- организация работы исполнителей при проведении научно-

исследовательских полевых наблюдений, экспериментов, надзора над использо-

ванием водных биоресурсов и экологическим состоянием рыбохозяйственных во-

доемов.  

- выполнение проектно-изыскательских работ с использованием современ-

ной аппаратуры и информационных технологий  

Темы МД могут быть сформированы и предложены для разработки базовы-

ми профильными предприятиями, по договорам с которыми обучающийся прохо-

дит производственную и преддипломную практики.  

Обучающемуся может предоставляться право выбора темы магистерской 

диссертации в порядке, установленном вузом, вплоть до предложения своей тема-

тики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. Для подго-

товки магистерской диссертации магистранту назначается руководитель от ка-

федры и, при необходимости, консультанты. 

Перечень тем утверждается и доводится по сведения обучающихся не позд-

нее чем за 6 месяцев до начала государственной итоговой аттестации.  

Для подготовки МД за обучающимся (несколькими обучающимися, выпол-

няющими МД совместно) приказом ректора закрепляется руководитель МД.  

После завершения подготовки обучающимися МД руководитель МД пред-

ставляет отзыв о работе обучающегося или отзыв о совместной работе обучаю-

щихся в период подготовки МД. Обучающиеся знакомятся с отзывами не позднее 

чем за 5 календарных дней до защиты МД. Отзыв руководителя оформляется в 



 

свободной форме и содержит краткую характеристику работы, степень самостоя-

тельности, проявленную обучающимся при выполнении работы, характеристику 

научной (практической деятельности) темы, умения обучающегося организовать 

свой труд, наличие публикаций и выступлений на конференциях, их перечень. В 

отзыве руководитель оценивает уровень компетентности обучающегося в отдель-

ных видах работы и выставляет собственную оценку обучающемуся. МД и отзыв 

передаются в государственную экзаменационную комиссию не позднее чем за 2 

календарных дня до ее защиты. В процессе написания МД обучающиеся проходят 

согласования разделов магистерской диссертации.  

Тексты МД размещаются в электронно-библиотечной системе университета 

и проверяются на объем заимствования в порядке, установленном университетом 

соответствующим локальным Положением. 

Магистерская диссертация, выполненная по завершении основной образо-

вательной программы подготовки в магистратуре, подлежит рецензированию. 

Порядок рецензирования устанавливается высшим учебным заведением. 

Основные требования к содержанию МД 

- МД должна представлять собой: титульный лист, оценочный лист, реферат, 

содержание, введение, основная часть, заключение, список использованных ис-

точников (литературы), приложения. 

- в МД должны быть представлены результаты исследования по утвержден-

ной теме в полном объеме; 

- в МД не должно быть неправомерных заимствований. 

Работа должна содержать достаточное для восприятия результатов количе-

ство иллюстративного материала в виде карт, схем, рисунков, графиков и фото-

графий. Реферативная часть должна содержать основные фактические сведения и 

выводы. Назначение реферата – акцентировать внимание на использованных ме-

тодиках и полученных результатах работы. Во введении работы кратко излагается 

обоснование выбора темы: характеристика степени разработанности темы в оте-

чественной и зарубежной науке; оценка практической и научной значимости ре-

шаемой проблемы; научная новизна. Заканчивается введение чётко сформулиро-



 

ванными целью и задачами работы. Для работ, написанных на основе лаборатор-

ных исследований освещается состояние вопроса, обоснование выбора цели и ме-

тодики исследования. Самостоятельная исследовательская часть должна свиде-

тельствовать об уровне профессиональной подготовки и об умении автора оцени-

вать выбранную методику получения, обработки, анализа и интерпретации мате-

риала. Самостоятельная часть должна составлять для МД не менее 25% работы. В 

заключении автор должен кратко и четко сформулировать основные выводы, ре-

зультаты проведенных исследований, показать степень выполнения поставленных 

задач, субъективные и объективные причины, не позволившие выполнить наме-

ченные задачи полностью, дать рекомендации к дальнейшим исследованиям. 

В обязанности руководителя МД входит: практическая помощь студенту в 

выборе темы МД; разработка совместно со студентом плана и календарного гра-

фика работы; оказание помощи в выборе методики проведения исследования из 

предложенных студентом вариантов; предоставление квалифицированных кон-

сультаций по подбору литературы (из предложенного студентом списка) и факти-

ческого материала; осуществление систематического контроля за ходом выполне-

ния работы в соответствии с планом и графиком работы; проведение оценки каче-

ства выполнения работы в соответствии с предъявляемыми к ней требованиями; 

дает письменный отзыв о работе. 

За актуальность, соответствие тематики выпускной работы профилю специ-

альности, руководство и организацию ее выполнения несет ответственность вы-

пускающая кафедра и непосредственно руководитель работы. 

Защита МД, порядок подачи и рассмотрения апелляций производится в сро-

ки, установленными графиком учебного процесса и в соответствии с Приказом 

Минобрнауки России от 29.06.2015 №636 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры» (в редакции Приказов Минобрнауки России от 09.02.2016 №86, от 

28.04.2016 №502). 



 

Оценка результатов освоения образовательной программы высшего образо-

вания - программы магистратуры представляет собой оценку МД, определяемую 

ГЭК по итогам ее защиты по 5-ти балльной шкале оценивания ("отлично" (5), 

"хорошо" (4), "удовлетворительно" (3), "неудовлетворительно" (2)).  

 

Оценочные материалы представлены в виде фонда оценочных средств для 

государственной итоговой аттестации, который включает:  

– совокупность компетенций, установленных программой бакалавриата, ко-

торые должны быть сформированы у выпускника на основе достижения совокуп-

ности запланированных результатов обучения по дисциплинам и практикам, со-

отнесенных с установленными индикаторами достижения компетенций;  

– показатели и критерии оценивания сформированности компетенций по со-

ответствию с установленными индикаторами их достижения, уровни (дескрипто-

ры) сформированности компетенций, шкалы оценивания;  

– типовые вопросы для оценивания результатов выполнения и защиты ДР (в 

рамках темы дипломной работы);  

– показатели и критерии оценивания выполнения и качества защиты ДР, 

шкалы оценивания;  

– материалы, необходимые для оценки результатов освоения программы ма-

гистратуры;  

– методические материалы, определяющие процедуру оценивания результа-

тов освоения программы магистратуры. 

1. Совокупность компетенций, установленных программой магистратуры, 

которые должны быть сформированы у выпускника на основе достижения сово-

купности запланированных результатов обучения по дисциплинам и практикам, 

соотнесенных с установленными индикаторами достижения компетенций пред-

ставлена в таблицах 1,2,3 настоящей программы. 

2. Показатели и критерии оценивания сформированности компетенций по 

соответствию с установленными индикаторами их достижения, уровни (дескрип-

торы) сформированности компетенций, шкалы оценивания. 



 

Показателями оценивания сформированности компетенций является сово-

купность освоения соответствующих индикаторов как результата достижения вы-

пускниками совокупности запланированных результатов обучения по дисципли-

нам и практикам в процессе освоения программы магистратуры по компонентно-

му составу «знать-уметь-владеть». Уровнями (дескрипторами) сформированности 

компетенций устанавливаются: «пороговый», «продвинутый», «высокий».  

В таблице 4 представлен соответствие показателей оценивания сформиро-

ванности компетенций установленным уровням (дескрипторам). 

Таблица 4 – Соответствие показателей оценивания сформированности ком-

петенций установленным уровням (дескрипторам). 

 

Компетенции, 
индикаторы  
достижения 

Уровень (дескриптор) освоения компетенций 
Пороговый 

 

Продвинутый Высокий 

Универсальные компетенции (УК) 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 

подхода, вырабатывать стратегию действий 
 

УК-1.1. Анализирует 

проблемную ситуа-

цию, выделяя ее со-

ставляющие.  

. 

Знать – способы 

критического анали-

зирования информа-

ции, необходимой 

для решения рыбо-

хозяйственных задач 

с помощью пакетов 

специализированных 

прикладных про-

грамм  
Уметь – анализиро-

вать возможности 

современных ин-

формационных тех-

нологий  для реше-

ния рыбохозяй-

ственных задач 
Владеть – навыками 

работы с приклад-

ными программными 

средствами для ре-

шения рыбохозяй-

ственных задач 

Знать – способы крити-

ческого анализирования 

информации, необходи-

мой для решения рыбо-

хозяйственных задач с 

помощью пакетов спе-

циализированных при-

кладных программ  
Уметь – анализировать 

возможности современ-

ных информационных 

технологий для решения 

рыбохозяйственных за-

дач 
Владеть – навыками ра-

боты с прикладными 

программными сред-

ствами для решения ры-

бохозяйственных задач 

Знать – способы кри-

тического анализиро-

вания информации, 

необходимой для ре-

шения рыбохозяй-

ственных задач с по-

мощью пакетов спе-

циализированных 

прикладных программ  

Уметь – анализиро-

вать возможности со-

временных информа-

ционных технологий  

для решения рыбохо-

зяйственных задач 
Владеть – навыками 

работы с прикладны-

ми программными 

средствами для реше-

ния рыбохозяйствен-

ных задач 

УК-1.2. Находит и 

критически анализи-

рует информацию, 

необходимую для 

Знать – способы 

критического анали-

зирования информа-

ции, необходимой 

Знать – способы крити-

ческого анализирования 

информации, необходи-

мой для решения про-

Знать – способы кри-

тического анализиро-

вания информации, 

необходимой для ре-



 

решения проблемной 

ситуации. 

 

для решения про-

блемной ситуации в 

области аквакульту-

ры 
Уметь – критически 

анализировать ин-

формацию, необхо-

димую для решения 

проблемной ситуа-

ции в области аква-

культуры 
 

Владеть – навыками 

критического анали-

зирования информа-

ции, необходимой 

для решения про-

блемной ситуации в 

области аквакуль-

туры 
 

 

блемной ситуации 

Уметь – критически 

анализировать инфор-

мацию, необходимую 

для решения проблем-

ной ситуации 
Владеть – навыками 

критического анализи-

рования информации, 

необходимой для реше-

ния проблемной ситуа-

ции 
 

шения проблемной 

ситуации 

Уметь – критически 

анализировать ин-

формацию, необхо-

димую для решения 

проблемной ситуации 
Владеть – навыками 

критического анали-

зирования информа-

ции, необходимой для 

решения проблемной 

ситуации 

 

УК-1.3. Рассматри-

вает возможные ва-

рианты решения 

проблемной ситуа-

ции, оценивая их до-

стоинства и недо-

статки. 

 

Знать – способы 

анализирования ин-

формации, необхо-

димой для решения 

проблемной ситуа-

ции профессиональ-

ной деятельности в 

области аквакульту-

ры, рассматривая 

возможные вариан-

ты решения, оцени-

вая их достоинства и 

недостатки 
Уметь – анализиро-

вать информацию, 

необходимую для 

решения проблемной 

ситуации професси-

ональной деятельно-

сти в области аква-

культуры, рассмат-

ривая возможные 

варианты решения, 

оценивая их досто-

инства и недостат-

ки 
Владеть – навыками 

анализирования ин-

формации, необхо-

Знать – способы анали-

зирования информации, 

необходимой для реше-

ния проблемной ситуа-

ции профессиональной 

деятельности в области 

аквакультуры, рассмат-

ривая возможные вари-

анты решения, оценивая 

их достоинства и недо-

статки 

Уметь – анализировать 

информацию, необхо-

димую для решения 

проблемной ситуации 

профессиональной дея-

тельности в области 

аквакультуры, рассмат-

ривая возможные вари-

анты решения, оценивая 

их достоинства и недо-

статки 
Владеть – навыками 

анализирования инфор-

мации, необходимой для 

решения проблемной 

ситуации профессио-

нальной деятельности в 

области аквакультуры, 

Знать – способы ана-

лизирования инфор-

мации, необходимой 

для решения про-

блемной ситуации 

профессиональной 

деятельности в обла-

сти аквакультуры, 

рассматривая воз-

можные варианты 

решения, оценивая их 

достоинства и недо-

статки 
Уметь – анализиро-

вать информацию, 

необходимую для ре-

шения проблемной 

ситуации профессио-

нальной деятельности 

в области аквакульту-

ры, рассматривая 

возможные варианты 

решения, оценивая их 

достоинства и недо-

статки 
Владеть – навыками 

анализирования ин-

формации, необходи-

мой для решения про-



 

димой для решения 

проблемной ситуа-

ции профессиональ-

ной деятельности в 

области аквакуль-

туры, рассматривая 

возможные вариан-

ты решения, оцени-

вая их достоинства 

и недостатки 
 

рассматривая возмож-

ные варианты решения, 

оценивая их достоин-

ства и недостатки 
 

блемной ситуации 

профессиональной 

деятельности в обла-

сти аквакультуры, 

рассматривая воз-

можные варианты 

решения, оценивая их 

достоинства и недо-

статки 
 

УК-1.4. Аргументи-

рованно формирует 

собственные сужде-

ния и оценки.  

 

Знать – способы ар-

гументированного 

формирования соб-

ственных суждений 

и оценки в отноше-

нии обеспечения ра-

ционального исполь-

зование, охраны и 

управления водными 

биоресурсами, при 

проведении рыбохо-

зяйственных иссле-

дований в аквакуль-

туре 
 

Уметь – аргументи-

рованно формиро-

вать ведение ка-

дастра рыбодобы-

вающей базы, про-

мысловой стати-

стики, контроля 

рыбопромысловой 

деятельности, мо-

ниторинга водных 

биоресурсов и оцен-

ки.  

Владеть – навыками 

аргументированного 

формирования соб-

ственных суждений 

и оценки, обеспечи-

вая рациональное 

использование, охра-

ну и управление вод-

ными биоресурсами 

при проведении ры-

бохозяйственных 

исследований в аква-

культуре 
. 

Знать – способы аргу-

ментированного форми-

рования собственных 

суждений и оценки в от-

ношении обеспечения 

рационального исполь-

зование, охраны и 

управления водными 

биоресурсами, при про-

ведении рыбохозяй-

ственных исследований 

в аквакультуре 
 

Уметь – аргументиро-

ванно формировать ве-

дение кадастра рыбодо-

бывающей базы, про-

мысловой статистики, 

контроля рыбопромыс-

ловой деятельности, мо-

ниторинга водных био-

ресурсов и оценки.  

Владеть – навыками ар-

гументированного фор-

мирования собственных 

суждений и оценки, 

обеспечивая рациональ-

ное использование, охра-

ну и управление водными 

биоресурсами, при про-

ведении рыбохозяй-

ственных исследований 

в аквакультуре 
 

Знать – способы ар-

гументированного 

формирования соб-

ственных суждений и 

оценки в отношении 

обеспечения рацио-

нального использова-

ние, охраны и управ-

ления водными био-

ресурсами, при про-

ведении рыбохозяй-

ственных исследова-

ний в аквакультуре 
  

Уметь – аргументиро-

ванно формировать 

ведение кадастра ры-

бодобывающей базы, 

промысловой стати-

стики, контроля ры-

бопромысловой дея-

тельности, монито-

ринга водных биоре-

сурсов и оценки.  
Владеть – навыками 

аргументированного 

формирования соб-

ственных суждений и 

оценки, обеспечивая 

рациональное исполь-

зование, охрану и 

управление водными 

биоресурсами, при 

проведении рыбохо-

зяйственных исследо-

ваний в аквакультуре 
 



 

УК-1.5. Определяет 

и оценивает послед-

ствия возможных 

решений проблем-

ных ситуаций, раз-

рабатывает страте-

гию действий 

Знать – способы 

определения и оцен-

ки последствий воз-

можных решений 

проблемных ситуа-

ций, разрабатывая 

стратегию действий 

в профессиональной 

деятельности в об-

ласти аквакультуры. 
Уметь – определять 

и оценивать послед-

ствия возможных 

решений проблемных 

ситуаций, разраба-

тывая стратегию 

действий в профес-

сиональной деятель-

ности в области 

аквакультуры. 

Владеть – навыками 

определения и оцен-

ки последствий воз-

можных решений 

проблемных ситуа-

ций, разрабатывая 

стратегию дей-

ствий в профессио-

нальной деятельно-

сти в области аква-

культуры. 

Знать – способы опреде-

ления и оценки послед-

ствий возможных реше-

ний проблемных ситуа-

ций, разрабатывая стра-

тегию действий в про-

фессиональной деятель-

ности в области аква-

культуры. 
Уметь – определять и 

оценивать последствия 

возможных решений 

проблемных ситуаций, 

разрабатывая стратегию 

действий в профессио-

нальной деятельности в 

области аквакультуры. 
Владеть – навыками 

определения и оценки 

последствий возможных 

решений проблемных 

ситуаций, разрабаты-

вая стратегию дей-

ствий в профессиональ-

ной деятельности в об-

ласти аквакультуры. 

Знать – способы 

определения и оценки 

последствий возмож-

ных решений про-

блемных ситуаций, 

разрабатывая страте-

гию действий в про-

фессиональной дея-

тельности в области 

аквакультуры. 
Уметь – определять и 

оценивать послед-

ствия возможных ре-

шений проблемных 

ситуаций, разрабаты-

вая стратегию дей-

ствий в профессио-

нальной деятельности 

в области аквакульту-

ры. 

Владеть – навыками 

определения и оценки 

последствий возмож-

ных решений про-

блемных ситуаций, 

разрабатывая страте-

гию действий в про-

фессиональной дея-

тельности в области 

аквакультуры.. 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла  

УК-2.1. Формулиру-

ет в рамках проекта 

совокупность задач и 

определяет ожидае-

мые результаты их 

решения. 

 

Знать – особенности 

формулирования в 

рамках проекта со-

вокупности задач и 

определяет ожидае-

мые результаты их 

решения. 

Уметь – формули-

ровать в рамках 

проекта совокуп-

ность задач, выби-

рать оптимальный 

способ их решения и 

определяет ожида-

емые результаты их 

Знать – особенности 

формулирования в рам-

ках проекта совокупно-

сти задач и определяет 

ожидаемые результаты 

их решения. 

Уметь – формулировать 

в рамках проекта сово-

купность задач, выби-

рать оптимальный спо-

соб их решения и опре-

деляет ожидаемые ре-

зультаты их решения. 

Владеть – навыками 

формулирования в рам-

Знать – особенности 

формулирования в 

рамках проекта сово-

купности задач и 

определяет ожидае-

мые результаты их 

решения. 

Уметь – формулиро-

вать в рамках проекта 

совокупность задач, 

выбирать оптималь-

ный способ их реше-

ния и определяет 

ожидаемые результа-

ты их решения. 



 

решения. 

Владеть – навыками 

формулирования в 

рамках проекта со-

вокупности задач, 

выбирая оптималь-

ный способ их реше-

ния и определяет 

ожидаемые резуль-

таты их решения. 

ках проекта совокупно-

сти задач, выбирая оп-

тимальный способ их 

решения и определяет 

ожидаемые результаты 

их решения. 

Владеть – навыками 

формулирования в 

рамках проекта сово-

купности задач, вы-

бирая оптимальный 

способ их решения и 

определяет ожидае-

мые результаты их 

решения. 

УК-2.2. Выбирает 

оптимальный способ 

решения задач в 

рамках проекта. 

 

Знать – особенности 

выбора оптимально-

го способа решения 

задач в рамках про-

екта. 
Уметь – выбирать 

оптимальный способ 

решения задач в 

рамках проекта. 

Владеть – навыками 

выбора оптимально-

го способа решения 

задач в рамках про-

екта. 

Знать – особенности вы-

бора оптимального спо-

соба решения задач в 

рамках проекта. 
Уметь – выбирать опти-

мальный способ реше-

ния задач в рамках про-

екта. 
Владеть – навыками 

выбора оптимального 

способа решения задач в 

рамках проекта. 

Знать – особенности 

выбора оптимального 

способа решения за-

дач в рамках проекта. 
Уметь – выбирать оп-

тимальный способ 

решения задач в рам-

ках проекта. 
Владеть – навыками 

выбора оптимального 

способа решения за-

дач в рамках проекта. 

УК-2.3. Представля-

ет результаты реше-

ния конкретной за-

дачи проекта заяв-

ленного качества и 

за установленное 

время. 

 

Знать – способы 

представления ре-

зультатов решения 

задачи в области 

водных биоресурсов 

и аквакультуры за-

явленного качества и 

за установленное 

время. 

Уметь – предста-

вить результаты 

решения задачи в 

области водных 

биоресурсов и аква-

культуры заявленно-

го качества и за 

установленное вре-

мя. 
Владеть – навыками 

представления ре-

зультатов решения 

задачи в области 

водных биоресурсов 

и аквакультуры за-

явленного качества 

Знать – способы пред-

ставления результатов 

решения задачи в обла-

сти водных биоресурсов 

и аквакультуры заявлен-

ного качества и за уста-

новленное время. 
Уметь – представить ре-

зультаты решения зада-

чи в области водных 

биоресурсов и аквакуль-

туры заявленного каче-

ства и за установленное 

время. 

Владеть – навыками 

представления резуль-

татов решения задачи в 

области водных биоре-

сурсов и аквакультуры 

заявленного качества и 

за установленное 

Знать – способы пред-

ставления результатов 

решения задачи в об-

ласти водных биоре-

сурсов и аквакульту-

ры заявленного каче-

ства и за установлен-

ное время. 
Уметь – представить 

результаты решения 

задачи в области вод-

ных биоресурсов и 

аквакультуры заяв-

ленного качества и за 

установленное время. 
Владеть – навыками 

представления ре-

зультатов решения 

задачи в области вод-

ных биоресурсов и 

аквакультуры заяв-

ленного качества и за 

установленное 



 

и за установленное 

время 

УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стра-

тегию для достижения поставленной цели  

УК-3.1. Понимает 

необходимость со-

трудничества для 

достижения постав-

ленной цели, разра-

батывая командную 

стратегию 

 

Знать – способы раз-

работки командной 

стратегии для до-

стижения постав-

ленной цели 

Уметь – разрабо-

тать командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

Владеть – навыками 

разработки команд-

ной стратегии для 

достижения по-

ставленной цели 

Знать – способы разра-

ботки командной стра-

тегии для достижения 

поставленной цели 

Уметь – разработать ко-

мандную стратегию для 

достижения поставлен-

ной цели 

Владеть – навыками 

разработки командной 

стратегии для дости-

жения поставленной 

цели 

Знать – способы раз-

работки командной 

стратегии для дости-

жения поставленной 

цели 

Уметь – разработать 

командную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

Владеть – навыками 

разработки команд-

ной стратегии для до-

стижения поставлен-

ной цели 

УК-3.2. Понимает 

особенности органи-

зации работы в ко-

манде, взаимодей-

ствуя с членами ко-

манды, учитывая 

знания и опыт лю-

дей, с которыми ра-

ботает. 

 

Знать – способы ор-

ганизации работы в 

команде, взаимодей-

ствуя с членами ко-

манды, учитывая 

знания и опыт лю-

дей, с которыми ра-

ботает. 

Уметь – организо-

вать работу в ко-

манде, взаимодей-

ствуя с членами ко-

манды, учитывая 

знания и опыт лю-

дей, с которыми ра-

ботает. 

Владеть – навыками 

организации работы 

в команде, взаимо-

действуя с членами 

команды, учитывая 

знания и опыт лю-

Знать – способы органи-

зации работы в команде, 

взаимодействуя с чле-

нами команды, учитывая 

знания и опыт людей, с 

которыми работает. 

Уметь – организовать 

работу в команде, взаи-

модействуя с членами 

команды, учитывая зна-

ния и опыт людей, с ко-

торыми работает. 

Владеть – навыками ор-

ганизации работы в ко-

манде, взаимодействуя с 

членами команды, учи-

тывая знания 

 

Знать – способы орга-

низации работы в ко-

манде, взаимодей-

ствуя с членами ко-

манды, учитывая зна-

ния и опыт людей, с 

которыми работает. 

Уметь – организовать 

работу в команде, 

взаимодействуя с 

членами команды, 

учитывая знания и 

опыт людей, с кото-

рыми работает. 

Владеть – навыками 

организации работы в 

команде, взаимодей-

ствуя с членами ко-

манды, учитывая зна-

ния 



 

дей, с которыми ра-

ботает. 

УК-3.3. Предвидит 

последствия личных 

действий и планиру-

ет последователь-

ность шагов для до-

стижения постав-

ленной цели. 

 

Знать – способы 

планирования по-

следовательности 

шагов для достиже-

ния поставленной 

цели при разработке 

командной страте-

гии, учитывая по-

следствия личных 

действий  

Уметь – предвидеть 

последствия личных 

действий и планиро-

вать последова-

тельность шагов 

для достижения по-

ставленной цели при 

разработке команд-

ной стратегии 

Владеть – навыками 

определения послед-

ствий личных дей-

ствий и планирова-

ния последователь-

ности шагов для до-

стижения постав-

ленной цели при раз-

работке командной 

стратегии 

Знать – способы плани-

рования последователь-

ности шагов для дости-

жения поставленной це-

ли при разработке ко-

мандной стратегии, учи-

тывая последствия лич-

ных действий  

Уметь – предвидеть по-

следствия личных дей-

ствий и планировать по-

следовательность шагов 

для достижения постав-

ленной цели при разра-

ботке командной страте-

гии 

Владеть – навыками 

определения послед-

ствий личных действий 

и планирования последо-

вательности шагов для 

достижения поставлен-

ной цели при разработке 

командной стратегии 

Знать – способы пла-

нирования последова-

тельности шагов для 

достижения постав-

ленной цели при раз-

работке командной 

стратегии, учитывая 

последствия личных 

действий  

Уметь – предвидеть 

последствия личных 

действий и планиро-

вать последователь-

ность шагов для до-

стижения поставлен-

ной цели при разра-

ботке командной 

стратегии 

Владеть – навыками 

определения послед-

ствий личных дей-

ствий и планирования 

последовательности 

шагов для достижения 

поставленной цели 

при разработке ко-

мандной стратегии 

УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на ино-

странном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

УК-4.1. Применяет 

современные комму-

никативные техно-

логии в устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) язы-

Знать – способы 

применения совре-

менных коммуника-

тивных технологий в 

устной и письмен-

ной формах на госу-

дарственном языке 

Российской Федера-

ции и иностран-

Знать – способы приме-

нения современных 

коммуникативных тех-

нологий в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном(ых) язы-

ке(ах) для решения за-

Знать – способы при-

менения современных 

коммуникативных 

технологий в устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) язы-



 

ке(ах) для решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти  

 

ном(ых) языке(ах) 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности  

Уметь – применять 

современные комму-

никативные техно-

логии в устной и 

письменной формах 

на государственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) язы-

ке(ах) для решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти  

Владеть – навыками 

использования со-

временных коммуни-

кативных техноло-

гий в устной и пись-

менной формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и ино-

странном(ых) язы-

ке(ах) для решения 

задач профессио-

нальной деятельно-

сти  

дач профессиональной 

деятельности  

Уметь – применять со-

временные коммуника-

тивные технологии в 

устной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Россий-

ской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

для решения задач про-

фессиональной деятель-

ности  

Владеть – навыками ис-

пользования современ-

ных коммуникативных 

технологий в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) язы-

ке(ах) для решения задач 

профессиональной дея-

тельности  

ке(ах) для решения 

задач профессиональ-

ной деятельности  

Уметь – применять 

современные комму-

никативные техноло-

гии в устной и пись-

менной формах на 

государственном язы-

ке Российской Феде-

рации и иностран-

ном(ых) языке(ах) для 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности  

Владеть – навыками 

использования совре-

менных коммуника-

тивных технологий в 

устной и письменной 

формах на государ-

ственном языке Рос-

сийской Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности  



 

УК-4.2. Демонстри-

рует умение сотруд-

ничества в академи-

ческой коммуника-

ции общения 

 

Знать – основы со-

трудничества в ака-

демической комму-

никации общения в 

области водных 

биоресурсов и аква-

культуры 
Уметь – сотрудни-

чать в академиче-

ской коммуникации 

общения в области 

водных биоресурсов 

и аквакультуры 

Владеть – навыками 

сотрудничества в 

академической ком-

муникации общения 

в области водных 

биоресурсов и аква-

культуры 

Знать – основы сотруд-

ничества в академиче-

ской коммуникации об-

щения в области водных 

биоресурсов и аквакуль-

туры 
Уметь – сотрудничать в 

академической комму-

никации общения в об-

ласти водных биоресур-

сов и аквакультуры 
Владеть – навыками 

сотрудничества в ака-

демической коммуника-

ции общения в области 

водных биоресурсов и 

аквакультуры 

Знать – основы со-

трудничества в ака-

демической коммуни-

кации общения в об-

ласти водных биоре-

сурсов и аквакульту-

ры 
Уметь – сотрудничать 

в академической ком-

муникации общения в 

области водных био-

ресурсов и аквакуль-

туры 

Владеть – навыками 

сотрудничества в ака-

демической коммуни-

кации общения в об-

ласти водных биоре-

сурсов и аквакульту-

ры 

УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Толерантно 

воспринимает соци-

альные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

для взаимодействия 

с другими 

 

Знать – способы то-

лерантного восприя-

тия социальных, эт-

нических, конфесси-

ональных и куль-

турных различий 

для взаимодействия 

с другими 

Уметь – толерант-

но воспринимать 

социальные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и культур-

ные различия для 

взаимодействия с 

другими 

Владеть – навыками 

толерантного вос-

приятия социаль-

ных, этнических, 

конфессиональных и 

культурных разли-

Знать – способы толе-

рантного восприятия 

социальных, этнических, 

конфессиональных и 

культурных различий 

для взаимодействия с 

другими 

Уметь – толерантно вос-

принимать социальные, 

этнические, конфессио-

нальные и культурные 

различия для взаимо-

действия с другими 

Владеть – навыками 

толерантного восприя-

тия социальных, этни-

ческих, конфессиональ-

ных и культурных раз-

личий для взаимодей-

ствия с другими 

Знать – способы толе-

рантного восприятия 

социальных, этниче-

ских, конфессиональ-

ных и культурных 

различий для взаимо-

действия с другими 

Уметь – толерантно 

воспринимать соци-

альные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

для взаимодействия с 

другими 

Владеть – навыками 

толерантного воспри-

ятия социальных, эт-

нических, конфессио-

нальных и культур-

ных различий для 

взаимодействия с 

другими 



 

чий для взаимодей-

ствия с другими 

УК-5.2. Относится 

уважительно к исто-

рическому наследию 

и социокультурным 

традициям различ-

ных социальных 

групп в контексте 

мировой истории и 

ряда культурных 

традиций мира, 

включая мировые 

религии, философ-

ские и этические 

учения. 
 

Знать - способы 

уважительного от-

ношения к истори-

ческому наследию и 

социокультурным 

традициям различ-

ных социальных 

групп в контексте 

мировой истории и 

ряда культурных 

традиций мира, 

включая мировые 

религии, философ-

ские и этические 

учения. 

Уметь - уважи-

тельно относиться 

к историческому 

наследию и социо-

культурным тради-

циям различных со-

циальных групп в 

контексте мировой 

истории и ряда 

культурных тради-

ций мира, включая 

мировые религии, 

философские и эти-

ческие учения. 
Владеть навыками 

уважительного от-

ношения к истори-

ческому наследию и 

социокультурным 

традициям различ-

ных социальных 

групп в контексте 

мировой истории и 

ряда культурных 

традиций мира, 

включая мировые 

религии, философ-

ские и этические 

учения. 

Знать- способы уважи-

тельного отношения к 

историческому насле-

дию и социокультурным 

традициям различных 

социальных групп в 

контексте мировой ис-

тории и ряда культур-

ных традиций мира, 

включая мировые рели-

гии, философские и эти-

ческие учения. 

Уметь - уважительно 

относиться к историче-

скому наследию и соци-

окультурным традициям 

различных социальных 

групп в контексте миро-

вой истории и ряда 

культурных традиций 

мира, включая мировые 

религии, философские и 

этические учения. 
Владеть навыками ува-

жительного отношения 

к историческому насле-

дию и социокультурным 

традициям различных 

социальных групп в кон-

тексте мировой исто-

рии и ряда культурных 

традиций мира, включая 

мировые религии, фило-

софские и этические 

учения. 
 

Знать- способы ува-

жительного отноше-

ния к историческому 

наследию и социо-

культурным традици-

ям различных соци-

альных групп в кон-

тексте мировой исто-

рии и ряда культур-

ных традиций мира, 

включая мировые ре-

лигии, философские и 

этические учения. 

Уметь - уважительно 

относиться к истори-

ческому наследию и 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп в 

контексте мировой 

истории и ряда куль-

турных традиций ми-

ра, включая мировые 

религии, философские 

и этические учения. 
Владеть навыками 

уважительного отно-

шения к историче-

скому наследию и со-

циокультурным тра-

дициям различных 

социальных групп в 

контексте мировой 

истории и ряда куль-

турных традиций ми-

ра, включая мировые 

религии, философские 

и этические учения. 
 

УК-5.3. Взаимодей-

ствует с людьми с 

учетом их социо-

культурных особен-

ностей в целях 

Знать – способы 

взаимодействия с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в це-

Знать – способы взаимо-

действия с людьми с 

учетом их социокуль-

турных особенностей в 

целях успешного вы-

Знать – способы вза-

имодействия с людь-

ми с учетом их социо-

культурных особен-

ностей в целях 



 

успешного выполне-

ния профессиональ-

ных задач и усиле-

ния социальной ин-

теграции. 

лях успешного вы-

полнения професси-

ональных задач и 

усиления социаль-

ной интеграции. 
Уметь – взаимодей-

ствовать с людьми 

с учетом их социо-

культурных особен-

ностей в целях 

успешного выполне-

ния профессиональ-

ных задач и усиления 

социальной инте-

грации. 
Владеть – навыками 

взаимодействия с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в це-

лях успешного вы-

полнения професси-

ональных задач и 

усиления социальной 

интеграции. 

полнения профессио-

нальных задач и усиле-

ния социальной инте-

грации. 
Уметь – взаимодейство-

вать с людьми с учетом 

их социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач 

и усиления социальной 

интеграции. 
Владеть – навыками 

взаимодействия с людь-

ми с учетом их социо-

культурных особенно-

стей в целях 

успешного выполне-

ния профессиональ-

ных задач и усиления 

социальной интегра-

ции. 
Уметь – взаимодей-

ствовать с людьми с 

учетом их социокуль-

турных особенностей 

в целях успешного 

выполнения профес-

сиональных задач и 

усиления социальной 

интеграции. 
Владеть – навыками 

взаимодействия с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 

ее совершенствования на основе самооценки 

УК-6.1. Понимает 

необходимость 

определения 
своих ресурсов и их 

пределов для успеш-

ного выполнения 

порученной работы. 

 

Знать – необходи-

мость определения 

своих ресурсов и их 

пределов для 

успешного выпол-

нения порученной 

работы. 
Уметь – необходи-

мость определять 

свои ресурсы и их 

пределы для успеш-

ного выполнения по-

рученной работы. 
Владеть – навыками 

определения своих 

ресурсов и их преде-

лов для успешного 

выполнения поручен-

ной работы. 

Знать – необходимость 

определения своих ре-

сурсов и их пределов 

для успешного выпол-

нения порученной рабо-

ты. 
Уметь – необходимость 

определять свои ресур-

сы и их пределы для 

успешного выполнения 

порученной работы. 

Владеть – навыками 

определения своих ре-

сурсов и их пределов для 

успешного выполнения 

порученной работы. 

Знать – необходи-

мость определения 

своих ресурсов и их 

пределов для успеш-

ного выполнения по-

рученной работы. 
Уметь – необходи-

мость определять 

свои ресурсы и их 

пределы для успеш-

ного выполнения по-

рученной работы. 
Владеть – навыками 

определения своих 

ресурсов и их преде-

лов для успешного 

выполнения поручен-

ной работы. 

УК-6.2. Понимает 

важность планиро-

вания собственной 

деятельности с уче-

 Знать – как плани-

ровать собственную 

деятельность с уче-

том личностных 

возможностей и тре-

Знать – как планировать 

собственную деятель-

ность с учетом личност-

ных возможностей и 

требований рынка труда. 

Знать – как планиро-

вать собственную де-

ятельность с учетом 

личностных возмож-

ностей и требований 



 

том личностных 

возможностей и тре-

бований рынка тру-

да. 

бований рынка тру-

да. 

Уметь – планиро-

вать собственную 

деятельность с 

учетом личностных 

возможностей и 

требований рынка 

труда. 
Владеть – навыками 

планирования соб-

ственной деятель-

ности с учетом лич-

ностных возможно-

стей и требований 

рынка труда. 

Уметь – планировать 

собственную деятель-

ность с учетом личност-

ных возможностей и 

требований рынка труда. 
Владеть – навыками 

планирования собствен-

ной деятельности с 

учетом личностных 

возможностей и требо-

ваний рынка труда. 

рынка труда. 

Уметь – планировать 

собственную деятель-

ность с учетом лич-

ностных возможно-

стей и требований 

рынка труда. 
Владеть – навыками 

планирования соб-

ственной деятельно-

сти с учетом личност-

ных возможностей и 

требований рынка 

труда. 

УК-6.3. Реализует 

приоритеты соб-

ственной деятельно-

сти и способы ее со-

вершенствования на 

основе самооценки 

Знать – способы со-

вершенствования 

собственной дея-

тельности на основе 

самооценки, реали-

зуя приоритеты 
Уметь – совершен-

ствовать собствен-

ную деятельность 

на основе самооцен-

ки, реализуя прио-

ритеты 

Владеть – навыками 

совершенствования 

собственной дея-

тельности на основе 

самооценки, реали-

зуя приоритеты 

Знать – способы совер-

шенствования собствен-

ной деятельности на ос-

нове самооценки, реали-

зуя приоритеты 
Уметь – совершенство-

вать собственную дея-

тельность на основе са-

мооценки, реализуя 

приоритеты 
Владеть – навыками со-

вершенствования соб-

ственной деятельности 

на основе самооценки, 

реализуя приоритеты 

Знать – способы со-

вершенствования соб-

ственной деятельно-

сти на основе само-

оценки, реализуя при-

оритеты 
Уметь – совершен-

ствовать собственную 

деятельность на осно-

ве самооценки, реали-

зуя приоритеты 
Владеть – навыками 

совершенствования 

собственной деятель-

ности на основе само-

оценки, реализуя при-

оритеты 

УК-6.4. Использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков. 

Знать – как исполь-

зовать предоставля-

емые возможности 

для приобретения 

новых знаний и 

навыков. 
Уметь – использо-

вать предоставляе-

мые возможности 

для приобретения 

новых знаний и 

навыков. 

Владеть – навыками 

использования 

предоставляемых 

возможностей для 

приобретения новых 

знаний и навыков. 

Знать – как использовать 

предоставляемые воз-

можности для приобре-

тения новых знаний и 

навыков. 

Уметь – использовать 

предоставляемые воз-

можности для приобре-

тения новых знаний и 

навыков. 
Владеть – навыками ис-

пользования предостав-

ляемых возможностей 

для приобретения новых 

знаний и навыков. 

Знать – как использо-

вать предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков. 

Уметь – использовать 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков. 
Владеть – навыками 

использования предо-

ставляемых возмож-

ностей для приобре-

тения новых знаний и 

навыков. 



 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

ОПК-1 Способен решать задачи развития области профессиональной деятельности и (или) ор-

ганизации на основе анализа достижений науки и производства; 
 

ОПК-1.1. Понимает 

современные про-

блемы научно-

технического разви-

тия рыбной про-

мышленности, со-

временные техноло-

гии аквакультуры, 

научно-

техническую, рыбо-

ловную политику и 

использует в практи-

ческой деятельности 

новые знания и уме-

ния, в том числе в 

новых областях зна-

ний 

Знать – современные 

проблемы научно-

технического разви-

тия рыбной про-

мышленности, со-

временные техноло-

гии аквакультуры, 

научно-

техническую, рыбо-

ловную политику 
Уметь – использо-

вать новые знания и 

умения в практиче-

ской деятельности в 

области изучения, 

сохранения водных 

биоресурсов и аква-

культуры  

Владеть – навыками 

использования новых 

знаний и умений, в 

том числе в новых 

областях знаний, в 

практической дея-

тельности  

Знать – современные 

проблемы научно-

технического развития 

рыбной промышленно-

сти, современные техно-

логии аквакультуры, 

научно-техническую, 

рыболовную политику 
Уметь – использовать 

новые знания и умения в 

практической деятель-

ности в области изуче-

ния, сохранения водных 

биоресурсов и аквакуль-

туры  
Владеть – навыками ис-

пользования новых зна-

ний и умений, в том чис-

ле в новых областях 

знаний, в практической 

деятельности  

Знать – современные 

проблемы научно-

технического разви-

тия рыбной промыш-

ленности, современ-

ные технологии аква-

культуры, научно-

техническую, рыбо-

ловную политику 
Уметь – использовать 

новые знания и уме-

ния в практической 

деятельности в обла-

сти изучения, сохра-

нения водных биоре-

сурсов и аквакульту-

ры  
Владеть – навыками 

использования новых 

знаний и умений, в 

том числе в новых об-

ластях знаний, в прак-

тической деятельно-

сти  

ОПК- 2. Способен передавать профессиональные знания с использованием современных педа-

гогических методик; 

ОПК-2.1. Передает 

профессиональные 

знания в области 

водных биоресурсов 

и аквакультуры с ис-

пользованием со-

временных педаго-

гических методик 

Знать – как передать 

профессиональные 

знания в области 

водных биоресурсов 

и аквакультуры с 

использованием со-

временных педаго-

гических методик  
Уметь – передавать 

профессиональные 

знания в области 

водных биоресурсов 

и аквакультуры с 

использованием со-

временных педагоги-

ческих методик  
Владеть – навыками 

передачи професси-

ональных знаний в 

области водных 

биоресурсов и аква-

Знать – как передать 

профессиональные зна-

ния в области водных 

биоресурсов и аквакуль-

туры с использованием 

современных педагоги-

ческих методик  
Уметь – передавать 

профессиональные зна-

ния в области водных 

биоресурсов и аквакуль-

туры с использованием 

современных педагоги-

ческих методик  
Владеть – навыками пе-

редачи профессиональ-

ных знаний в области 

водных биоресурсов и 

аквакультуры с исполь-

зованием современных 

педагогических методик 

Знать – как передать 

профессиональные 

знания в области вод-

ных биоресурсов и 

аквакультуры с ис-

пользованием совре-

менных педагогиче-

ских методик  
Уметь – передавать 

профессиональные 

знания в области вод-

ных биоресурсов и 

аквакультуры с ис-

пользованием совре-

менных педагогиче-

ских методик  
Владеть – навыками 

передачи профессио-

нальных знаний в об-

ласти водных биоре-

сурсов и аквакульту-



 

культуры с исполь-

зованием современ-

ных педагогических 

методик  

ры с использованием 

современных педаго-

гических методик 

 Знать - теорию ди-

намики популяций 

рыб, принципы 

управления водными 

биоресурсами, мето-

ды составления про-

мысловых прогно-

зов, современные 

перспективы разви-

тия аквакультуры 
Уметь - составлять 

и исследовать про-

мысловые модели, 

разрабатывать 

промысловые про-

гнозы, правила ры-

боловства, осу-

ществлять монито-

ринг водных биоре-

сурсов, контроль и 

регулирование рыбо-

ловства, обосновы-

вать перспективные 

направления аква-

культуры; 

Владеть - навыками 

использования ма-

тематических мо-

делей популяций и 

разработки промыс-

ловых прогнозов; 

разработки правил 

рыболовства, веде-

ния мониторинга 

водных биоресурсов, 

контроля и регули-

рования рыболов-

ства. 
 

Знать - теорию динами-

ки популяций рыб, 

принципы управления 

водными биоресурсами, 

методы составления 

промысловых прогно-

зов, современные пер-

спективы развития аква-

культуры 
Уметь - составлять и ис-

следовать промысловые 

модели, разрабатывать 

промысловые прогнозы, 

правила рыболовства, 

осуществлять монито-

ринг водных биоресур-

сов, контроль и регули-

рование рыболовства, 

обосновывать перспек-

тивные направления 

аквакультуры; 

Владеть - навыками ис-

пользования математи-

ческих моделей популя-

ций и разработки про-

мысловых прогнозов; 

разработки правил ры-

боловства, ведения мо-

ниторинга водных био-

ресурсов, контроля и 

регулирования рыболов-

ства. 

 

Знать - теорию ди-

намики популяций 

рыб, принципы управ-

ления водными биоре-

сурсами, методы со-

ставления промысло-

вых прогнозов, совре-

менные перспективы 

развития аквакульту-

ры 
Уметь - составлять и 

исследовать промыс-

ловые модели, разра-

батывать промысло-

вые прогнозы, правила 

рыболовства, осу-

ществлять монито-

ринг водных биоре-

сурсов, контроль и 

регулирование рыбо-

ловства, обосновы-

вать перспективные 

направления аква-

культуры; 

Владеть - навыками 

использования мате-

матических моделей 

популяций и разра-

ботки промысловых 

прогнозов; разработ-

ки правил рыболов-

ства, ведения мони-

торинга водных био-

ресурсов, контроля и 

регулирования рыбо-

ловства. 
 

ОПК-3. Способен использовать современные методы решения задач при разработке новых тех-

нологий в профессиональной деятельности; 

ОПК-3.1. Использует 

современные методы 

решения задач при 

разработке новых 

технологий с целью 

Знать – современные 

методы решения за-

дач при разработке 

новых технологий с 

целью оптимизации 

деятельности пред-

Знать – современные 

методы решения задач 

при разработке новых 

технологий с целью оп-

тимизации деятельности 

предприятий аквакуль-

Знать – современные 

методы решения за-

дач при разработке 

новых технологий с 

целью оптимизации 

деятельности пред-



 

оптимизации дея-

тельности предприя-

тий аквакультуры 

 

приятий аквакульту-

ры 

Уметь – решать за-

дачи при разработке 

новых технологий с 

целью оптимизации 

деятельности пред-

приятий аквакуль-

туры 
Владеть – совре-

менными методами 

решения задач при 

разработке новых 

технологий с целью 

оптимизации дея-

тельности предпри-

ятий аквакультуры 

туры 

Уметь – решать задачи 

при разработке новых 

технологий с целью оп-

тимизации деятельности 

предприятий аквакуль-

туры 
Владеть – современны-

ми методами решения 

задач при разработке 

новых технологий с це-

лью оптимизации дея-

тельности предприятий 

аквакультуры 

приятий аквакульту-

ры 

Уметь – решать зада-

чи при разработке но-

вых технологий с це-

лью оптимизации де-

ятельности предприя-

тий аквакультуры 

Владеть – современ-

ными методами ре-

шения задач при раз-

работке новых техно-

логий с целью опти-

мизации деятельности 

предприятий аква-

культуры 

ОПК- 4. Способен проводить научные исследования, анализировать результаты и готовить от-

четные документы; 

ОПК-4.1. Проводит 

научные исследова-

ния в области искус-

ственного воспроиз-

водства и выращива-

ния гидробионтов, 

анализирует резуль-

таты и готовит от-

четные документы. 

 

Знать – особенности 

проведения научных 

исследований в об-

ласти аквакультуры, 

комплексного 

управления при-

брежными зонами, 

анализирования ре-

зультатов и подго-

товки отчетных до-

кументов. 

Уметь – проводить 

научные исследова-

ния в области аква-

культуры, комплекс-

ного управления 

прибрежными зона-

ми, анализировать 

результаты и гото-

вить отчетные до-

кументы. 
Владеть – навыками 

проведения научных 

исследований в обла-

сти аквакультуры, 

комплексного управ-

ления прибрежными 

зонами, анализиро-

вания результатов и 

подготовки отчет-

ных документов. 

Знать – особенности 

проведения научных ис-

следований в области 

аквакультуры, ком-

плексного управления 

прибрежными зонами, 

анализирования резуль-

татов и подготовки от-

четных документов. 

Уметь – проводить 

научные исследования в 

области аквакультуры, 

комплексного управле-

ния прибрежными зона-

ми, анализировать ре-

зультаты и готовить от-

четные документы. 

Владеть – навыками 

проведения научных ис-

следований в области 

аквакультуры, ком-

плексного управления 

прибрежными зонами, 

анализирования резуль-

татов и подготовки 

отчетных документов. 

Знать – особенности 

проведения научных 

исследований в обла-

сти аквакультуры, 

комплексного управ-

ления прибрежными 

зонами, анализирова-

ния результатов и 

подготовки отчетных 

документов. 
Уметь – проводить 

научные исследова-

ния в области аква-

культуры, комплекс-

ного управления при-

брежными зонами, 

анализировать ре-

зультаты и готовить 

отчетные документы. 

Владеть – навыками 

проведения научных 

исследований в обла-

сти аквакультуры, 

комплексного управ-

ления прибрежными 

зонами, анализирова-

ния результатов и 

подготовки отчетных 

документов. 

ОПК – 5. Способен осуществлять технико-экономическое обоснование проектов в профессио-



 

нальной деятельности; 

ОПК-5.1. Разрабаты-

вает технико-

экономическое 

обоснование проек-

тов в области аква-

культуры 

Знать – методы раз-

работки технико-

экономического 

обоснования опти-

мизационных проек-

тов в области аква-

культуры  
Уметь – разраба-

тывать технико-

экономическое обос-

нование проектов, 

оптимизирующих 

процесс выращива-

ния гидробионтов  

Владеть – навыками 

разработки техни-

ко-экономического 

обоснования проек-

тов, оптимизирую-

щих процесс выра-

щивания гидробион-

тов 

Знать – методы разра-

ботки технико-

экономического обосно-

вания оптимизационных 

проектов в области 

аквакультуры  
Уметь – разрабатывать 

технико-экономическое 

обоснование проектов, 

оптимизирующих про-

цесс выращивания гид-

робионтов  
Владеть – навыками 

разработки технико-

экономического обосно-

вания проектов, опти-

мизирующих процесс 

выращивания гидробио-

нтов 

Знать – методы разра-

ботки технико-

экономического обос-

нования оптимизаци-

онных проектов в об-

ласти аквакультуры  
Уметь – разрабаты-

вать технико-

экономическое обос-

нование проектов, оп-

тимизирующих про-

цесс выращивания 

гидробионтов  
Владеть – навыками 

разработки технико-

экономического обос-

нования проектов, оп-

тимизирующих про-

цесс выращивания 

гидробионтов 

ОПК-6. Способен управлять коллективами и организовывать процессы производства. 

ОПК-6.1. Организует 

персонал и управля-

ет коллективом, за-

нимающимся вос-

производством и вы-

ращиванием объек-

тов аквакультуры 

Знать – современные 

способы организа-

ции персонала и 

управления коллек-

тивом, занимаю-

щимся воспроизвод-

ством и выращива-

нием объектов аква-

культуры 
Уметь – организо-

вать персонал и 

управлять коллек-

тивом, занимаю-

щимся воспроизвод-

ством и выращива-

нием объектов аква-

культуры 

Владеть – навыками 

организации персо-

нала и управления 

коллективом, зани-

мающимся воспро-

изводством и выра-

щиванием объектов 

аквакультуры 

Знать – современные 

способы организации 

персонала и управления 

коллективом, занимаю-

щимся воспроизвод-

ством и выращиванием 

объектов аквакультуры 
Уметь – организовать 

персонал и управлять 

коллективом, занимаю-

щимся воспроизвод-

ством и выращиванием 

объектов аквакультуры 

Владеть – навыками ор-

ганизации персонала и 

управления коллекти-

вом, занимающимся вос-

производством и выра-

щиванием объектов 

аквакультуры 

Знать – современные 

способы организации 

персонала и управле-

ния коллективом, за-

нимающимся воспро-

изводством и выра-

щиванием объектов 

аквакультуры 

Уметь – организовать 

персонал и управлять 

коллективом, зани-

мающимся воспроиз-

водством и выращи-

ванием объектов 

аквакультуры 
Владеть – навыками 

организации персона-

ла и управления кол-

лективом, занимаю-

щимся воспроизвод-

ством и выращивани-

ем объектов аквакуль-

туры 



 

 Знать - организаци-

онно-правовые фор-

мы предприятий, их 

ресурсы, экономиче-

ские показатели дея-

тельности предприя-

тий, анализ и оценку 

эффективности фи-

нансово-

хозяйственной орга-

низации (предприя-

тия); 
Уметь - руководить 

коллективом сфере 

своей профессио-

нальной деятельно-

сти; определять ре-

сурсы предприятия, 

экономические пока-

затели его деятель-

ности, разрабаты-

вать планы и про-

граммы инновацион-

ных проектов 
Владеть - практиче-

скими навыками 

осуществления тех-

нико-экономического 

обоснования и раз-

работки планов и 

программ инноваци-

онных проектов ры-

бохозяйственных 

предприятий 

Знать - организационно-

правовые формы пред-

приятий, их ресурсы, 

экономические показа-

тели деятельности пред-

приятий, анализ и оцен-

ку эффективности фи-

нансово-хозяйственной 

организации (предприя-

тия); 
Уметь - руководить кол-

лективом сфере своей 

профессиональной дея-

тельности; определять 

ресурсы предприятия, 

экономические показа-

тели его деятельности, 

разрабатывать планы и 

программы инноваци-

онных проектов 

Владеть - практически-

ми навыками осуществ-

ления технико-

экономического обосно-

вания и разработки пла-

нов и программ иннова-

ционных проектов ры-

бохозяйственных пред-

приятий 

Знать - организацион-

но-правовые формы 

предприятий, их ре-

сурсы, экономические 

показатели деятель-

ности предприятий, 

анализ и оценку эф-

фективности финан-

сово-хозяйственной 

организации (пред-

приятия); 
Уметь - руководить 

коллективом сфере 

своей профессиональ-

ной деятельности; 
определять ресурсы 

предприятия, эконо-

мические показатели 

его деятельности, раз-

рабатывать планы и 

программы инноваци-

онных проектов 

Владеть - практиче-

скими навыками осу-

ществления технико-

экономического обос-

нования и разработки 

планов и программ 

инновационных про-

ектов рыбохозяй-

ственных предприя-

тий 

Профессиональные компетенции, самостоятельно установленные (ПКС) 
ПКС-1. Способен разрабатывать и совершенствовать технологические процессы на предприятиях аква-

культуры  

 

ПКС- 1.1. Обеспечи-

вает научно-

технологическое раз-

витие процессов раз-

ведения и выращива-

ния водных биологи-

ческих ресурсов 

Знать - принципы стра-

тегического планирова-

ния развития разведения 

и выращивания водных 

биологических ресурсов 

Уметь - использовать 

практические навыки в 

организации работ и 

управлении научно-

исследовательскими и 

производственно-

технологическими ра-

ботами при проведении 

экспериментов в обла-

сти прогрессивных тех-

нологий разведения и 

Знать - принципы стра-

тегического планирова-

ния развития разведения 

и выращивания водных 

биологических ресурсов 

Уметь - использовать 

практические навыки в 

организации работ и 

управлении научно-

исследовательскими и 

производственно-

технологическими рабо-

тами при проведении 

экспериментов в области 

прогрессивных техноло-

гий разведения и выра-

Знать - принципы стра-

тегического планирова-

ния развития разведения 

и выращивания водных 

биологических ресурсов 

Уметь - использовать 

практические навыки в 

организации работ и 

управлении научно-

исследовательскими и 

производственно-

технологическими ра-

ботами при проведении 

экспериментов в обла-

сти прогрессивных тех-

нологий разведения и 



 

выращивания водных 

биологических ресурсов; 

разрабатывать иннова-

ционные программы и 

проекты в области про-

грессивных технологий 

разведения и выращива-

ния водных биологиче-

ских ресурсов; разраба-

тывать новые техноло-

гические решения, тех-

нологии, виды оборудо-

вания, средства авто-

матизации и механиза-

ции процессов разведе-

ния и выращивания вод-

ных биологических ре-

сурсов 

Владеть – навыками 

оптимизации техноло-

гий искусственного вос-

производства ценных 

видов рыб и непрерывно-

го мониторинга состоя-

ния искусственного вос-

производства ценных 

видов рыб 

щивания водных биоло-

гических ресурсов; раз-

рабатывать инновацион-

ные программы и проек-

ты в области прогрес-

сивных технологий раз-

ведения и выращивания 

водных биологических 

ресурсов; разрабатывать 

новые технологические 

решения, технологии, 

виды оборудования, 

средства автоматизации 

и механизации процес-

сов разведения и выра-

щивания водных биоло-

гических ресурсов 

Владеть – навыками 

оптимизации техноло-

гий искусственного вос-

производства ценных 

видов рыб и непрерывно-

го мониторинга состоя-

ния искусственного вос-

производства ценных 

видов рыб 

выращивания водных 

биологических ресур-

сов; разрабатывать ин-

новационные програм-

мы и проекты в области 

прогрессивных техно-

логий разведения и вы-

ращивания водных био-

логических ресурсов; 
разрабатывать новые 

технологические реше-

ния, технологии, виды 

оборудования, средства 

автоматизации и меха-

низации процессов раз-

ведения и выращивания 

водных биологических 

ресурсов 

Владеть – навыками 

оптимизации техноло-

гий искусственного 

воспроизводства цен-

ных видов рыб и непре-

рывного мониторинга 

состояния искусствен-

ного воспроизводства 

ценных видов рыб 
ПКС- 1.2. Обеспечи-

вает методологическое 

развитие процессов 

разведения и выращи-

вания водных биоло-

гических ресурсов  

 

Знать – методы и сред-

ства сбора, обработки, 

хранения, передачи и 

накопления информации 

с использованием базо-

вых системных про-

граммных продуктов и 

пакетов прикладных 

программ в процессе 

разведения и выращива-

ния водных биологиче-

ских ресурсов 

Уметь – использовать 

практические навыки в 

организации работ и 

управлении научно-

исследовательскими и 

производственно-

технологическими ра-

ботами при проведении 

экспериментов в обла-

сти прогрессивных тех-

нологий разведения и 

выращивания водных 

биологических ресурсов 

Владеть навыками вы-

ведения новых и совер-

шенствования суще-

ствующих пород, фор-

мирование ремонтно-

Знать – методы и сред-

ства сбора, обработки, 

хранения, передачи и 

накопления информации 

с использованием базо-

вых системных про-

граммных продуктов и 

пакетов прикладных 

программ в процессе 

разведения и выращива-

ния водных биологиче-

ских ресурсов 

Уметь – использовать 

практические навыки в 

организации работ и 

управлении научно-

исследовательскими и 

производственно-

технологическими рабо-

тами при проведении 

экспериментов в области 

прогрессивных техноло-

гий разведения и выра-

щивания водных биоло-

гических ресурсов 

Владеть навыками вы-

ведения новых и совер-

шенствования суще-

ствующих пород, фор-

мирование ремонтно-

Знать – методы и сред-

ства сбора, обработки, 

хранения, передачи и 

накопления информа-

ции с использованием 

базовых системных 

программных продук-

тов и пакетов приклад-

ных программ в процес-

се разведения и выра-

щивания водных биоло-

гических ресурсов 

Уметь – использовать 

практические навыки в 

организации работ и 

управлении научно-

исследовательскими и 

производственно-

технологическими ра-

ботами при проведении 

экспериментов в обла-

сти прогрессивных тех-

нологий разведения и 

выращивания водных 

биологических ресурсов 

Владеть навыками вы-

ведения новых и совер-

шенствования суще-

ствующих пород, фор-

мирование ремонтно-



 

маточных стад рыб с 

использованием целевой 

селекции на базе молеку-

лярно-генетических ме-

тодов; введение в аква-

культуру новых высоко-

продуктивных видов 

гидробионтов 

маточных стад рыб с 

использованием целевой 

селекции на базе молеку-

лярно-генетических ме-

тодов; введение в аква-

культуру новых высоко-

продуктивных видов 

гидробионтов 

маточных стад рыб с 

использованием целе-

вой селекции на базе 

молекулярно-

генетических методов; 

введение в аквакульту-

ру новых высокопро-

дуктивных видов гид-

робионтов 

ПКС-2. Способен разрабатывать стратегию развития технологических процессов управления 

водными биоресурсами и объектами аквакультуры 
ПКС-2.1. Разрабатыва-

ет стратегию органи-

зации по увеличению 

объемов товарного 

выращивания каче-

ственной, прослежива-

емой и безопасной 

продукции аквакуль-

туры  

 

Знать – методологию 

проектирования органи-

заций аквакультуры; 

технологическое обору-

дование, используемое в 

отечественной и зару-

бежной аквакультуре; 

ветеринарно-

санитарные, профилак-

тические и лечебные ме-

роприятия, которые 

необходимо проводить 

на предприятии аква-

культуры; нормативные 

правовые акты, норма-

тивно-техническую до-

кументацию в сфере 

управления водными 

биоресурсами и объек-

тами аквакультуры 

Уметь – находить но-

вые технологии воспро-

изводства и выращива-

ния объектов аквакуль-

туры; планировать ин-

новационное развитие 

организации аквакуль-

туры; разрабатывать 

технические задания на 

проектирование и ре-

конструкцию организа-

ций аквакультуры; про-

изводить экспертизу 

проектов по рекон-

струкции и новому 

строительству органи-

заций аквакультуры;  

подготавливать биоло-

гические обоснования 

мелиорации водных объ-

ектов рыбохозяйствен-

ного назначения, интро-

дукции, акклиматизации 

и искусственного вос-

производства гидробио-

Знать – методологию 

проектирования органи-

заций аквакультуры; 

технологическое обору-

дование, используемое в 

отечественной и зару-

бежной аквакультуре; 

ветеринарно-

санитарные, профилак-

тические и лечебные ме-

роприятия, которые 

необходимо проводить 

на предприятии аква-

культуры; нормативные 

правовые акты, норма-

тивно-техническую до-

кументацию в сфере 

управления водными 

биоресурсами и объек-

тами аквакультуры 

Уметь – находить новые 

технологии воспроиз-

водства и выращивания 

объектов аквакультуры; 

планировать инноваци-

онное развитие органи-

зации аквакультуры; 

разрабатывать техниче-

ские задания на проек-

тирование и рекон-

струкцию организаций 

аквакультуры; произво-

дить экспертизу проек-

тов по реконструкции и 

новому строительству 

организаций аквакуль-

туры;  подготавливать 

биологические обосно-

вания мелиорации вод-

ных объектов рыбохо-

зяйственного назначе-

ния, интродукции, ак-

климатизации и искус-

ственного воспроизвод-

ства гидробионтов 

Знать – методологию 

проектирования органи-

заций аквакультуры; 

технологическое обору-

дование, используемое в 

отечественной и зару-

бежной аквакультуре; 

ветеринарно-

санитарные, профилак-

тические и лечебные 

мероприятия, которые 

необходимо проводить 

на предприятии аква-

культуры; нормативные 

правовые акты, норма-

тивно-техническую до-

кументацию в сфере 

управления водными 

биоресурсами и объек-

тами аквакультуры 

Уметь – находить но-

вые технологии воспро-

изводства и выращива-

ния объектов аквакуль-

туры; планировать ин-

новационное развитие 

организации аквакуль-

туры; разрабатывать 

технические задания на 

проектирование и ре-

конструкцию организа-

ций аквакультуры; про-

изводить экспертизу 

проектов по рекон-

струкции и новому 

строительству органи-

заций аквакультуры;  

подготавливать биоло-

гические обоснования 

мелиорации водных 

объектов рыбохозяй-

ственного назначения, 

интродукции, акклима-

тизации и искусствен-

ного воспроизводства 



 

нтов 

Владеть – навыками 

выполнения проектных 

работ в области управ-

ления водными биоре-

сурсами и объектами 

аквакультуры, включа-

ющих разработку рыбо-

водно-биологических 

обоснований, планирова-

ние и обеспечение работ 

по рыбохозяйственной 

мелиорации, интродук-

ции и акклиматизации 

гидробионтов; разра-

ботки технических за-

даний на проектирова-

ние организаций аква-

культуры; навыками 

составления плана про-

ведения ветеринарно-

санитарных, профилак-

тических и лечебных 

мероприятий и кон-

троль его выполнения 

Владеть – навыками 

выполнения проектных 

работ в области управ-

ления водными биоре-

сурсами и объектами 

аквакультуры, включа-

ющих разработку рыбо-

водно-биологических 

обоснований, планирова-

ние и обеспечение работ 

по рыбохозяйственной 

мелиорации, интродук-

ции и акклиматизации 

гидробионтов; разра-

ботки технических за-

даний на проектирова-

ние организаций аква-

культуры; навыками 

составления плана про-

ведения ветеринарно-

санитарных, профилак-

тических и лечебных 

мероприятий и кон-

троль его выполнения 

гидробионтов 

Владеть – навыками 

выполнения проектных 

работ в области управ-

ления водными биоре-

сурсами и объектами 

аквакультуры, включа-

ющих разработку рыбо-

водно-биологических 

обоснований, планиро-

вание и обеспечение 

работ по рыбохозяй-

ственной мелиорации, 

интродукции и аккли-

матизации гидробион-

тов; разработки техни-

ческих заданий на про-

ектирование организа-

ций аквакультуры; 

навыками составления 

плана проведения вете-

ринарно-санитарных, 

профилактических и 

лечебных мероприятий 

и контроль его выпол-

нения 

ПКС- 2.2 Разрабатыва-

ет стратегию монито-

ринга воспроизводи-

мых популяций вод-

ных биоресурсов на 

основе использования 

надежных и оператив-

ных методов 

 

Знать – современные 

отечественные и зару-

бежные достижения 

науки и передовой прак-

тики в биотехнике 

управления водными 

биоресурсами и объек-

тами аквакультуры; тре-

бования к разработке 

планов развития управ-

ления водными биоре-

сурсами и объектами 

аквакультуры; техноло-

гическое оборудование, 

используемое в отече-

ственной и зарубежной 

аквакультуре; методику 

определения рыбоводно-

биологических показа-

телей; биотехнику ис-

кусственного воспроиз-

водства и выращивания 

объектов аквакультуры 

Уметь – выявлять со-

стояние естественного 

воспроизводства ценных 

промысловых гидробио-

нтов и перспективы его 

улучшения; определять 

недостатки в биотех-

нике разведения и выра-

Знать – современные 

отечественные и зару-

бежные достижения 

науки и передовой прак-

тики в биотехнике 

управления водными 

биоресурсами и объек-

тами аквакультуры; тре-

бования к разработке 

планов развития управ-

ления водными биоре-

сурсами и объектами 

аквакультуры; техноло-

гическое оборудование, 

используемое в отече-

ственной и зарубежной 

аквакультуре; методику 

определения рыбоводно-

биологических показа-

телей; биотехнику ис-

кусственного воспроиз-

водства и выращивания 

объектов аквакультуры 

Уметь – выявлять со-

стояние естественного 

воспроизводства ценных 

промысловых гидробио-

нтов и перспективы его 

улучшения; определять 

недостатки в биотехнике 

разведения и выращива-

Знать – современные 

отечественные и зару-

бежные достижения 

науки и передовой 

практики в биотехнике 

управления водными 

биоресурсами и объек-

тами аквакультуры; 

требования к разработке 

планов развития управ-

ления водными биоре-

сурсами и объектами 

аквакультуры; техноло-

гическое оборудование, 

используемое в отече-

ственной и зарубежной 

аквакультуре; методику 

определения рыбовод-

но-биологических пока-

зателей; биотехнику 

искусственного воспро-

изводства и выращива-

ния объектов аквакуль-

туры 

Уметь – выявлять со-

стояние естественного 

воспроизводства цен-

ных промысловых гид-

робионтов и перспекти-

вы его улучшения; 

определять недостатки в 



 

щивания объектов аква-

культуры; находить но-

вые технологии воспро-

изводства и выращива-

ния объектов аквакуль-

туры; планировать ин-

новационное развитие 

организации аквакуль-

туры 

Владеть – навыками 

постановки задач иссле-

дований, выбора мето-

дов экспериментальной 

работы, интерпретации 

и представления резуль-

татов научных исследо-

ваний в соответствии 

со стратегией развития 

технологических процес-

сов управления водными 

биоресурсами и объек-

тами аквакультуры; 

исследования биологиче-

ских параметров экс-

плуатируемых популя-

ций гидробионтов орга-

низации; навыками про-

ведения рыбохозяй-

ственной и экологиче-

ской экспертизы; 

ния объектов аквакуль-

туры; находить новые 

технологии воспроиз-

водства и выращивания 

объектов аквакультуры; 

планировать инноваци-

онное развитие органи-

зации аквакультуры 

Владеть – навыками 

постановки задач иссле-

дований, выбора мето-

дов экспериментальной 

работы, интерпретации 

и представления резуль-

татов научных исследо-

ваний в соответствии 

со стратегией развития 

технологических процес-

сов управления водными 

биоресурсами и объек-

тами аквакультуры; 

исследования биологиче-

ских параметров экс-

плуатируемых популя-

ций гидробионтов орга-

низации; навыками про-

ведения рыбохозяй-

ственной и экологиче-

ской экспертизы; 

биотехнике разведения 

и выращивания объек-

тов аквакультуры; 

находить новые техно-

логии воспроизводства 

и выращивания объек-

тов аквакультуры; пла-

нировать инновацион-

ное развитие организа-

ции аквакультуры 

Владеть – навыками 

постановки задач ис-

следований, выбора ме-

тодов эксперименталь-

ной работы, интерпре-

тации и представления 

результатов научных 

исследований в соответ-

ствии со стратегией 

развития технологиче-

ских процессов управ-

ления водными биоре-

сурсами и объектами 

аквакультуры; исследо-

вания биологических 

параметров эксплуати-

руемых популяций гид-

робионтов организации; 

навыками проведения 

рыбохозяйственной и 

экологической экспер-

тизы; 

 
*Примечание: курсивом выделены компоненты, освоенные обучающимся в не полном объеме или неосво-

енные полностью, соотнесенные к устанавливаемому уровню (дескриптору) сформированности компетенции при 

проведении процедуры ГИА. 
 

Установлены следующие соответствия (шкала) оценивания сформированно-

сти всех компетенций:  

Дескриптор (уровень) сформированности компетенций - «высокий» – сово-

купность соответствующих индикаторов как результата достижения выпускника-

ми совокупности запланированных результатов обучения по дисциплинам и прак-

тикам в процессе освоения программы бакалавриата по компонентному составу 

«знать», «уметь», «владеть» освоена в полном объеме по трем компонентам. 

Дескриптор (уровень) сформированности компетенций – «продвинутый» – 

совокупность соответствующих индикаторов как результата достижения выпуск-

никами совокупности запланированных результатов обучения по дисциплинам и 



 

практикам в процессе освоения программы бакалавриата по компонентному со-

ставу «знать», «уметь», «владеть» освоена в полном объеме в основном по двум 

компонентам – «знать», «уметь». 

Дескриптор (уровень) сформированности компетенций – «пороговый» – со-

вокупность соответствующих индикаторов как результата достижения выпускни-

ками совокупности запланированных результатов обучения по дисциплинам и 

практикам в процессе освоения программы бакалавриата по компонентному со-

ставу «знать», «уметь», «владеть» освоена в полном объеме в основном по компо-

ненту – «знать». 

Компетенции сформированы не в полном объеме, дескриптор (уровень) 

сформированности компетенций не устанавливается. 

 

3. Типовые вопросы для оценивания и установления уровня сформирован-

ности совокупности компетенций 

1. Влияние абиотических факторов среды на эффективность выращивания 

гидробионтов в различных условиях. 

2. Основные методы повышения темпа роста гидробионтов и их жизнестойко-

сти для повышения эффективности работы аквакультурных предприятий. 

3. Методы содержания и формирования ремонтно-маточных стад сиговых рыб 

на озерных товарных хозяйствах. 

4. Культивирование гидробионтов в моно- и поликультуре. 

5. Типы процессов культивирования гидробионтов. 

6. Основные факторы, формирующие приемную емкость экосистем.  

7. Особенности водоподготовки в установках с замкнутым циклом водообес-

печения. 

8. Комбинированные технологии выращивания объектов аквакультуры. 

9. Оптимизация абиотических условий выращивания аквакультурантов. 

10. Влияние экзометаболитов на эффективность выращивания гидробионтов в 

моно и поликультуре. 

11. Особенности подбора рецептур стартовых и продукционных кормов для 



 

различных объектов аквакультуры. 

12. Назначение и устройство приборов контроля качества водной среды. 

13. Системы автоматического контроля и управления параметрами водной сре-

ды. 

14. Региональные особенности развития аквакультуры. 

15. Перспективные направления аквакультуры. 

16. Современное состояние и значение пастбищной аквакультуры. 

17. Проблемы и перспективы развития пастбищной аквакультуры. 

18. Современные достижения в пастбищной аквакультуре осетровых рыб. 

19. Современные достижения в пастбищной аквакультуре лососевых рыб  

20. Современные достижения в пастбищной аквакультуре сиговых рыб. 

21. Современные достижения в пастбищной аквакультуре проходных карповых 

рыб. 

22. Подготовка водоемов различных типов для интродукции объектов паст-

бищной аквакультуры. 

23. Направленное формирование кормовой базы водоемов пастбищной аква-

культуры, повышение их биопродуктивности. 

24. Особенности биологического цикла сахарины японской. 

25. Биотехнология выращивания гребешка приморского. 

26. Биотехнология выращивания устрицы. 

27. Биотехнология выращивания мидии. 

28. Культивирование ламинарии японской в 1- годичном цикле. 

29. Культивирование ламинарии японской в 2-х годичном цикле. 

30. Значение бурых водорослей для народного хозяйства. 

31. Биотехника культивирования трепанга. 

32. Получение молоди трепанга в заводских условиях. 

33. Получение молоди приморского гребешка. 

34. Подвесной способ выращивания приморского гребешка. 

35. Проблемы, возникающие при культивировании ракообразных. 

36. Культивирование ракообразных в контролируемых условиях. 



 

37. Критерии выбора районов и участков для организации хозяйств марикуль-

туры. 

38. Значение культивируемых гидробионтов для населения. 

39. Значение культивируемых иглокожих для населения. 

40. Значение культивируемых моллюсков для населения. 

Биологическая характеристика гидробионтов. 

4. Показатели и критерии оценивания качества выполнения и защиты ДР, 

шкалы оценивания 

Защита МД производится путем публичного выступления выпускника на 

заседании ГЭК. Форма публичного выступления устанавливается выпускающей 

кафедрой по согласованию с Председателем ГЭК. Представление иллюстративно-

го материала к публичной защите возможно в виде: плакатов и чертежей; разда-

точного материала с иллюстрациями; использованием проекционной техники; ис-

пользованием компьютерной презентации. 

Оценивание качества выполнения и защиты ДР осуществляется ГЭК по по-

казателям и критериям, представленным в таблице 5. 

Таблица 5 – Показатели и критерии оценивания качества выполнения и за-

щиты МД 

Показатель оценивания Критерий оценивания Оценка 

1 2 3 

Актуальность темы МД Степень актуальности темы МД  2-5 

Теоретическая и практиче-

ская значимость МД 

Работа обладает новизной, имеет определенную 

теоретическую и практическую значимость. 

5 

Отдельные положения работы могут быть новыми 

и значимыми в теоретическом и практическом 

плане. 

4 

Работа представляет собой изложение известных 

фактов и не содержит рекомендации по их практи-

ческому использованию. 

3 

Полученные результаты и (или) решение задачи не 

являются новыми. 
2 

Содержание работы Содержание полностью соответствует заявленной 

теме; цели и задачи работы сформулированы чет-

ко. Тема раскрыта полностью. Работа отличается 

логичностью и композиционной стройностью Вы-

воды обоснованы и полностью самостоятельны. 

5 

Содержание соответствует заявленной теме. Тема 

раскрыта недостаточно обстоятельно. Работа вы-

4 



 

строена логично, выводы обоснованы, но не 

вполне самостоятельны. 

Содержание не полностью соответствует заявлен-

ной теме, либо тема раскрыта недостаточно полно. 

Выводы не ясны. 

3 

Содержание не раскрывает заявленную тему. Вы-

бранные методики не обоснованы. Значимые вы-

воды отсутствуют.  

2 

Использование источников Общее количество использованных источников 10 

и более, литература включает в т.ч. литературу по-

следних лет издания. Ссылки по тексту и библио-

графия оформлены в соответствии с ГОСТ. 

5 

Общее количество использованных источников не 

соответствует норме. Имеются погрешности в 

оформлении библиографического аппарата.  

4 

Количество использованных источников недоста-

точно или отсутствуют источники по теме работы. 

Использована литература давних лет издания. 

Имеются серьезные ошибки в библиографическом 

оформлении источников.  

3 

Использовано малое количество литературы. 

Нарушены правила оформления ссылок по тексту. 

список источников оформлен не в соответствии с 

действующим ГОСТ. 

2 

Качество иллюстративного 

материала 

Стиль изложения соответствует стилю выбранной 

темы. Иллюстративный материал раскрывает и до-

полняет текст МД. МД выполнена с соблюдением 

правил оформления. 

5 

Стиль изложения в основном соответствует стилю 

выбранной темы. Иллюстративный материал об-

легчает восприятие текста. Имеются погрешности 

в соблюдении правил оформления. 

4 

Стиль изложения не полностью соответствует сти-

лю выбранной темы. Имеются ошибки в оформле-

нии текста МД и/или иллюстративного материала.  

3 

Стиль изложения не соответствует стилю выбран-

ной темы. Иллюстративный материал не раскрыва-

ет и не дополняет текст МД. МД выполнена с гру-

быми и многочисленными ошибками, не соблюде-

ны правила оформления.  

2 

Качество защиты МД Обучающийся демонстрирует отличное знание ис-

следуемых вопросов в рамках выполненной МД, 

кратко и точно излагает свои мысли, умело и гра-

мотно отвечает на вопросы членов ГЭК, професси-

онально ведет дискуссию с членами ГЭК по суще-

ству выполненной МД. В процессе защиты активно 

использует иллюстративный материал. 

5 

Обучающийся Владеть проблематикой и в целом 

правильно излагает свои мысли, однако, ему не 

всегда удается аргументировать свою точку зрения 

при ответе на вопросы членов ГЭК. В процессе 

4 



 

защиты не всегда активно использует иллюстра-

тивный материал. 

Обучающийся затрудняется в кратком и четком 

изложении результатов своей работы. Не Уметь 

аргументировать свою точку зрения, затрудняется 

отвечать на вопросы членов ГЭК. В процессе за-

щиты затрудняется в использовании иллюстратив-

ного материала. 

3 

Обучающийся плохо разбирается в теории и прак-

тике рассмотренных в МД вопросов. Не может 

кратко изложить результаты своей работы. Не от-

вечает на вопросы членов ГЭК. Не использует ил-

люстративный материал в процессе защиты. 

2 

5. Материалы, необходимые для оценки результатов освоения программы 

магистратуры и определения их соответствия требованиям ФГОС ВО по направ-

лению подготовки 35.04.07 «Водные биоресурсы и аквакультура» 

Для проведения процедуры оценивания результатов освоения программы 

магистратуры в ГЭК предоставляются следующие документы: 

- выпускная квалификационная работа; 

- иллюстративный материал; 

- отзыв руководителя МД; 

- рецензия; 

- зачетная книжка обучающегося; 

- локальный акт (приказ, распоряжение о допуске обучающегося (обучаю-

щихся) к государственной итоговой аттестации. 

- экзаменационная ведомость.  

Методические материалы, определяющие процедуру оценивания результа-

тов освоения программы магистратуры. 

ГЭК присваивает квалификацию и выставляет итоговую оценку МД по ре-

зультатам выступления претендента. ГЭК оценивает результаты освоения образо-

вательной программы высшего образования - программы магистратуры по трем 

составляющим: 

- по показателям и критериям оценивания результатов защиты МД (табл. 5); 



 

- по уровням (дескрипторам) освоения компетенций, которыми должен вла-

деть обучающийся, окончивший обучение по образовательной программе высше-

го образования - программе магистратуры (табл.2); 

- с учетом отзыва руководителя МД. 

По результатам процедуры защиты МД каждый член ГЭК составляет свою 

ведомость, в которой проставляет экспертные оценки. На основании всех сведе-

ний председатель ГЭК составляет сводную ведомость и выводит общую оценку. В 

случае возникновения спорных вопросов или разногласий проводится общее об-

суждение.  

Окончательная оценка проставляется в экзаменационную ведомость и под-

писывается председателем ГЭК. Итоговая оценка выставляется по результатам 

экспертных оценок членов ГЭК, исходя из комплексного оценивания всех назван-

ных составляющих.  

Оценка «отлично», дескриптор (уровень) сформированности компетенций – 

«высокий» – совокупность соответствующих индикаторов как результата дости-

жения выпускниками совокупности запланированных результатов обучения по 

дисциплинам и практикам в процессе освоения программы магистратуры по ком-

понентному составу «знать», «уметь», «владеть» освоена в полном объеме по 

трем компонентам, показатели и критерии оценивания качества выполнения и за-

щиты ДР имеют экспертную оценку уровней 4 – 5. 

Оценка «хорошо», дескриптор (уровень) сформированности компетенций – 

«продвинутый» – совокупность соответствующих индикаторов как результата до-

стижения выпускниками совокупности запланированных результатов обучения по 

дисциплинам и практикам в процессе освоения программы магистратуры по ком-

понентному составу «знать», «уметь», «владеть» освоена в полном объеме в ос-

новном по двум компонентам – «знать», «уметь», показатели и критерии оцени-

вания качества выполнения и защиты МД имеют экспертную оценку уровней 4 – 

5.  

Оценка «удовлетворительно», дескриптор (уровень) сформированности 

компетенций – «пороговый» - совокупность соответствующих индикаторов как 



 

результата достижения выпускниками совокупности запланированных результа-

тов обучения по дисциплинам и практикам в процессе освоения программы маги-

стратуры по компонентному составу «знать», «уметь», «владеть» освоена в пол-

ном объеме в основном по компоненту – «знать», показатели и критерии оцени-

вания качества выполнения и защиты МД имеют экспертную оценку уровней 3 – 

4.  

Оценка «неудовлетворительно», компетенции сформированы не в полном 

объеме, дескриптор (уровень) сформированности компетенций не устанавливает-

ся, показатели и критерии оценивания качества выполнения и защиты ДР имеют 

экспертную оценку уровней 2 – 3.  

По результатам процедуры защиты МД каждый член ГЭК составляет свою 

ведомость, в которой проставляет экспертные оценки. На основании всех сведе-

ний председатель ГЭК составляет сводную ведомость и выводит общую оценку. В 

случае возникновения спорных вопросов или разногласий проводится общее об-

суждение. Итоговая оценка проставляется в экзаменационную ведомость и под-

писывается председателем ГЭК.  По итогам защиты ВКР – магистерской диссер-

тации -  выпускнику присваивается квалификация «магистр» по направлению 

подготовки 35.04.07 «Водные биоресурсы и аквакультура» 

Программа ГИА составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 35.04.07 «Водные биоресурсы и аквакультура», утвер-

жденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

«26» июля 2017 г. № 710 и зарегистрированного Минюстом РФ от 15 августа 2017 

г., регистрационный № 47799, приказа Минобрнауки России от 29.06.2015 № 636 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры» (в редакции Приказов 

Минобрнауки России от 09.02.2016 №86, от 28.04.2016 №502), соответствующей 

программы магистратуры, профиля подготовки – Аквакультура, соотнесенной с 

профессиональным стандартом 15.004 «Специалист по водным биоресурсам и 

аквакультуре». 



 

 


