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1 Цели государственной итоговой аттестации 

          Государственная итоговая аттестация проводится в следующих целях опре-

деления соответствия результатов освоения основной профессиональной образо-

вательной программы магистратуры (далее – ОПОП, программа магистратуры) по 

направлению 23.04.01«Технология транспортных процессов» профиля подготовки 

– Управление транспортно-логистическими системами, соотнесенной с професси-

ональным стандартом 40.049 – Специалист по логистике на транспорте для подго-

товки к решению установленных задач по установленным типам профессиональ-

ной деятельности выпускников - требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (далее - ФГОС ВО) – магистра-

туры по направлению 23.04.01 «Технология транспортных процессов», утвер-

жденного приказом Минобрнауки России от 07 августа 2020 года № 908, зареги-

стрированного в Минюсте России 24 августа 2020 года, регистрационный номер 

59404.  

2 Задачи государственной итоговой аттестации 

 

Задачами государственной итоговой аттестации являются: 

         - определение уровня достижения выпускниками совокупности запланиро-

ванных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и практикам, соотне-

сенных с установленными индикаторами достижения компетенций, обеспечива-

ющих формирование всех компетенций, установленных программой магистра-

туры;   

         - определение уровня сформированности совокупности компетенций, уста-

новленных программой магистратуры, обеспечивающих выпускникам способ-

ность осуществлять профессиональную деятельность в области профессиональ-

ной деятельности 40 Сквозные типы деятельности, в сфере профессиональной 

деятельности - управление поставками; системы управления перевозками и ре-

шать задачи профессиональной деятельности научно-исследовательского, про-

изводственно-технологического и организационно-управленческого типов. 

          

3 Место государственной итоговой аттестации в структуре программы 

магистратуры  

 

Государственная итоговая аттестация завершает теоретический и практиче-

ский курс обучения по программе магистратуры установленной профильности, 

является средством оценки и подтверждения компетентности выпускника и 

включает в себя защиту выпускной квалификационной работы, включая подго-

товку к процедуре защиты и процедуру защиты.  

          Комплексная оценка полученных выпускником за период обучения зна-

ний, умений и навыков в области управления транспортно-логистическими си-

стемами, определение уровня достижения выпускниками совокупности заплани-

рованных результатов обучения по дисциплинам и практикам, соотнесенных с 

установленными индикаторами достижения компетенций, обеспечивающих 



 

формирование всех компетенций, установленных программой магистратуры, 

определение уровня сформированности совокупности компетенций, установлен-

ных программой магистратуры и обеспечивающих выпускникам способность 

осуществлять профессиональную деятельность. Определение уровня соответ-

ствия результатов освоения обучающимися программы магистратуры требова-

ниям ФГОС ВО по направлению подготовки 23.04.01 «Технология транспорт-

ных процессов» производится: 

          1. В соответствии:  

              - с областью профессиональной деятельности -40 Сквозные виды про-

фессиональной деятельности в промышленности, сферой профессиональной де-

ятельности - управление поставками; системы управления перевозками; 

         - с типами задач: научно-исследовательским, производственно-

технологическим, организационно-управленческим; 

         - с задачами профессиональной деятельности: проведение научных иссле-

дований в области организации и управления перевозками; прогнозирование 

развития транспортно-логистических систем и стратегическое управление логи-

стическими процессами на транспорте; разработка стратегий развития логисти-

ческой деятельности по перевозке груза. 

          2. На основании совокупности компетенций (универсальных, общепрофес-

сиональных, профессиональных определенных самостоятельно) и индикаторов 

их достижения, установленных программой магистратуры. 

             В таблице 1 представлены установленные программой магистратуры 

универсальные компетенции и индикаторы их достижения.  

 

           Таблица 1 - Универсальные компетенций и индикаторы их достижения 
Наименование  

категории (группы)  

универсальных ком-

петенций 

Код и наименование  

универсальной компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения  

универсальной компетенции 

Системное  

и критическое  

мышление  

УК-1. Способен осуществ-

лять критический анализ 

проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий.  

УК-1.1. Осуществляет обобщение, ана-

лиз, систематизацию и прогнозирова-

ние на основе системного подхода. 

УК-1.2. Вырабатывает стратегию дей-

ствий на основе анализа проблемных 

ситуаций. 

УК-1.3. Формирует возможные вари-

анты решения профессиональных за-

дач. 

Разработка  

и реализация  

проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла. 

УК-2.1. Участвует в управлении про-

ектом на всех этапах жизненного цик-

ла. 

УК-2.2. Осуществляет поэтапное про-

ектирование транспортных систем. 

УК-2.3. Управляет разработкой и реа-

лизацией проектов в транспортных си-

стемах. 



 

Командная работа и  

лидерство 

УК-3. Способен организо-

вывать и руководить рабо-

той команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели. 

УК-3.1. Эффективно взаимодействует с 

другими членами команды, в т.ч. 

участвует в формировании стратегии 

управления, обмене информацией, 

знаниями и опытом, определяет свою 

роль в команде. 

УК-3.2. Осуществляет руководство 

членами команды для достижения по-

ставленной цели. 

УК-3.3. Использует стратегии сотруд-

ничества, командную работу и умеет 

находить причинно-следственную 

связь в поведении клиентов для повы-

шения качества транспортного обслу-

живания. 

Коммуникация УК-4. Способен применять 

современные коммуника-

тивные технологии, в том 

числе на иностранном(-ых) 

языке(ах), для академиче-

ского и профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.1. Осуществляет академическое и 

профессиональное взаимодействие, в 

том числе на иностранном языке. 

УК-4.2. Использует иностранный язык 

в процессе деловой коммуникации в 

устной и письменной формах. 

Межкультурное  

взаимодействие 

УК-5. Способен анализиро-

вать и учитывать разнообра-

зие культур в процессе меж-

культурного взаимодей-

ствия. 

УК-5.1. Демонстрирует понимание 

особенностей различных культур и 

наций. 

УК-5.2. Выстраивает социальное взаи-

модействие, учитывая общее и особен-

ное различных культур и наций. 

УК-5.3. Имеет способность к самосто-

ятельной адаптации к изменению со-

циокультурных и социальных условий 

деятельности. 

Самоорганизация и 

саморазвитие 

(в т.ч. здоровьесбе-

режение) 

УК-6. Способен определять 

и реализовывать приорите-

ты собственной деятельно-

сти и способы ее совершен-

ствования на основе само-

оценки. 

УК-6.1. Определяет приоритеты лич-

ностного роста и способы совершен-

ствования собственной деятельности 

на основе самооценки. 

УК-6.2. Определяет способы совер-

шенствования собственной деятельно-

сти, оптимально их использует для 

успешного выполнения бизнес процес-

сов. 

    

             В таблице 2 представлены установленные программой магистратуры об-

щепрофессиональные компетенции и индикаторы их достижения.  

 

 

 

 

 

 



 

           Таблица 2 - Общепрофессиональные компетенций и индикаторы их до-

стижения 
Код и наименование  

общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения общепро-

фессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен ставить и решать 

научно-технические задачи в сфере 

своей профессиональной деятель-

ности и новых междисциплинарных 

направлений с использованием 

естественно-научных и математи-

ческих моделей с учетом последних 

достижений науки и техники. 

ОПК-1.1. Ставит цели и формулирует задачи, связанные с 

организацией профессиональной деятельности и научных 

исследований с учетом последних достижений науки и 

техники. 

ОПК-1.2. Составляет отчеты по результатам проведенных 

исследований и анализирует результаты исследований в 

сфере своей профессиональной деятельности и новых 

междисциплинарных направлениях. 

ОПК-1.3. Решает типичные научно-технические задачи, 

возникающие в ходе профессиональной деятельности с 

использованием естественно-научных и математических 

моделей. 

ОПК-2. Способен принимать обос-

нованные решения в области про-

ектного и финансового менеджмен-

та в сфере своей профессиональной 

деятельности. 

ОПК-2.1. Пользуется основными методами сбора, обра-

ботки и анализа информации из различных источников 

для целей проектного управления. 

ОПК-2.2. Владеет основными методами проведения мо-

ниторинга и аудита этапов выполнения проектов в обла-

сти финансового менеджмента в сфере своей профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-3. Способен управлять жиз-

ненным циклом инженерных про-

дуктов с учетом экономических, 

экологических и социальных огра-

ничений. 

ОПК-3.1. Способен управлять жизненным циклом инже-

нерных продуктов с учетом экономических ограничений. 

ОПК-3.2. Способен управлять жизненным циклом инже-

нерных продуктов с учетом экологических ограничений. 

ОПК-3.3. Способен управлять жизненным циклом инже-

нерных продуктов с учетом социальных ограничений. 

ОПК-4. Способен проводить иссле-

дования, организовывать самостоя-

тельную и коллективную научно-

исследовательскую деятельность 

при решении инженерных и науч-

но-технических задач, включающих 

планирование и постановку экспе-

римента, критическую оценку и ин-

терпретацию результатов. 

ОПК-4.1. Составляет план научно-исследовательской де-

ятельности, включая литературный поиск, сроки и после-

довательность экспериментальной работы, обсуждения и 

анализа результатов. 

ОПК-4.2. Формирует демонстрационный материал и 

представляет результаты своей исследовательской дея-

тельности на научных конференциях. 

ОПК–5. Способен применять ин-

струментарий формализации науч-

но-технических задач, использовать 

прикладное программное обеспече-

ние для моделирования и проекти-

рования систем и процессов. 

ОПК-5.1. Использует прикладное программное обеспече-

ние для моделирования и проектирования транспортных 

систем и процессов. 

ОПК-5.2. Использует инструментарий формализации 

научно-технических задач при моделировании и проекти-

ровании транспортных систем и процессов. 

ОПК-6. Способен оценивать соци-

альные, правовые и общекультур-

ные последствия принимаемых ре-

шений при осуществлении профес-

сиональной деятельности. 

ОПК-6.1. Оценивает социальные и общекультурные по-

следствия принимаемых решений при осуществлении 

профессиональной деятельности. 

ОПК-6.2. Оценивает правовые последствия принимаемых 

решений при осуществлении профессиональной деятель-

ности. 



 

        В таблице 3 представлены установленные программой магистратуры про-

фессиональные компетенции, определяемые самостоятельно, и индикаторы их 

достижения.  

        Таблица 3 – Профессиональные компетенции выпускников, определяемые 

самостоятельно, и индикаторы их достижения 
Код и наименование  

профессиональной компетенции, 

определяемой самостоятельно  

Код и наименование индикатора достижения  

профессиональной компетенции,  

определяемой самостоятельно 

ПКС-1 Способен осуществлять 

контроль результатов логистиче-

ской деятельности по перевозке 

груза в цепи поставок. 

  

ПКС-1.1. Способен осуществлять контроль ключевых 

операционных показателей эффективности логистиче-

ской деятельности по перевозке груза в цепи поставок. 

 ПКС-1.2. Способен осуществлять контроль ключевых 

финансовых показателей логистической деятельности по 

перевозке в цепи поставок. 

 ПКС-1.3. Способен осуществлять контроль эффективно-

сти логистической деятельности по перевозке груза в це-

пи поставок. 

ПКС-2 Способен разрабатывать 

стратегии в области логистической 

деятельности по перевозкам грузов 

в цепи поставок. 

ПКС-2.1. Осуществлять разработку стратегии развития 

операционного направления логистической деятельности 

компании в области управления перевозками грузов в це-

пи поставок. 

 ПКС-2.2. Осуществлять разработку коммерческой поли-

тики по оказанию логистической услуги перевозки груза 

в цепи поставок.  

ПКС-2.3 Осуществлять разработку системы управления 

рисками при оказании логистических услуг по перевозке 

грузов в цепи поставок. 

 

          Для успешного прохождения государственной итоговой аттестации выпуск-

ник должен полностью освоить программу магистратуры. 

 

5 Формы проведения государственной итоговой аттестации  

Формами проведения государственной итоговой аттестации являются: вы-

полнение выпускной квалификационной работы – магистерской диссертации и 

аттестационное испытание - защита выпускной квалификационной работы, вклю-

чая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. 

 

6 Место и время проведения государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится в учебных аудиториях ка-

федры «Эксплуатация и управление транспортом», оборудованных современными 

техническими средствами и мультимедийной техникой. 

Защита выпускной квалификационной работы - магистерской диссертации 

проводится на последней неделе срока, отведенного на государственную итого-

вую аттестацию учебным планом и календарным графиком учебного процесса. 

 

 



 

7 Структура и содержание государственной итоговой аттестации 

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации составляет 9 за-

четных единиц, что эквивалентно 324 часам, 6 неделям. 

Трудоемкость защиты выпускной квалификационной работы – магистер-

ской диссертации, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты 

– 0,5 зачетных единиц, что эквивалентно 9 часам.  

 

7.1 Требования к выпускной квалификационной работе - магистерской 

диссертации, порядок ее выполнения, критерии оценки результатов защиты 

ВКР, порядок подачи и рассмотрения апелляций. 

Перечень тем выпускных квалификационных работ (далее – магистерских 

диссертаций, МД) определяются выпускающей кафедрой «Эксплуатация и управ-

ление транспортом» ежегодно с учетом тематик прикладных научных исследова-

ний кафедры в рамках магистерской программы подготовки магистров. Темы МД 

могут быть сформированы и предложены для разработки базовыми профильными 

предприятиями, по договорам с которыми обучающийся проходит производ-

ственную и преддипломную практики.  

Перечень тем утверждается и доводится по сведения обучающихся не позд-

нее чем за 6 месяцев до начала государственной итоговой аттестации.  

По письменному заявлению обучающегося (нескольких обучающихся, вы-

полняющих МД совместно) обучающемуся (обучающимся) может предоставлять-

ся возможность подготовки и защиты МД по теме, предложенной им (ими) в слу-

чаен обоснованности целесообразности ее разработки для практического приме-

нения в соответствующей области профессиональной деятельности или на кон-

кретном объекте профессиональной деятельности.  

Для подготовки МД за обучающимся (несколькими обучающимися, выпол-

няющими ВКР совместно) приказом ректора закрепляется руководитель МД.  

Магистерские диссертации могут основываться на обобщении выполненных 

прикладных тематических исследований и подготавливаться к защите в заверша-

ющий период теоретического обучения, в период прохождения преддипломной 

практики. Выпускные квалификационные работы, выполненные по завершении 

основных образовательных программ подготовки магистров, подлежат рецензи-

рованию.  

Для проведения рецензирования МД работа направляется заведующим ка-

федрой «Эксплуатация и управление транспортом» одному рецензенту из числа 

профильных научных работников или специалистов предприятий транспортной 

отрасли, не являющихся работниками университета. Рецензент проводит анализ 

МД и представляет на кафедру письменную рецензию. После завершения подго-

товки обучающимися МД руководитель представляет отзыв о работе обучающе-

гося или отзыв о совместной работе обучающихся в период подготовки МД. Заве-

дующий кафедрой «Эксплуатация и управление транспортом» обеспечивает озна-

комление обучающегося с отзывом и рецензией не позднее чем за 5 календарных 

дней до дня защиты МД.  



 

Сроки выполнения магистерских диссертаций устанавливаются основании 

календарного учебного графика и учебного плана в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования в части, ка-

сающейся требований к государственной итоговой аттестации выпускников. МД, 

отзыв и рецензия передаются в государственную экзаменационную комиссию не 

позднее чем за 2 календарных дня до ее защиты. В процессе написания МД обу-

чающиеся проходят согласования разделов МД с консультантами. 

Тексты МД размещаются в электронно-библиотечной системе университета 

и проверяются на объем заимствования в порядке, установленном университетом 

соответствующим локальным Положением.    

МД представляет собой самостоятельное логически завершенное исследо-

вание, связанное с решением научной, научно-практической или производствен-

но-технологической, или организационно-управленческой задачам. При его вы-

полнении студент должен показать способности и умения, опираясь на получен-

ные знания, решать на современном уровне задачи профессиональной деятельно-

сти, грамотно излагать специальную информацию, докладывать и отстаивать 

свою точку зрения перед аудиторией. 

Тематика МД разрабатывается кафедрой «Эксплуатация и управление 

транспортом», соответствует тематике научных и прикладных исследований, про-

ектов разработок, проводимых обучающимся в период освоения программы маги-

стратуры.  

         Основные требования к содержанию МД: 

        - МД должна представлять собой: титульный лист, лист согласования, зада-

ние на выполнение МД, содержание, введение, основная часть, заключение, спи-

сок использованных источников (литературы), приложения; 

        - в МД должны быть представлены результаты выполнения заданий по 

утвержденной теме в полном объеме; 

        - в МД не должно быть неправомерных заимствований. 

Работа должна содержать достаточное для восприятия результатов количе-

ство иллюстративного материала в виде карт, схем, рисунков, графиков и фото-

графий. Во введении работы должны быть сформулированы: цель работы; основ-

ные задачи исследования; район проведения исследований; источники получения 

основных материалов (организации, творческие коллективы, самостоятельные ис-

следования); перечень видов и объем исследований, выполненных студентом са-

мостоятельно или в составе творческого коллектива. Если выпускник выполнял 

исследования в составе творческого коллектива, то необходимо указать свой 

вклад в общее исследование. Реферативная часть должна отражать общую профес-

сиональную эрудицию студента.  

Руководитель МД: выдает задание; оказывает студенту помощь в организа-

ции и выполнении работы; проводит систематические занятия со студентом и 

консультирует его; проверяет выполнение работы; дает письменный отзыв о ра-

боте. 



 

За актуальность, соответствие тематики МД профилю направления маги-

стратуры, руководство и организацию ее выполнения несет ответственность вы-

пускающая кафедра и непосредственно руководитель работы. 

Отзыв руководителя содержит краткую характеристику работы, степень са-

мостоятельности, проявленную обучающимся при выполнении работы, характе-

ристику научной (практической деятельности) темы, умения обучающегося орга-

низовать свой труд, наличие публикаций и выступлений на конференциях, их пе-

речень. В отзыве руководитель оценивает уровень компетентности обучающегося 

в отдельных видах работы и выставляет собственную оценку обучающемуся. 

Защита МД, порядок подачи и рассмотрения апелляций производится в сро-

ки, установленными графиком учебного процесса и в соответствии с Приказом 

Минобрнауки России от 29.06.2015 №636 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры» (в редакции Приказов Минобрнауки России от 09.02.2016 №86, от 

28.04.2016 №502). 

Определение соответствия результатов освоения программы магистратуры, 

соотнесенной с профессиональным стандартом 40.049 – Специалист по логистике 

на транспорте, требованиям ФГОС ВО – магистратуры по направлению 23.04.01 

«Технология транспортных процессов», определение уровня достижения выпуск-

никами совокупности запланированных результатов обучения по дисциплинам 

(модулям) и практикам, соотнесенных с установленными индикаторами достиже-

ния компетенций, обеспечивающих формирование всех компетенций, установ-

ленных программой магистратуры, определение уровня сформированности сово-

купности компетенций, установленных программой магистратуры, обеспечиваю-

щих выпускникам способность осуществлять профессиональную деятельность в 

области профессиональной деятельности 40 Сквозные виды профессиональной 

деятельности в промышленности, в сфере профессиональной деятельности - 

управление поставками; системы управления перевозками и решать задачи про-

фессиональной деятельности научно-исследовательского, производственно-

технологического и организационно-управленческого типов производится на за-

седании ГЭК.  

Оценочные средства представлены в виде фонда оценочных средств для 

государственной итоговой аттестации, который включает:  

- совокупность компетенций, установленных программой магистратуры, ко-

торые должны быть сформированы у выпускника на основе достижения совокуп-

ности запланированных результатов обучения по дисциплинам и практикам, со-

отнесенных с установленными индикаторами достижения компетенций;  

- показатели и критерии оценивания сформированности компетенций по   

соответствию с установленными индикаторами их достижения, уровни (дескрип-

торы) сформированности компетенций, шкалы оценивания;  

- типовые вопросы для оценивания результатов выполнения и защиты МД (в 

рамках темы магистерской диссертации);  



 

- показатели и критерии оценивания выполнения и качества защиты МД, 

шкалы оценивания;  

- материалы, необходимые для оценки результатов освоения программы ма-

гистратуры;  

- методические материалы, определяющие процедуру оценивания результа-

тов освоения программы магистратуры. 

1. Совокупность компетенций, установленных программой магистратуры, ко-

торые должны быть сформированы у выпускника на основе достижения совокуп-

ности запланированных результатов обучения по дисциплинам и практикам, со-

отнесенных с установленными индикаторами достижения компетенций представ-

лена в таблицах 1,2,3 настоящей программы. 

2. Показатели и критерии оценивания сформированности компетенций по   

соответствию с установленными индикаторами их достижения, уровни (дескрип-

торы) сформированности компетенций, шкалы оценивания. 

     Показателями оценивания сформированности компетенций является сово-

купность освоения соответствующих индикаторов как результата достижения вы-

пускниками совокупности запланированных результатов обучения по дисципли-

нам и практикам в процессе освоения программы магистратуры по компонентно-

му составу «знать-уметь-владеть». Уровнями (дескрипторами) сформированности 

компетенций устанавливаются: «пороговый», «продвинутый», «высокий».  

      В таблице 4 представлен соответствие показателей оценивания сформи-

рованности компетенций установленным уровням (дескрипторам). 

 

Таблица 4 – Соответствие показателей оценивания сформированности компетен-

ций установленным уровням (дескрипторам). 
Компетенции, 

индикаторы  

достижения 

Уровень (дескриптор) освоения компетенций 

Пороговый 

 

Продвинутый Высокий 

Универсальные компетенции (УК) 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вы-

рабатывать стратегию действий. 

УК1.1. Осуществля-

ет обобщение, ана-

лиз, систематизацию 

и прогнозирование 

на основе системно-

го подхода. 

 

Знать: 

 - методики разработки стра-

тегии действий для выявле-

ния и решения проблемной 

ситуации. 

Уметь: 

- разрабатывать страте-
гию действий, принимать 

конкретные решения для ее 

реализации. 

Владеть:  

- практическими навыками 

постановки цели, определе-

ния способов ее достиже-

ния, разработки стратегий 

действий. 

Знать: 

 - методики разработки стра-

тегии действий для выявле-

ния и решения проблемной 

ситуации. 

Уметь: 

- разрабатывать стратегию 
действий, принимать кон-

кретные решения для ее ре-

ализации. 

Владеть:  

- практическими навыками 

постановки цели, определе-

ния способов ее достиже-

ния, разработки стратегий 

действий. 

Знать: 

 - методики разработки 

стратегии действий для вы-

явления и решения про-

блемной ситуации. 

Уметь: 

- разрабатывать стратегию 
действий, принимать кон-

кретные решения для ее 

реализации. 

Владеть:  

- практическими навыками 

постановки цели, определе-

ния способов ее достиже-

ния, разработки стратегий 

действий. 

УК-1.2. Вырабатыва-

ет стратегию дей-

ствий на основе ана-

лиза проблемных 
ситуаций. 

Знать: 

 - суть проблемных ситуа-

ций, возникающих в процес-

се транспортного обслужи-
вания, способы, методы, 

Знать: 

 - суть проблемных ситуа-

ций, возникающих в процес-

се транспортного обслужи-
вания, способы, методы, 

Знать: 

 - суть проблемных ситуа-

ций, возникающих в про-

цессе транспортного об-
служивания, способы, ме-



 

 действия по их устранению с 

учетом ответственности за 

принятые решения.  

Уметь: 

- использовать способы, ме-

тоды, действия по устране-

нию проблемных ситуаций, 

возникающих при транс-

портном обслуживании, с 

учетом ответственности 
за принятые решения. 

Владеть:  

- практическими навыками 

по использованию способов, 

методов, действий по 

устранению проблемных 

ситуаций, возникающих при 

транспортном обслужива-

нии, с учетом ответствен-

ности за принятые решения. 

действия по их устранению 

с учетом ответственности за 

принятые решения. 

Уметь: 

- использовать способы, ме-

тоды, действия по устране-

нию проблемных ситуаций, 

возникающих при транс-

портном обслуживании, с 

учетом ответственности за 
принятые решения. 

Владеть:  

- практическими навыками 

по использованию способов, 

методов, действий по 

устранению проблемных 

ситуаций, возникающих при 

транспортном обслужива-

нии, с учетом ответствен-

ности за принятые реше-

ния. 

тоды, действия по их устра-

нению с учетом ответствен-

ности за принятые решения. 

Уметь: 

- использовать способы, 

методы, действия по устра-

нению проблемных ситуа-

ций, возникающих при 

транспортном обслужива-

нии, с учетом ответственно-
сти за принятые решения. 

Владеть:  

- практическими навыками 

по использованию спосо-

бов, методов, действий по 

устранению проблемных 

ситуаций, возникающих при 

транспортном обслужива-

нии, с учетом ответственно-

сти за принятые решения. 

УК-1.3. Формирует 
возможные варианты 

решения профессио-

нальных задач. 

Знать: 
 - формы, способы и методы 

выработки возможных вари-

антов решения профессио-

нальных задач.  

Уметь: 

- использовать формы, спо-

собы и методы выработки 

возможных вариантов ре-

шения профессиональных 

задач. 

Владеть:  

- практическими навыками 
по использованию форм, 

способов и методов выра-

ботки возможных вариан-

тов решения профессио-

нальных задач. 

Знать: 
 - формы, способы и методы 

выработки возможных вари-

антов решения профессио-

нальных задач. 

Уметь: 

- использовать формы, спо-

собы и методы выработки 

возможных вариантов реше-

ния профессиональных за-

дач. 

Владеть:  

- практическими навыками 
по использованию форм, 

способов и методов выра-

ботки возможных вариан-

тов решения профессио-

нальных задач. 

Знать: 
 - формы, способы и методы 

выработки возможных ва-

риантов решения професси-

ональных задач. 

Уметь: 

- использовать формы, спо-

собы и методы выработки 

возможных вариантов ре-

шения профессиональных 

задач. 

Владеть:  

- практическими навыками 

по использованию форм, 

способов и методов выра-

ботки возможных вариантов 

решения профессиональных 

задач. 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 

УК-2.1. Участвует в 

управлении проек-

том на всех этапах 

жизненного цикла 

Знать: 

 - этапы жизненного цикла 

проектов, реализуемых в 

области управления логи-
стическими системами.  

Уметь: 

- использовать знания об 

этапах жизненного цикла 

проектов, реализуемых в 

области управления логи-

стическими системами, в 

процессе решения професси-

ональных задач. 

Владеть:  

- практическими навыками 

по использованию знаний об 
этапах жизненного цикла 

проектов, реализуемых в 

области управления логи-

стическими системами, в 

процессе решения професси-

ональных задач. 

Знать: 

 - этапы жизненного цикла 

проектов, реализуемых в 

области управления логи-
стическими системами 

Уметь: 

- использовать знания об 

этапах жизненного цикла 

проектов, реализуемых в 

области управления логи-

стическими системами, в 

процессе решения профес-

сиональных задач. 

Владеть:  

- практическими навыками 

по использованию знаний об 
этапах жизненного цикла 

проектов, реализуемых в 

области управления логи-

стическими системами, в 

процессе решения професси-

ональных задач. 

Знать: 

 этапы жизненного цикла 

проектов, реализуемых в 

области управления логи-
стическими системами 

Уметь: 

- использовать знания об 

этапах жизненного цикла 

проектов, реализуемых в 

области управления логи-

стическими системами, в 

процессе решения профес-

сиональных задач. 

Владеть:  

- практическими навыками 

по использованию знаний 
об этапах жизненного цикла 

проектов, реализуемых в 

области управления логи-

стическими системами, в 

процессе решения профес-

сиональных задач. 



 

УК-2.2. Осуществля-

ет поэтапное проек-

тирование транс-

портных систем. 

Знать: 

 - основы и методологию 

проектной деятельности в 

области управления логи-

стическими системами и 

способы ее практической 

реализации.  

Уметь: 

- принимать участие в 

практической реализации 
проектной деятельности в 

области управления логи-

стическими системами в 

процессе решения професси-

ональных задач. 

Владеть:  

- практическими навыками 

по участию в реализации 

проектной деятельности в 

области процессов и систем 

промышленного рыболов-
ства в процессе решения 

профессиональных задач. 

Знать: 

 - основы и методологию 

проектной деятельности в 

области управления логи-

стическими системами и 

способы ее практической 

реализации.  

Уметь: 

- принимать участие в прак-

тической реализации про-
ектной деятельности в обла-

сти управления логистиче-

скими системами в процессе 

решения профессиональных 

задач. 

Владеть:  

- практическими навыками 

по участию в реализации 

проектной деятельности в 

области процессов и систем 

промышленного рыболов-
ства в процессе решения 

профессиональных задач. 

Знать: 

 - основы и методологию 

проектной деятельности в 

области управления логи-

стическими системами и 

способы ее практической 

реализации.  

Уметь: 

- принимать участие в прак-

тической реализации про-
ектной деятельности в об-

ласти управления логисти-

ческими системами в про-

цессе решения профессио-

нальных задач. 

Владеть:  

- практическими навыками 

по участию в реализации 

проектной деятельности в 

области процессов и систем 

промышленного рыболов-
ства в процессе решения 

профессиональных задач. 

УК-2.3. Управляет 

разработкой и реали-

зацией проектов в 

транспортных си-

стемах. 

Знать: 

 - формы, способы и методы 

разработки проектов в обла-

сти управления логистиче-

скими системами с учетом 

анализа альтернативных ва-

риантов его реализации.  

Уметь: 

- принимать участие в раз-

работке проектов в области 

управления логистическими 
системами с учетом анали-

за альтернативных вариан-

тов его реализации в процес-

се решения профессиональ-

ных задач. 

Владеть:  

- практическими навыками 

по участию в разработке 

проектов в области управ-

ления логистическими си-

стемами с учетом анализа 
альтернативных вариантов 

его реализации в процессе 

решения профессиональных 

задач. 

Знать: 

 - формы, способы и методы 

разработки проектов в обла-

сти управления логистиче-

скими системами с учетом 

анализа альтернативных 

вариантов его реализации.  

Уметь: 

- принимать участие в раз-

работке проектов в области 

управления логистическими 
системами с учетом анализа 

альтернативных вариантов 

его реализации в процессе 

решения профессиональных 

задач. 

Владеть:  

- практическими навыками 

по участию в разработке 

проектов в области управ-

ления логистическими си-

стемами с учетом анализа 
альтернативных вариантов 

его реализации в процессе 

решения профессиональных 

задач. 

Знать: 

 - формы, способы и методы 

разработки проектов в об-

ласти управления логисти-

ческими системами с уче-

том анализа альтернатив-

ных вариантов его реализа-

ции.  

Уметь: 

- принимать участие в раз-

работке проектов в области 
управления логистическими 

системами с учетом анализа 

альтернативных вариантов 

его реализации в процессе 

решения профессиональных 

задач. 

Владеть:  

- практическими навыками 

по участию в разработке 

проектов в области управ-

ления логистическими си-
стемами с учетом анализа 

альтернативных вариантов 

его реализации в процессе 

решения профессиональных 

задач. 

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для 

достижения поставленной цели. 

УК-3.1. Эффективно 

взаимодействует с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участвует в форми-

ровании стратегии 

управления, обмене 
информацией, зна-

ниями и опытом, 

определяет свою 

Знать: 

 - принципы межличностно-

го взаимодействия с членами 

команды, основы теории 

управления персоналом, 

формирования стратегии 

управления и определения 
своей роли в команде.  

Уметь: 

- применять принципы меж-

 Знать: 

 - принципы межличностно-

го взаимодействия с члена-

ми команды, основы теории 

управления персоналом, 

формирования стратегии 

управления и определения 
своей роли в команде. 

Уметь: 

- применять принципы меж-

Знать: 

 - принципы межличностно-

го взаимодействия с члена-

ми команды, основы теории 

управления персоналом, 

формирования стратегии 

управления и определения 
своей роли в команде. 

Уметь: 

- применять принципы 



 

роль в команде. личностного взаимодей-

ствия с членами команды, 

использовать теорию управ-

ления персоналом, для фор-

мирования стратегии 

управления и определения 

своей роли в команде. 

Владеть:  

- практическими навыками 

взаимодействия с членами 
команды, навыками приме-

нения теории управления 

персоналом, для формирова-

ния стратегии управления и 

определения своей роли в 

команде. 

личностного взаимодей-

ствия с членами команды, 

использовать теорию управ-

ления персоналом, для фор-

мирования стратегии управ-

ления и определения своей 

роли в команде. 

Владеть:  

- практическими навыками 

взаимодействия с членами 
команды, навыками приме-

нения теории управления 

персоналом, для формирова-

ния стратегии управления и 

определения своей роли в 

команде. 

межличностного взаимо-

действия с членами коман-

ды, использовать теорию 

управления персоналом, для 

формирования стратегии 

управления и определения 

своей роли в команде. 

Владеть:  

- практическими навыками 

взаимодействия с членами 
команды, навыками приме-

нения теории управления 

персоналом, для формиро-

вания стратегии управления 

и определения своей роли в 

команде. 

УК-3.2. Осуществля-

ет руководство чле-

нами команды для 

достижения постав-

ленной цели. 

Знать: 

 - стратегию командного 

сотрудничества, методы и 

способы руководства коман-

дой для достижения постав-

ленной цели при решении 
профессиональных задач в 

области управления транс-

портными системами.  

Уметь: 

- понимать и применять 

эффективные методы руко-

водства командой для до-

стижения поставленной 

цели при решении професси-

ональных задач в области 

управления транспортными 

системами. 
Владеть:  

- практическими навыками 

эффективного руководства 

командой для достижения 

поставленной цели при ре-

шении профессиональных 

задач в области управления 

транспортными системами. 

Знать: 

 - стратегию командного 

сотрудничества, методы и 

способы руководства ко-

мандой для достижения по-

ставленной цели при реше-
нии профессиональных за-

дач в области управления 

транспортными системами.  

Уметь: 

- понимать и применять эф-

фективные методы руковод-

ства командой для достиже-

ния поставленной цели при 

решении профессиональных 

задач в области управления 

транспортными системами. 

Владеть:  
- практическими навыками 

эффективного руководства 

командой для достижения 

поставленной цели при ре-

шении профессиональных 

задач в области управления 

транспортными система-

ми. 

Знать: 

 - стратегию командного 

сотрудничества, методы и 

способы руководства ко-

мандой для достижения 

поставленной цели при ре-
шении профессиональных 

задач в области управления 

транспортными системами.  

Уметь: 

- понимать и применять 

эффективные методы руко-

водства командой для до-

стижения поставленной 

цели при решении профес-

сиональных задач в области 

управления транспортными 

системами. 
Владеть:  

- практическими навыками 

эффективного руководства 

командой для достижения 

поставленной цели при ре-

шении профессиональных 

задач в области управления 

транспортными системами. 

УК-3.3. Использует 

стратегии сотрудни-

чества, командную 

работу и умеет нахо-
дить причинно-

следственную связь 

в поведении клиен-

тов для повышения 

качества транспорт-

ного обслуживания 

Знать: 

 - стратегию командной ра-

боты и сотрудничества, спо-

собы находить причинно-
следственную связь в пове-

дении клиентов для повы-

шения качества транспорт-

ного обслуживания.  

Уметь: 

- использовать стратегию 

командной работы и со-

трудничества, и находить 

причинно-следственную 

связь в поведении клиентов 

для повышения качества 

транспортного обслужива-
ния. 

Владеть:  

- практическими навыками 

эффективного использова-

- стратегию командной ра-

боты и сотрудничества, спо-

собы находить причинно-

следственную связь в пове-
дении клиентов для повы-

шения качества транспорт-

ного обслуживания.  

Уметь: 

- использовать стратегию 

командной работы и со-

трудничества, и находить 

причинно-следственную 

связь в поведении клиентов 

для повышения качества 

транспортного обслужива-

ния. 
Владеть:  

- практическими навыками 

эффективного использова-

ния стратегии командной 

- стратегию командной ра-

боты и сотрудничества, 

способы находить причин-

но-следственную связь в 
поведении клиентов для 

повышения качества транс-

портного обслуживания.  

Уметь: 

- использовать стратегию 

командной работы и со-

трудничества, и находить 

причинно-следственную 

связь в поведении клиентов 

для повышения качества 

транспортного обслужива-

ния. 
Владеть:  

- практическими навыками 

эффективного использова-

ния стратегии командной 



 

ния стратегии командной 

работы и сотрудничества в 

целях нахождения причинно-

следственной связи в пове-

дении клиентов для повыше-

ния качества транспортно-

го обслуживания. 

работы и сотрудничества в 

целях нахождения причинно-

следственной связи в пове-

дении клиентов для повыше-

ния качества транспортно-

го обслуживания. 

работы и сотрудничества в 

целях нахождения причин-

но-следственной связи в 

поведении клиентов для 

повышения качества транс-

портного обслуживания. 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(-ых) 

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия. 

УК-4.1. Осуществля-

ет академическое и 

профессиональное 
взаимодействие, в 

том числе на ино-

странном языке. 

Знать: 

 - современные коммуника-

тивные (информационные) 
технологии, методы и сред-

ства их использования для 

осуществления академиче-

ского и профессионального 

взаимодействия, в том числе 

на иностранном языке. 

Уметь: 

- использовать современные 

коммуникативные (инфор-

мационные) технологии для 

приобретения и использова-
ния новых знаний и умений, в 

т.ч. на иностранном языке, 

необходимых для академиче-

ского и профессионального 

взаимодействия. 

Владеть:  

- практическими навыками 

по использованию современ-

ных коммуникативных (ин-

формационных) технологий 

в процессе приобретения и 

использования новых знаний 
и умений, в т.ч. на ино-

странном языке, необходи-

мых для академического и 

профессионального взаимо-

действия. 

 Знать: 

 - современные коммуника-

тивные (информационные) 
технологии, методы и сред-

ства их использования для 

осуществления академиче-

ского и профессионального 

взаимодействия, в том числе 

на иностранном языке.  

Уметь: 

- использовать современные 

коммуникативные (инфор-

мационные) технологии для 

приобретения и использова-
ния новых знаний и умений, 

в т.ч. на иностранном языке, 

необходимых для академи-

ческого и профессионально-

го взаимодействия. 

Владеть:  

- практическими навыками 

по использованию современ-

ных коммуникативных (ин-

формационных) технологий 

в процессе приобретения и 

использования новых знаний 
и умений, в т.ч. на ино-

странном языке, необходи-

мых для академического и 

профессионального взаимо-

действия. 

Знать: 

 - современные коммуника-

тивные (информационные) 
технологии, методы и сред-

ства их использования для 

осуществления академиче-

ского и профессионального 

взаимодействия, в том чис-

ле на иностранном языке.  

Уметь: 

- использовать современные 

коммуникативные (инфор-

мационные) технологии для 

приобретения и использо-
вания новых знаний и уме-

ний, в т.ч. на иностранном 

языке, необходимых для 

академического и профес-

сионального взаимодей-

ствия. 

Владеть:  

- практическими навыками 

по использованию совре-

менных коммуникативных 

(информационных) техно-

логий в процессе приобре-
тения и использования но-

вых знаний и умений, в т.ч. 

на иностранном языке, не-

обходимых для академиче-

ского и профессионального 

взаимодействия. 

УК-4.2. Использует 

иностранный язык в 

процессе деловой 

коммуникации в 

устной и письменной 

формах 

Знать: 

 - основные стили делового 

общения, вербальные и не-

вербальные средства делово-

го общения и взаимодей-

ствия с партнерами, профес-
сиональную терминологию, 

в т.ч. на иностранном языке, 

используемые при решении 

профессиональных задач в 

области управления транс-

портно-логистическими си-

стемами. 

Уметь: 

- выбирать основные стили 

делового общения, вербаль-

ные и невербальные сред-

ства делового общения и 
взаимодействия с партне-

рами, профессиональную 

терминологию, в т.ч. на 

 Знать: 

 - основные стили делового 

общения, вербальные и не-

вербальные средства дело-

вого общения и взаимодей-

ствия с партнерами, профес-
сиональную терминологию, 

в т.ч. на иностранном языке, 

используемые при решении 

профессиональных задач в 

области управления транс-

портно-логистическими си-

стемами. 

Уметь: 

- выбирать основные стили 

делового общения, вербаль-

ные и невербальные сред-

ства делового общения и 
взаимодействия с партнера-

ми, профессиональную тер-

минологию, в т.ч. на ино-

Знать: 

 - основные стили делового 

общения, вербальные и не-

вербальные средства дело-

вого общения и взаимодей-

ствия с партнерами, про-
фессиональную терминоло-

гию, в т.ч. на иностранном 

языке, используемые при 

решении профессиональных 

задач в области управления 

транспортно-

логистическими системами. 

Уметь: 

- выбирать основные стили 

делового общения, вербаль-

ные и невербальные сред-

ства делового общения и 
взаимодействия с партне-

рами, профессиональную 

терминологию, в т.ч. на 



 

иностранном языке, при ре-

шении профессиональных 

задач в области управления 

транспортно-

логистическими системами. 

Владеть:  

- практическими навыками 

по выбору основных стилей 

делового общения, вербаль-

ных и невербальных средств 
делового общения и взаимо-

действия с партнерами, 

профессиональную терми-

нологию, в т.ч. на ино-

странном языке, при реше-

нии профессиональных задач 

в области управления 

транспортно-

логистическими системами. 

странном языке, при реше-

нии профессиональных за-

дач в области управления 

транспортно-

логистическими системами. 

Владеть:  

- практическими навыками 

по выбору основных стилей 

делового общения, вербаль-

ных и невербальных средств 
делового общения и взаимо-

действия с партнерами, 

профессиональную терми-

нологию, в т.ч. на ино-

странном языке, при реше-

нии профессиональных задач 

в области управления 

транспортно-

логистическими системами. 

иностранном языке, при 

решении профессиональных 

задач в области управления 

транспортно-

логистическими системами. 

Владеть:  

- практическими навыками 

по выбору основных стилей 

делового общения, вербаль-

ных и невербальных 
средств делового общения и 

взаимодействия с партне-

рами, профессиональную 

терминологию, в т.ч. на 

иностранном языке, при 

решении профессиональных 

задач в области управления 

транспортно-

логистическими системами. 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодей-

ствия. 

УК-5.1. Демонстри-

рует понимание осо-
бенностей различ-

ных культур и 

наций. 

Знать: 

 - социокультурные тради-
ции различных культур и 

наций, опирающееся на зна-

ние этапов исторического 

развития, международного 

сотрудничества в области 

управления транспортно-

логистическими системами.  

Уметь: 

- понимать особенности 

разнообразия различных 

культур и наций для успеш-

ного международного со-
трудничества в области 

управления транспортно-

логистическими системами. 

Владеть:  

– профессиональным прак-

тическими навыками и спо-

собностью понимать, осо-

бенности разнообразия раз-

личных культур и наций для 

успешного международного 

сотрудничества в области 
управления транспортно-

логистическими системами. 

 Знать: 

 - социокультурные тради-
ции различных культур и 

наций, опирающееся на зна-

ние этапов исторического 

развития, международного 

сотрудничества в области 

управления транспортно-

логистическими системами.  

Уметь: 

- понимать особенности раз-

нообразия различных куль-

тур и наций для успешного 

международного сотрудни-
чества в области управления 

транспортно-

логистическими системами. 

Владеть:  

– профессиональным прак-

тическими навыками и спо-

собностью понимать, осо-

бенности разнообразия раз-

личных культур и наций для 

успешного международного 

сотрудничества в области 
управления транспортно-

логистическими системами. 

Знать: 

 - социокультурные тради-
ции различных культур и 

наций, опирающееся на 

знание этапов историческо-

го развития, международно-

го сотрудничества в области 

управления транспортно-

логистическими системами. 

Уметь: 

- понимать особенности 

разнообразия различных 

культур и наций для успеш-

ного международного со-
трудничества в области 

управления транспортно-

логистическими системами. 

Владеть:  

– профессиональным прак-

тическими навыками и спо-

собностью понимать, осо-

бенности разнообразия раз-

личных культур и наций для 

успешного международного 

сотрудничества в области 
управления транспортно-

логистическими системами. 

УК-5.2. Выстраивает 

социальное взаимо-

действие, учитывая 

общее и особенное 

различных культур и 

наций. 

Знать: 

 - основные закономерности 

и особенности социального 

взаимодействия, основные 

особенное различных куль-

тур и наций, современные 

формы межкультурного вза-

имодействия в профессио-

нальной деятельности.  

Уметь: 

- понимать и толерантно 
воспринимать межкультур-

ное разнообразие общества 

и особенности социального 

 Знать: 

 - основные закономерности 

и особенности социального 

взаимодействия, основные 

особенное различных куль-

тур и наций, современные 

формы межкультурного вза-

имодействия в профессио-

нальной деятельности.  

Уметь: 

- понимать и толерантно 
воспринимать межкультур-

ное разнообразие общества 

и особенности социального 

Знать: 

 - основные закономерности 

и особенности социального 

взаимодействия, основные 

особенное различных куль-

тур и наций, современные 

формы межкультурного 

взаимодействия в профес-

сиональной деятельности.  

Уметь: 

- понимать и толерантно 
воспринимать межкультур-

ное разнообразие общества 

и особенности социального 



 

взаимодействия в професси-

ональной деятельности. 

Владеть:  

– профессиональным прак-

тическими навыками и спо-

собностью понимать, толе-

рантно воспринимать, ана-

лизировать и учитывать 

разнообразие культур в про-

цессе социального взаимо-
действия в профессиональ-

ной деятельности. 

взаимодействия в професси-

ональной деятельности. 

Владеть:  

– профессиональным прак-

тическими навыками и спо-

собностью понимать, толе-

рантно воспринимать, ана-

лизировать и учитывать 

разнообразие культур в про-

цессе социального взаимо-
действия в профессиональ-

ной деятельности. 

взаимодействия в профес-

сиональной деятельности. 

Владеть:  

– профессиональным прак-

тическими навыками и спо-

собностью понимать, толе-

рантно воспринимать, ана-

лизировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе социального взаи-
модействия в профессио-

нальной деятельности. 

УК-5.3. Имеет спо-

собность к самостоя-

тельной адаптации к 

изменению социо-

культурных и соци-

альных условий дея-

тельности. 

Знать: 

 - методы адаптации к изме-

нению социокультурных и 

социальных условий в про-

фессиональной деятельно-

сти.  

Уметь: 

- применять методы само-

стоятельной адаптации к 

изменению социокультурных 
и социальных условий про-

фессиональной деятельно-

сти. 

Владеть:  

– профессиональным прак-

тическими навыками само-

стоятельной адаптации к 

изменению социокультурных 

и социальных условий про-

фессиональной деятельно-

сти. 

Знать: 

 - методы адаптации к изме-

нению социокультурных и 

социальных условий в про-

фессиональной деятельно-

сти.  

Уметь: 

- применять методы само-

стоятельной адаптации к 

изменению социокультур-
ных и социальных условий 

профессиональной деятель-

ности. 

Владеть:  

– профессиональным прак-

тическими навыками само-

стоятельной адаптации к 

изменению социокультурных 

и социальных условий про-

фессиональной деятельно-

сти. 

Знать: 

 - методы адаптации к из-

менению социокультурных 

и социальных условий в 

профессиональной деятель-

ности.  

Уметь: 

- применять методы само-

стоятельной адаптации к 

изменению социокультур-
ных и социальных условий 

профессиональной деятель-

ности. 

Владеть:  

– профессиональным прак-

тическими навыками само-

стоятельной адаптации к 

изменению социокультур-

ных и социальных условий 

профессиональной деятель-

ности. 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершен-

ствования на основе самооценки. 

УК-6.1. Определяет 
приоритеты лич-

ностного роста и 

способы совершен-

ствования собствен-

ной деятельности на 

основе самооценки 

Знать: 
 - основы системного подхо-

да и системного анализа, 

основные направления и 

приоритеты совершенство-

вания собственной деятель-

ности на основе самооценки, 

концепции и принципы ми-

ровоззрения.  

Уметь: 

- определять приоритеты 

своей деятельности в про-
фессиональной сфере, вы-

страивать, реализовывать и 

совершенствовать траек-

торию профессионального 

саморазвития на основе са-

мооценки и мировоззренче-

ских принципов. 

Владеть:  

– профессиональными навы-

ками по определению прио-

ритетов своей деятельно-

сти в профессиональной 
сфере, выстраиванию, реа-

лизации и совершенствова-

нию траектории професси-

 Знать: 
 - основы системного подхо-

да и системного анализа, 

основные направления и 

приоритеты совершенство-

вания собственной деятель-

ности на основе самооценки, 

концепции и принципы ми-

ровоззрения.  

Уметь: 

- определять приоритеты 

своей деятельности в про-
фессиональной сфере, вы-

страивать, реализовывать и 

совершенствовать траекто-

рию профессионального 

саморазвития на основе са-

мооценки и мировоззренче-

ских принципов. 

Владеть:  

– профессиональными навы-

ками по определению прио-

ритетов своей деятельно-

сти в профессиональной 
сфере, выстраиванию, реа-

лизации и совершенствова-

нию траектории професси-

Знать: 
 - основы системного под-

хода и системного анализа, 

основные направления и 

приоритеты совершенство-

вания собственной деятель-

ности на основе самооцен-

ки, концепции и принципы 

мировоззрения.  

Уметь: 

- определять приоритеты 

своей деятельности в про-
фессиональной сфере, вы-

страивать, реализовывать и 

совершенствовать траекто-

рию профессионального 

саморазвития на основе са-

мооценки и мировоззренче-

ских принципов. 

Владеть:  

– профессиональными 

навыками по определению 

приоритетов своей деятель-

ности в профессиональной 
сфере, выстраиванию, реа-

лизации и совершенствова-

нию траектории професси-



 

онального саморазвития на 

основе самооценки и миро-

воззренческих принципов. 

онального саморазвития на 

основе самооценки и миро-

воззренческих принципов. 

онального саморазвития на 

основе самооценки и миро-

воззренческих принципов. 

УК-6.2. Определяет 

способы совершен-

ствования собствен-

ной деятельности, 

оптимально их ис-

пользует для успеш-

ного выполнения 

бизнес процессов. 

Знать: 

 - основные направления, 

пути, методы и средства раз-

вития личности, способы 

реализации творческого по-

тенциала и совершенствова-

ния профессиональной дея-

тельности для успешного 
выполнения бизнес процес-

сов.  

Уметь: 

- применять основные 

направления, пути, методы 

и средства развития лично-

сти, способы реализации 

творческого потенциала и 

совершенствования профес-

сиональной деятельности к 

определению направлений 
саморазвития и самореали-

зации, использовать творче-

ский потенциал с учетом 

приоритетов собственной 

деятельности, определять 

способы ее совершенствова-

ния с учетом самооценки для 

успешного выполнения биз-

нес процессов. 

 Владеть:  

– первичными профессио-

нальными умениями и навы-
ками по саморазвитию, са-

мореализации, использова-

нию творческого потенциа-

ла, способностью опреде-

лять и реализовывать прио-

ритеты собственной дея-

тельности и способы ее со-

вершенствования на основе 

самооценки для успешного 

выполнения бизнес процес-

сов. 

Знать: 

 - основные направления, 

пути, методы и средства 

развития личности, способы 

реализации творческого по-

тенциала и совершенствова-

ния профессиональной дея-

тельности для успешного 
выполнения бизнес процес-

сов.  

Уметь: 

- применять основные 

направления, пути, методы и 

средства развития личности, 

способы реализации творче-

ского потенциала и совер-

шенствования профессио-

нальной деятельности к 

определению направлений 
саморазвития и самореали-

зации, использовать творче-

ский потенциал с учетом 

приоритетов собственной 

деятельности, определять 

способы ее совершенствова-

ния с учетом самооценки 

для успешного выполнения 

бизнес процессов. 

 Владеть:  

– первичными профессио-

нальными умениями и навы-
ками по саморазвитию, са-

мореализации, использова-

нию творческого потенциа-

ла, способностью опреде-

лять и реализовывать прио-

ритеты собственной дея-

тельности и способы ее 

совершенствования на осно-

ве самооценки для успешно-

го выполнения бизнес про-

цессов. 

Знать: 

 - основные направления, 

пути, методы и средства 

развития личности, способы 

реализации творческого 

потенциала и совершен-

ствования профессиональ-

ной деятельности для 
успешного выполнения 

бизнес процессов.  

Уметь: 

- применять основные 

направления, пути, методы 

и средства развития лично-

сти, способы реализации 

творческого потенциала и 

совершенствования профес-

сиональной деятельности к 

определению направлений 
саморазвития и самореали-

зации, использовать творче-

ский потенциал с учетом 

приоритетов собственной 

деятельности, определять 

способы ее совершенство-

вания с учетом самооценки 

для успешного выполнения 

бизнес процессов. 

 Владеть:  

– первичными профессио-

нальными умениями и 
навыками по саморазвитию, 

самореализации, использо-

ванию творческого потен-

циала, способностью опре-

делять и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на ос-

нове самооценки для 

успешного выполнения 

бизнес процессов. 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

ОПК-1 Способен ставить и решать научно-технические задачи в сфере своей профессиональной деятельно-

сти и новых междисциплинарных направлений с использованием естественно-научных и математических 

моделей с учетом последних достижений науки и техники. 

ОПК-1.1. Ставит 

цели и формулирует 

задачи, связанные с 

организацией про-

фессиональной дея-

тельности и научных 

исследований с уче-

том последних до-

стижений науки и 

техники. 

Знать: 

- цели и задачи, связанные с 

организацией профессио-

нальной деятельности и 

научных исследований в 

области транспортно-

логистических систем, спо-

собы их формулирования. 

Уметь: 

- ставить цели и формули-

ровать, связанные с органи-
зацией профессиональной 

деятельности и научных 

Знать: 

- цели и задачи, связанные с 

организацией профессио-

нальной деятельности и 

научных исследований в 

области транспортно-

логистических систем, спо-

собы их формулирования. 

Уметь: 

- ставить цели и формулиро-

вать, связанные с организа-
цией профессиональной де-

ятельности и научных ис-

Знать: 

- цели и задачи, связанные с 

организацией профессио-

нальной деятельности и 

научных исследований в 

области транспортно-

логистических систем, спо-

собы их формулирования. 

Уметь: 

- ставить цели и формули-

ровать, связанные с органи-
зацией профессиональной 

деятельности и научных 



 

исследований в области 

транспортно-логистических 

систем. 

Владеть: 

- профессиональными навы-

ками, умениями и опытом 

профессиональной деятель-

ности по постановке целей и 

формулировании задач, свя-

занных с организацией про-
фессиональной деятельно-

сти и научных исследований 

в области транспортно-

логистических систем. 

следований в области транс-

портно-логистических си-

стем. 

Владеть: 

- профессиональными навы-

ками, умениями и опытом 

профессиональной деятель-

ности по постановке целей 

и формулировании задач, 

связанных с организацией 
профессиональной деятель-

ности и научных исследова-

ний в области транспорт-

но-логистических систем. 

исследований в области 

транспортно-логистических 

систем. 

Владеть: 

- профессиональными 

навыками, умениями и опы-

том профессиональной дея-

тельности по постановке 

целей и формулировании 

задач, связанных с органи-
зацией профессиональной 

деятельности и научных 

исследований в области 

транспортно-логистических 

систем. 

ОПК-1.2. Составляет 

отчеты по результа-

там проведенных 

исследований и ана-

лизирует результаты 

исследований в сфе-

ре своей профессио-
нальной деятельно-

сти и новых меж-

дисциплинарных 

направлениях. 

Знать: 

- современные научные про-

блемы в профессиональной 

области, методологию пла-

нирования научно-

исследовательских и опыт-

но-конструкторских работ, 
методику проведения при-

кладных научных исследо-

ваний и экспериментальных 

разработок, способы, методы 

обработки и анализа резуль-

татов прикладных научных 

исследований, технологию 

составления отчетов по ре-

зультатам проведенных ис-

следований. 

Уметь: 

- применять знания о совре-
менных научных проблемах в 

профессиональной области, 

методологию планирования 

научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских 

работ, методику проведения 

прикладных научных иссле-

дований и эксперименталь-

ных разработок, способы, 

методы обработки и анали-

за результатов прикладных 
научных исследований в про-

цессе составления отчетов 

по результатам проведен-

ных исследований и их ана-

лизу. 

Владеть: 

- профессиональными навы-

ками, умениями по примене-

нии знаний о современных 

научных проблемах в про-

фессиональной области, 

методологии планирования 
научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских 

работ, методики проведения 

прикладных научных иссле-

дований и эксперименталь-

 Знать: 

- современные научные про-

блемы в профессиональной 

области, методологию пла-

нирования научно-

исследовательских и опыт-

но-конструкторских работ, 
методику проведения при-

кладных научных исследо-

ваний и экспериментальных 

разработок, способы, мето-

ды обработки и анализа ре-

зультатов прикладных науч-

ных исследований, техноло-

гию составления отчетов по 

результатам проведенных 

исследований. 

Уметь: 

- применять знания о совре-
менных научных проблемах 

в профессиональной обла-

сти, методологию планиро-

вания научно-

исследовательских и опыт-

но-конструкторских работ, 

методику проведения при-

кладных научных исследо-

ваний и экспериментальных 

разработок, способы, мето-

ды обработки и анализа ре-
зультатов прикладных науч-

ных исследований в процес-

се составления отчетов по 

результатам проведенных 

исследований и их анализу. 

Владеть: 

- профессиональными навы-

ками, умениями по примене-

нии знаний о современных 

научных проблемах в про-

фессиональной области, 

методологии планирования 
научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских 

работ, методики проведе-

ния прикладных научных 

исследований и эксперимен-

Знать: 

- современные научные 

проблемы в профессио-

нальной области, методоло-

гию планирования научно-

исследовательских и опыт-

но-конструкторских работ, 
методику проведения при-

кладных научных исследо-

ваний и экспериментальных 

разработок, способы, мето-

ды обработки и анализа 

результатов прикладных 

научных исследований, 

технологию составления 

отчетов по результатам 

проведенных исследований. 

Уметь: 

- применять знания о со-
временных научных про-

блемах в профессиональной 

области, методологию пла-

нирования научно-

исследовательских и опыт-

но-конструкторских работ, 

методику проведения при-

кладных научных исследо-

ваний и экспериментальных 

разработок, способы, мето-

ды обработки и анализа 
результатов прикладных 

научных исследований в 

процессе составления отче-

тов по результатам прове-

денных исследований и их 

анализу. 

Владеть: 

- профессиональными 

навыками, умениями по 

применении знаний о со-

временных научных про-

блемах в профессиональной 
области, методологии пла-

нирования научно-

исследовательских и опыт-

но-конструкторских работ, 

методики проведения при-



 

ных разработок, способов, 

методов обработки и анали-

за результатов прикладных 

научных исследований в про-

цессе составления отчетов 

по результатам проведен-

ных исследований и их ана-

лизу. 

тальных разработок, спо-

собов, методов обработки и 

анализа результатов при-

кладных научных исследова-

ний в процессе составления 

отчетов по результатам 

проведенных исследований и 

их анализу. 

кладных научных исследо-

ваний и экспериментальных 

разработок, способов, мето-

дов обработки и анализа 

результатов прикладных 

научных исследований в 

процессе составления отче-

тов по результатам прове-

денных исследований и их 

анализу. 

ОПК-1.3. Решает 
типичные научно-

технические задачи, 

возникающие в ходе 

профессиональной 

деятельности с ис-

пользованием есте-

ственно-научных и 

математических мо-

делей 

Знать: 
- основные типичные задачи, 

возникающие в ходе профес-

сиональной деятельности, 

основные методы их реше-

ния с использованием есте-

ственно-научных и матема-

тических моделей. 

Уметь: 

- применять знания об ос-

новных типичных задачах, 

возникающих в ходе профес-
сиональной деятельности и 

основные методы их реше-

ния с использованием есте-

ственно-научных и мате-

матических моделей. 

Владеть: 

- профессиональными навы-

ками, умениями по примене-

нию естественно-научных и 

математических моделей 

для решения типичных за-

дач, возникающих в ходе 
профессиональной деятель-

ности. 

Знать: 
- основные типичные зада-

чи, возникающие в ходе 

профессиональной деятель-

ности, основные методы их 

решения с использованием 

естественно-научных и ма-

тематических моделей.  

Уметь: 

- применять знания об ос-

новных типичных задачах, 

возникающих в ходе про-
фессиональной деятельно-

сти и основные методы их 

решения с использованием 

естественно-научных и ма-

тематических моделей. 

Владеть: 

- профессиональными навы-

ками, умениями по примене-

нию естественно-научных и 

математических моделей 

для решения типичных за-

дач, возникающих в ходе 
профессиональной деятель-

ности. 

Знать: 
- основные типичные зада-

чи, возникающие в ходе 

профессиональной деятель-

ности, основные методы их 

решения с использованием 

естественно-научных и ма-

тематических моделей.  

Уметь: 

- применять знания об ос-

новных типичных задачах, 

возникающих в ходе про-
фессиональной деятельно-

сти и основные методы их 

решения с использованием 

естественно-научных и ма-

тематических моделей. 

Владеть: 

- профессиональными 

навыками, умениями по 

применению естественно-

научных и математических 

моделей для решения ти-

пичных задач, возникаю-
щих в ходе профессиональ-

ной деятельности. 

ОПК-2 Способен принимать обоснованные решения в области проектного и финансового менеджмента в 

сфере своей профессиональной деятельности. 

ОПК-2.1. Пользуется 

основными метода-

ми сбора, обработки 

и анализа информа-

ции из различных 

источников для це-

лей проектного 

управления. 

 

Знать: 

- современные способы сбо-

ра, обработки и анализа ин-

формации из различных ис-

точников для целей проект-

ного управления. 

Уметь: 

- применять современные 

способы сбора, обработки и 
анализа информации из раз-

личных источников для целей 

проектного управления. 

Владеть: 

- практическими навыками, 

умениями сбора, обработки 

и анализа информации из 

различных источников для 

целей проектного управле-

ния. 

 Знать: 

- современные способы сбо-

ра, обработки и анализа ин-

формации из различных ис-

точников для целей проект-

ного управления.  

Уметь: 

- применять современные 

способы сбора, обработки и 
анализа информации из раз-

личных источников для це-

лей проектного управления. 

Владеть: 

- практическими навыками, 

умениями сбора, обработки 

и анализа информации из 

различных источников для 

целей проектного управле-

ния. 

Знать: 

- современные способы 

сбора, обработки и анализа 

информации из различных 

источников для целей про-

ектного управления. 

Уметь: 

- применять современные 

способы сбора, обработки и 
анализа информации из 

различных источников для 

целей проектного управле-

ния. 

Владеть: 

- практическими навыками, 

умениями сбора, обработки 

и анализа информации из 

различных источников для 

целей проектного управле-

ния. 

ОПК-2.2. Владеет 

основными метода-
ми проведения мо-

ниторинга и аудита 

Знать: 

- структуру, принципы, ме-
тодику проведения монито-

ринга и аудита этапов вы-

Знать: 

- структуру, принципы, ме-
тодику проведения монито-

ринга и аудита этапов вы-

Знать: 

- структуру, принципы, ме-
тодику проведения монито-

ринга и аудита этапов вы-



 

этапов выполнения 

проектов в области 

финансового ме-

неджмента в сфере 

своей профессио-

нальной деятельно-

сти. 

полнения проектов в области 

финансового менеджмента в 

сфере своей профессиональ-

ной деятельности. 

Уметь: 

- применять современные 

методы проведения мони-

торинга и аудита этапов 

выполнения проектов в об-

ласти финансового ме-
неджмента в сфере своей 

профессиональной деятель-

ности. 

Владеть: 

- практическими навыками 

проведения мониторинга и 

аудита этапов выполнения 

проектов в области финан-

сового менеджмента в сфе-

ре своей профессиональной 

деятельности. 

полнения проектов в обла-

сти финансового менедж-

мента в сфере своей профес-

сиональной деятельности. 

Уметь: 

- применять современные 

методы проведения мони-

торинга и аудита этапов 

выполнения проектов в об-

ласти финансового ме-
неджмента в сфере своей 

профессиональной деятель-

ности. 

Владеть: 

- практическими навыками 

проведения мониторинга и 

аудита этапов выполнения 

проектов в области финан-

сового менеджмента в сфере 

своей профессиональной 

деятельности. 

полнения проектов в обла-

сти финансового менедж-

мента в сфере своей про-

фессиональной деятельно-

сти. 

Уметь: 

- применять современные 

методы проведения мони-

торинга и аудита этапов 

выполнения проектов в об-
ласти финансового ме-

неджмента в сфере своей 

профессиональной деятель-

ности. 

Владеть: 

- практическими навыками 

проведения мониторинга и 

аудита этапов выполнения 

проектов в области финан-

сового менеджмента в сфе-

ре своей профессиональной 
деятельности. 

ОПК-3 Способен управлять жизненным циклом инженерных продуктов с учетом экономических, экологи-

ческих и социальных ограничений. 

ОПК-3.1. Способен 

управлять жизнен-

ным циклом инже-

нерных продуктов с 

учетом экономиче-

ских ограничений. 

Знать: 

- этапы жизненного цикла 

инженерных продуктов, ме-

тоды и методики определе-

ния жизненного цикла ин-

женерных продуктов с уче-

том экономических ограни-

чений. 

Уметь: 

- применять методы и ме-

тодики определения жиз-
ненного цикла инженерных 

продуктов с учетом эконо-

мических ограничений с це-

лью управления жизненным 

циклом инженерных про-

дуктов. 

Владеть: 

- профессиональным опы-

том и умениями по управле-

нию жизненным циклом ин-

женерных продуктов с уче-
том экономических ограни-

чений. 

 Знать: 

- этапы жизненного цикла 

инженерных продуктов, ме-

тоды и методики определе-

ния жизненного цикла ин-

женерных продуктов с уче-

том экономических ограни-

чений. 

Уметь: 

- применять методы и мето-

дики определения жизнен-
ного цикла инженерных 

продуктов с учетом эконо-

мических ограничений с 

целью управления жизнен-

ным циклом инженерных 

продуктов. 

Владеть: 

- профессиональным опы-

том и умениями по управле-

нию жизненным циклом 

инженерных продуктов с 
учетом экономических огра-

ничений. 

Знать: 

- этапы жизненного цикла 

инженерных продуктов, 

методы и методики опреде-

ления жизненного цикла 

инженерных продуктов с 

учетом экономических 

ограничений. 

Уметь: 

- применять методы и мето-

дики определения жизнен-
ного цикла инженерных 

продуктов с учетом эконо-

мических ограничений с 

целью управления жизнен-

ным циклом инженерных 

продуктов. 

Владеть: 

- профессиональным опы-

том и умениями по управ-

лению жизненным циклом 

инженерных продуктов с 
учетом экономических 

ограничений. 

ОПК-3.2. Способен 

управлять жизнен-

ным циклом инже-

нерных продуктов с 

учетом экологиче-

ских ограничений. 

Знать: 

- этапы жизненного цикла 

инженерных продуктов, ме-

тоды и методики определе-

ния жизненного цикла ин-

женерных продуктов с уче-

том экологических ограни-

чений. 

Уметь: 

- применять методы и ме-

тодики определения жиз-
ненного цикла инженерных 

продуктов с учетом эколо-

гических ограничений с це-

 Знать: 

- этапы жизненного цикла 

инженерных продуктов, ме-

тоды и методики определе-

ния жизненного цикла ин-

женерных продуктов с уче-

том экологических ограни-

чений. 

Уметь: 

- применять методы и мето-

дики определения жизнен-
ного цикла инженерных 

продуктов с учетом эколо-

гических ограничений с це-

Знать: 

- этапы жизненного цикла 

инженерных продуктов, 

методы и методики опреде-

ления жизненного цикла 

инженерных продуктов с 

учетом экологических огра-

ничений. 

Уметь: 

- применять методы и мето-

дики определения жизнен-
ного цикла инженерных 

продуктов с учетом эколо-

гических ограничений с 



 

лью управления жизненным 

циклом инженерных про-

дуктов. 

Владеть: 

- профессиональным опы-

том и умениями по управле-

нию жизненным циклом ин-

женерных продуктов с уче-

том экологических ограни-

чений. 

лью управления жизненным 

циклом инженерных про-

дуктов. 

Владеть: 

- профессиональным опы-

том и умениями по управле-

нию жизненным циклом 

инженерных продуктов с 

учетом экологических огра-

ничений. 

целью управления жизнен-

ным циклом инженерных 

продуктов. 

Владеть: 

- профессиональным опы-

том и умениями по управ-

лению жизненным циклом 

инженерных продуктов с 

учетом экологических огра-

ничений. 

ОПК-3.3. Способен 
управлять жизнен-

ным циклом инже-

нерных продуктов с 

учетом социальных 

ограничений. 

 

Знать: 
- этапы жизненного цикла 

инженерных продуктов, ме-

тоды и методики определе-

ния жизненного цикла ин-

женерных продуктов с уче-

том социальных ограниче-

ний. 

Уметь: 

- применять методы и ме-

тодики определения жиз-

ненного цикла инженерных 
продуктов с учетом соци-

альных ограничений с целью 

управления жизненным цик-

лом инженерных продуктов. 

Владеть: 

- профессиональным опы-

том и умениями по управле-

нию жизненным циклом ин-

женерных продуктов с уче-

том социальных ограниче-

ний. 

Знать: 
- этапы жизненного цикла 

инженерных продуктов, ме-

тоды и методики определе-

ния жизненного цикла ин-

женерных продуктов с уче-

том социальных ограниче-

ний. 

Уметь: 

- применять методы и мето-

дики определения жизнен-

ного цикла инженерных 
продуктов с учетом соци-

альных ограничений с це-

лью управления жизненным 

циклом инженерных про-

дуктов. 

Владеть: 

- профессиональным опы-

том и умениями по управле-

нию жизненным циклом 

инженерных продуктов с 

учетом социальных ограни-

чений. 

Знать: 
- этапы жизненного цикла 

инженерных продуктов, 

методы и методики опреде-

ления жизненного цикла 

инженерных продуктов с 

учетом социальных ограни-

чений. 

Уметь: 

- применять методы и мето-

дики определения жизнен-

ного цикла инженерных 
продуктов с учетом соци-

альных ограничений с це-

лью управления жизненным 

циклом инженерных про-

дуктов. 

Владеть: 

- профессиональным опы-

том и умениями по управ-

лению жизненным циклом 

инженерных продуктов с 

учетом социальных ограни-

чений. 

ОПК-4 Способен проводить исследования, организовывать самостоятельную и коллективную научно-

исследовательскую деятельность при решении инженерных и научно-технических задач, включающих пла-

нирование и постановку эксперимента, критическую оценку и интерпретацию результатов. 

ОПК-4.1. Составляет 

план научно-

исследовательской 

деятельности, вклю-

чая литературный 

поиск, сроки и по-

следовательность 

экспериментальной 

работы, обсуждения 

и анализа результа-
тов.  

Знать: 

- состав нормативно-

технической документации, 

основные научные подходы 

к разработке плана научно-

исследовательской деятель-

ности, методы и средства 

проведения литературного 

поиска, последовательность 

экспериментальной работы, 
обсуждения и анализа ре-

зультатов. 

Уметь: 

- применять знания планиро-

вания научно-

исследовательской деятель-

ности, использовать мето-

ды и средства проведения 

литературного поиска, со-

блюдать сроки и последова-

тельность эксперименталь-

ной работы, проводить об-
суждение и анализа резуль-

татов. 

Владеть: 

 Знать: 

- состав нормативно-

технической документации, 

основные научные подходы 

к разработке плана научно-

исследовательской деятель-

ности, методы и средства 

проведения литературного 

поиска, последовательность 

экспериментальной работы, 
обсуждения и анализа ре-

зультатов. 

Уметь: 

- применять знания плани-

рования научно-

исследовательской деятель-

ности, использовать методы 

и средства проведения лите-

ратурного поиска, соблю-

дать сроки и последователь-

ность экспериментальной 

работы, проводить обсужде-
ние и анализа результатов. 

Владеть: 

- профессиональным навы-

Знать: 

- состав нормативно-

технической документации, 

основные научные подходы 

к разработке плана научно-

исследовательской деятель-

ности, методы и средства 

проведения литературного 

поиска, последовательность 

экспериментальной работы, 
обсуждения и анализа ре-

зультатов. 

Уметь: 

- применять знания плани-

рования научно-

исследовательской деятель-

ности, использовать методы 

и средства проведения ли-

тературного поиска, соблю-

дать сроки и последова-

тельность эксперименталь-

ной работы, проводить об-
суждение и анализа резуль-

татов. 

Владеть: 



 

- профессиональным навы-

ками составления плана 

научно-исследовательской 

деятельности, проведения 

литературного поиска, со-

блюдения сроков и последо-

вательности эксперимен-

тальной работы, обсужде-

ния и анализа результатов. 

ками составления плана 

научно-исследовательской 

деятельности, проведения 

литературного поиска, со-

блюдения сроков и последо-

вательности эксперимен-

тальной работы, обсужде-

ния и анализа результатов. 

- профессиональным навы-

ками составления плана 

научно-исследовательской 

деятельности, проведения 

литературного поиска, со-

блюдения сроков и после-

довательности эксперимен-

тальной работы, обсужде-

ния и анализа результатов. 

ОПК-4.2. Формирует 

демонстрационный 
материал и пред-

ставляет результаты 

своей исследова-

тельской деятельно-

сти на научных кон-

ференциях. 

Знать: 

- структуру, принципы, ме-
тодику подготовки демон-

страционного материала для 

представления результатов 

своей исследовательской 

деятельности на научных 

конференциях. 

Уметь: 

- применять методики со-

ставления демонстрацион-

ного материала и представ-

лять результаты своей ис-
следовательской деятельно-

сти на научных конференци-

ях. 

Владеть: 

- профессиональным навы-

ками и умениями по состав-

ления демонстрационного 

материала и представления 

результатов своей исследо-

вательской деятельности на 

научных конференциях. 

 Знать: 

- структуру, принципы, ме-
тодику подготовки демон-

страционного материала для 

представления результатов 

своей исследовательской 

деятельности на научных 

конференциях. 

Уметь: 

- применять методики со-

ставления демонстрацион-

ного материала и представ-

лять результаты своей ис-
следовательской деятельно-

сти на научных конферен-

циях. 

Владеть: 

- профессиональным навы-

ками и умениями по состав-

ления демонстрационного 

материала и представления 

результатов своей исследо-

вательской деятельности 

на научных конференциях. 

Знать: 

- структуру, принципы, ме-
тодику подготовки демон-

страционного материала 

для представления резуль-

татов своей исследователь-

ской деятельности на науч-

ных конференциях. 

Уметь: 

- применять методики со-

ставления демонстрацион-

ного материала и представ-

лять результаты своей ис-
следовательской деятельно-

сти на научных конферен-

циях. 

Владеть: 

- профессиональным навы-

ками и умениями по состав-

ления демонстрационного 

материала и представления 

результатов своей исследо-

вательской деятельности на 

научных конференциях. 

ОПК–5 Способен применять инструментарий формализации научно-технических задач, использовать при-

кладное программное обеспечение для моделирования и проектирования систем и процессов. 

ОПК-5.1. Использует 
прикладное про-

граммное обеспече-

ние для моделирова-

ния и проектирова-

ния транспортных 

систем и процессов. 

 

Знать: 
- современные информаци-

онные технологии, приклад-

ное программное обеспече-

ние необходимое для моде-

лирования и проектирования 

транспортных систем и про-

цессов.  

Уметь: 

- применять современное 

прикладное программное 

обеспечение для моделиро-
вания и проектирования 

транспортных систем и 

процессов. 

Владеть: 

- профессиональным навы-

ками по применению при-

кладного программного 

обеспечения для моделиро-

вания и проектирования 

транспортных систем и 

процессов. 

 Знать: 
- современные информаци-

онные технологии, приклад-

ное программное обеспече-

ние необходимое для моде-

лирования и проектирования 

транспортных систем и про-

цессов.  

Уметь: 

- применять современное 

прикладное программное 

обеспечение для моделиро-
вания и проектирования 

транспортных систем и про-

цессов. 

Владеть: 

- профессиональным навы-

ками по применению при-

кладного программного 

обеспечения для моделиро-

вания и проектирования 

транспортных систем и 

процессов. 

Знать: 
- современные информаци-

онные технологии, при-

кладное программное обес-

печение необходимое для 

моделирования и проекти-

рования транспортных си-

стем и процессов.  

Уметь: 

- применять современное 

прикладное программное 

обеспечение для моделиро-
вания и проектирования 

транспортных систем и 

процессов. 

Владеть: 

- профессиональным навы-

ками по применению при-

кладного программного 

обеспечения для моделиро-

вания и проектирования 

транспортных систем и 

процессов. 

ОПК-5.2. Использует 

инструментарий 
формализации науч-

но-технических за-

Знать: 

- основной инструментарий 
формализации инженерных, 

научно-технических задач, 

 Знать: 

- основной инструментарий 
формализации инженерных, 

научно-технических задач, 

Знать: 

- основной инструментарий 
формализации инженерных, 

научно-технических задач, 



 

дач при моделирова-

нии и проектирова-

нии транспортных 

систем и процессов. 

прикладное программное 

обеспечение для моделиро-

вания и проектирования 

транспортных систем и про-

цессов. 

 Уметь: 

- применять инструмента-

рий формализации научно-

технических задач, исполь-

зовать прикладное про-
граммное обеспечение при 

расчете, моделировании и 

проектировании транс-

портных систем и процес-

сов. 

Владеть: 

- инструментарием форма-

лизации научно-технических 

задач, методами и инстру-

ментами моделирования и 

проектирования транс-
портных систем и процес-

сов. 

прикладное программное 

обеспечение для моделиро-

вания и проектирования 

транспортных систем и про-

цессов. 

 Уметь: 

- применять инструментарий 

формализации научно-

технических задач, исполь-

зовать прикладное про-
граммное обеспечение при 

расчете, моделировании и 

проектировании транспорт-

ных систем и процессов. 

Владеть: 

- инструментарием форма-

лизации научно-технических 

задач, методами и инстру-

ментами моделирования и 

проектирования транс-

портных систем и процес-
сов. 

прикладное программное 

обеспечение для моделиро-

вания и проектирования 

транспортных систем и 

процессов. 

 Уметь: 

- применять инструмента-

рий формализации научно-

технических задач, исполь-

зовать прикладное про-
граммное обеспечение при 

расчете, моделировании и 

проектировании транспорт-

ных систем и процессов. 

Владеть: 

- инструментарием форма-

лизации научно-

технических задач, метода-

ми и инструментами моде-

лирования и проектирова-

ния транспортных систем и 
процессов. 

ОПК-6 Способен оценивать социальные, правовые и общекультурные последствия принимаемых решений 

при осуществлении профессиональной деятельности. 

ОПК-6.1. Оценивает 

социальные и обще-

культурные послед-

ствия принимаемых 

решений при осу-

ществлении профес-

сиональной деятель-

ности 

Знать: 

- основы теории управления 

персоналом, цели, задачи, 

организацию технологиче-

ского производства, соци-

альные и общекультурные 

аспекты взаимоотношений в 

профессиональных коллек-

тивах, при осуществлении 

профессиональной деятель-
ности.   

Уметь: 

- применять основы теории 

управления, методы оценки 

 социальных и общекультур-

ны последствий принимае-

мых решений при осуществ-

лении профессиональной 

деятельности.   

Владеть: 

- профессиональным навы-
ками и умениями оценки со-

циальных и общекультурны 

последствий принимаемых 

решений при осуществлении 

профессиональной деятель-

ности. 

Знать: 

- основы теории управления 

персоналом, цели, задачи, 

организацию технологиче-

ского производства, соци-

альные и общекультурные 

аспекты взаимоотношений в 

профессиональных коллек-

тивах, при осуществлении 

профессиональной деятель-
ности.     

Уметь: 

- применять основы теории 

управления, методы оценки 

 социальных и общекуль-

турны последствий прини-

маемых решений при осу-

ществлении профессиональ-

ной деятельности. 

Владеть: 

- профессиональным навы-
ками и умениями оценки со-

циальных и общекультурны 

последствий принимаемых 

решений при осуществлении 

профессиональной деятель-

ности. 

Знать: 

- основы теории управления 

персоналом, цели, задачи, 

организацию технологиче-

ского производства, соци-

альные и общекультурные 

аспекты взаимоотношений в 

профессиональных коллек-

тивах, при осуществлении 

профессиональной деятель-
ности.   

Уметь: 

- применять основы теории 

управления, методы оценки 

 социальных и общекуль-

турны последствий прини-

маемых решений при осу-

ществлении профессио-

нальной деятельности. 

Владеть: 

- профессиональным навы-
ками и умениями оценки 

социальных и общекуль-

турны последствий прини-

маемых решений при осу-

ществлении профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-6.2. Оценивает 

правовые послед-

ствия принимаемых 

решений при осу-

ществлении профес-

сиональной деятель-

ности. 

Знать: 

-  основные методы оценки 

правовых последствий при-

нимаемых решений, при 

осуществлении профессио-

нальной деятельности.   

Уметь: 
- применять основы теории 

управления, методы оценки 

 правовых последствий при-

Знать: 

-  основные методы оценки 

правовых последствий при-

нимаемых решений, при 

осуществлении профессио-

нальной деятельности.   

Уметь: 
- применять основы теории 

управления, методы оценки 

 правовых последствий при-

Знать: 

-  основные методы оценки 

правовых последствий при-

нимаемых решений, при 

осуществлении профессио-

нальной деятельности.   

Уметь: 
- применять основы теории 

управления, методы оценки 

 правовых последствий 



 

нимаемых решений при осу-

ществлении профессиональ-

ной деятельности.   

Владеть: 

- профессиональным навы-

ками и умениями оценки 

правовых последствий при-

нимаемых решений при осу-

ществлении профессиональ-

ной деятельности. 

нимаемых решений при 

осуществлении профессио-

нальной деятельности.   

Владеть: 

- профессиональным навы-

ками и умениями оценки 

правовых последствий при-

нимаемых решений при осу-

ществлении профессиональ-

ной деятельности. 

принимаемых решений при 

осуществлении профессио-

нальной деятельности.   

Владеть: 

- профессиональным навы-

ками и умениями оценки 

правовых последствий при-

нимаемых решений при 

осуществлении профессио-

нальной деятельности. 

Профессиональные компетенции, установленные самостоятельно (ПКС) 

ПКС-1 Способен осуществлять контроль результатов логистической деятельности по перевозке груза в це-

пи поставок. 

ПКС-1.1. Способен 

осуществлять кон-

троль ключевых 

операционных пока-

зателей эффективно-

сти логистической 

деятельности по пе-

ревозке груза в цепи 

поставок. 

Знать: 

– современные методы и 

средства контроля ключе-

вых показателей эффектив-

ности логистической дея-

тельности, методологию 

проведения контроля клю-

чевых операционных пока-

зателей эффективности ло-

гистической деятельности 

по перевозке груза в цепи 
поставок. 

Уметь: 

- использовать современные 

методы и средства кон-

троля ключевых показате-

лей эффективности логи-

стической деятельности, 

проводить контроль ключе-

вых операционных показа-

телей эффективности ло-

гистической деятельности 

по перевозке груза в цепи 
поставок. 

Владеть: 

- профессиональными уме-

ниями и опытом професси-

ональной деятельности по 

осуществлению контроля 

ключевых операционных 

показателей эффективно-

сти логистической дея-

тельности по перевозке 

груза в цепи поставок. 

Знать: 

– современные методы и 

средства контроля ключевых 

показателей эффективности 

логистической деятельности, 

методологию проведения 

контроля ключевых операци-

онных показателей эффек-

тивности логистической дея-

тельности по перевозке груза 

в цепи поставок. 
Уметь: 

- использовать современные 

методы и средства контроля 

ключевых показателей эф-

фективности логистической 

деятельности, проводить 

контроль ключевых операци-

онных показателей эффек-

тивности логистической дея-

тельности по перевозке груза 

в цепи поставок. 

Владеть: 
- профессиональными умени-

ями и опытом профессио-

нальной деятельности по 

осуществлению контроля 

ключевых операционных по-

казателей эффективности 

логистической деятельности 

по перевозке груза в цепи 

поставок. 

  

 Знать: 

– современные методы и 

средства контроля ключе-

вых показателей эффектив-

ности логистической дея-

тельности, методологию 

проведения контроля клю-

чевых операционных пока-

зателей эффективности ло-

гистической деятельности 

по перевозке груза в цепи 
поставок. 

Уметь: 

- использовать современные 

методы и средства контроля 

ключевых показателей эф-

фективности логистической 

деятельности, проводить 

контроль ключевых опера-

ционных показателей эф-

фективности логистической 

деятельности по перевозке 

груза в цепи поставок. 
Владеть: 

- профессиональными уме-

ниями и опытом професси-

ональной деятельности по 

осуществлению контроля 

ключевых операционных 

показателей эффективности 

логистической деятельно-

сти по перевозке груза в 

цепи поставок. 

ПКС-1.2. Способен 
осуществлять кон-

троль ключевых фи-

нансовых показате-

лей логистической 

деятельности по пе-

ревозке в цепи по-

ставок. 

Знать: 
– современные методы и 

средства контроля финансо-

вых показателей логистиче-

ской деятельности, методи-

ку проведения контроля 

финансовых показателей 

логистической деятельности 

по перевозке груза в цепи 

поставок. 

Уметь: 

- использовать современные 

методы и средства кон-
троля финансовых показа-

телей эффективности ло-

Знать: 
– современные методы и 

средства контроля финансо-

вых показателей логистиче-

ской деятельности, методику 

проведения контроля финан-

совых показателей логисти-

ческой деятельности по пе-

ревозке груза в цепи поста-

вок. 

Уметь: 

- использовать современные 

методы и средства контроля 
финансовых показателей эф-

фективности логистической 

 Знать: 
– современные методы и 

средства контроля финан-

совых показателей логисти-

ческой деятельности, мето-

дику проведения контроля 

финансовых показателей 

логистической деятельно-

сти по перевозке груза в 

цепи поставок. 

Уметь: 

- использовать современные 

методы и средства контроля 
финансовых показателей 

эффективности логистиче-



 

гистической деятельности, 

проводить контроль фи-

нансовых показателей логи-

стической деятельности по 

перевозке груза в цепи по-

ставок. 

Владеть: 

- профессиональными уме-

ниями и опытом професси-

ональной деятельности по 
осуществлению контроля 

финансовых показателей 

логистической деятельно-

сти по перевозке груза в 

цепи поставок. 

деятельности, проводить 

контроль финансовых пока-

зателей логистической дея-

тельности по перевозке груза 

в цепи поставок. 

Владеть: 

- профессиональными умени-

ями и опытом профессио-

нальной деятельности по 

осуществлению контроля 
финансовых показателей 

логистической деятельности 

по перевозке груза в цепи 

поставок. 

ской деятельности, прово-

дить контроль финансовых 

показателей логистической 

деятельности по перевозке 

груза в цепи поставок. 

Владеть: 

- профессиональными уме-

ниями и опытом професси-

ональной деятельности по 

осуществлению контроля 
финансовых показателей 

логистической деятельно-

сти по перевозке груза в 

цепи поставок. 

ПКС-1.3. Способен 

осуществлять кон-

троль эффективно-

сти логистической 

деятельности по пе-

ревозке груза в цепи 

поставок 

Знать: 

– современные методы и 

средства контроля показа-

телей эффективности логи-

стической деятельности по 

перевозке груза в цепи по-

ставок. 
Уметь: 

- использовать современные 

методы и средства кон-

троля показателей эффек-

тивности логистической 

деятельности, проводить 

контроль показателей эф-

фективности логистиче-

ской деятельности по пере-

возке груза в цепи поставок. 

Владеть: 

- профессиональными уме-
ниями и опытом професси-

ональной деятельности по 

осуществлению контроля 

показателей эффективно-

сти логистической дея-

тельности по перевозке 

груза в цепи поставок. 

Знать: 

– современные методы и 

средства контроля показате-

лей эффективности логисти-

ческой деятельности по пе-

ревозке груза в цепи поста-

вок. 
Уметь: 

- использовать современные 

методы и средства контроля 

показателей эффективности 

логистической деятельности, 

проводить контроль показа-

телей эффективности логи-

стической деятельности по 

перевозке груза в цепи по-

ставок. 

Владеть: 

- профессиональными умени-
ями и опытом профессио-

нальной деятельности по 

осуществлению контроля 

показателей эффективно-

сти логистической деятель-

ности по перевозке груза в 

цепи поставок. 

Знать: 

– современные методы и 

средства контроля показа-

телей эффективности логи-

стической деятельности по 

перевозке груза в цепи по-

ставок. 
Уметь: 

- использовать современные 

методы и средства контроля 

показателей эффективности 

логистической деятельно-

сти, проводить контроль 

показателей эффективности 

логистической деятельно-

сти по перевозке груза в 

цепи поставок. 

Владеть: 

- профессиональными уме-
ниями и опытом професси-

ональной деятельности по 

осуществлению контроля 

показателей эффективности 

логистической деятельно-

сти по перевозке груза в 

цепи поставок. 

ПКС-2 Способен разрабатывать стратегии в области логистической деятельности по перевозкам грузов в 

цепи поставок. 

ПКС-2.1. Осуществ-

лять разработку 

стратегии развития 

операционного 
направления логи-

стической деятель-

ности компании в 

области управления 

перевозками грузов в 

цепи поставок. 

Знать: 

– способы и методы, разра-

ботки стратегии развития 

операционного направления 
логистической деятельности 

компании в области управ-

ления перевозками грузов в 

цепи поставок. 

Уметь: 

- разрабатывать страте-

гию развития операционно-

го направления логистиче-

ской деятельности компа-

нии в области управления 

перевозками грузов в цепи 

поставок. 
Владеть: 

- профессиональными навы-

ками по разработке стра-

Знать: 

– способы и методы, разра-

ботки стратегии развития 

операционного направления 
логистической деятельности 

компании в области управле-

ния перевозками грузов в 

цепи поставок. 

Уметь: 

- разрабатывать стратегию 

развития операционного 

направления логистической 

деятельности компании в 

области управления перевоз-

ками грузов в цепи поставок. 

Владеть: 
- профессиональными навы-

ками по разработке страте-

гии развития операционного 

Знать: 

– способы и методы, разра-

ботки стратегии развития 

операционного направления 
логистической деятельно-

сти компании в области 

управления перевозками 

грузов в цепи поставок. 

Уметь: 

- разрабатывать стратегию 

развития операционного 

направления логистической 

деятельности компании в 

области управления пере-

возками грузов в цепи по-

ставок. 
Владеть: 

- профессиональными 

навыками по разработке 



 

тегии развития операцион-

ного направления логисти-

ческой деятельности ком-

пании в области управления 

перевозками грузов в цепи 

поставок. 

направления логистической 

деятельности компании в 

области управления перевоз-

ками грузов в цепи поставок. 

стратегии развития опера-

ционного направления ло-

гистической деятельности 

компании в области управ-

ления перевозками грузов в 

цепи поставок. 

ПКС-2.2. Осуществ-

лять разработку 

коммерческой поли-

тики по оказанию 

логистической услу-
ги перевозки груза в 

цепи поставок. 

Знать: 

– основные этапы, методы и 

принципы разработки ком-

мерческой политики по ока-

занию логистической услу-
ги перевозки груза в цепи 

поставок. 

Уметь: 

- принимать участие в раз-

работке коммерческой по-

литики по оказанию логи-

стической услуги перевозки 

груза в цепи поставок. 

Владеть: 

- профессиональными уме-

ниями и опытом професси-
ональной деятельности по 

осуществлению разработки 

коммерческой политики по 

оказанию логистической 

услуги перевозки груза в 

цепи поставок. 

 Знать: 

– основные этапы, методы и 

принципы разработки ком-

мерческой политики по ока-

занию логистической услуги 
перевозки груза в цепи по-

ставок. 

Уметь: 

- принимать участие в разра-

ботке коммерческой полити-

ки по оказанию логистиче-

ской услуги перевозки груза 

в цепи поставок. 

Владеть: 

- профессиональными умени-

ями и опытом профессио-
нальной деятельности по 

осуществлению разработки 

коммерческой политики по 

оказанию логистической 

услуги перевозки груза в цепи 

поставок. 

Знать: 

– основные этапы, методы и 

принципы разработки ком-

мерческой политики по ока-

занию логистической услу-
ги перевозки груза в цепи 

поставок. 

Уметь: 

- принимать участие в раз-

работке коммерческой по-

литики по оказанию логи-

стической услуги перевозки 

груза в цепи поставок. 

Владеть: 

- профессиональными уме-

ниями и опытом професси-
ональной деятельности по 

осуществлению разработки 

коммерческой политики по 

оказанию логистической 

услуги перевозки груза в 

цепи поставок. 

ПКС-2.3 Осуществ-

лять разработку си-

стемы управления 

рисками при оказа-

нии логистических 

услуг по перевозке 

грузов в цепи поста-
вок. 

Знать: 

– методы определения и 

предотвращения возможных 

рисков, методы управления 

рисками при оказании логи-

стических услуг по перевоз-

ке грузов в цепи поставок. 
Уметь: 

- принимать участие в раз-

работке системы управле-

ния рисками, оценивать 

риски, возникающие при 

оказании логистических 

услуг по перевозке грузов в 

цепи поставок. 

Владеть: 

- профессиональными уме-

ниями и опытом професси-
ональной деятельности по 

осуществлению разработки  

системы управления риска-

ми при оказании логистиче-

ских услуг по перевозке гру-

зов в цепи поставок. 

Знать: 

– методы определения и 

предотвращения возможных 

рисков, методы управления 

рисками при оказании логи-

стических услуг по перевозке 

грузов в цепи поставок. 
Уметь: 

- принимать участие в разра-

ботке системы управления 

рисками, оценивать риски, 

возникающие при оказании 

логистических услуг по пе-

ревозке грузов в цепи поста-

вок. 

Владеть: 

- профессиональными умени-

ями и опытом профессио-
нальной деятельности по 

осуществлению разработки  

системы управления рисками 

при оказании логистических 

услуг по перевозке грузов в 

цепи поставок. 

Знать: 

– методы определения и 

предотвращения возмож-

ных рисков, методы управ-

ления рисками при оказа-

нии логистических услуг по 

перевозке грузов в цепи 
поставок. 

Уметь: 

- принимать участие в раз-

работке системы управле-

ния рисками, оценивать 

риски, возникающие при 

оказании логистических 

услуг по перевозке грузов в 

цепи поставок. 

Владеть: 

- профессиональными уме-
ниями и опытом професси-

ональной деятельности по 

осуществлению разработки  

системы управления риска-

ми при оказании логистиче-

ских услуг по перевозке 

грузов в цепи поставок. 

 
*Примечание: курсивом выделены компоненты, освоенные обучающимся в не полном 

объеме или неосвоенные полностью, соотнесенные к устанавливаемому уровню (дескриптору) 

сформированности компетенции при проведении процедуры ГИА. 

 

 



 

Установлены следующие соответствия (шкала) оценивания сформированно-

сти всех компетенций:  

Дескриптор (уровень) сформированности компетенций - «высокий» - совокуп-

ность соответствующих индикаторов как результата достижения выпускниками 

совокупности запланированных результатов обучения по дисциплинам и практи-

кам в процессе освоения программы магистратуры по компонентному составу 

«знать», «уметь», «владеть» освоена в полном объеме по трем компонентам. 

Дескриптор (уровень) сформированности компетенций - «продвинутый» - со-

вокупность соответствующих индикаторов как результата достижения выпускни-

ками совокупности запланированных результатов обучения по дисциплинам и 

практикам в процессе освоения программы магистратуры по компонентному со-

ставу «знать», «уметь», «владеть» освоена в полном объеме в основном по двум 

компонентам – «знать», «уметь». 

Дескриптор (уровень) сформированности компетенций - «пороговый» - сово-

купность соответствующих индикаторов как результата достижения выпускника-

ми совокупности запланированных результатов обучения по дисциплинам и прак-

тикам в процессе освоения программы магистратуры по компонентному составу 

«знать», «уметь», «владеть» освоена в полном объеме в основном по компоненту - 

«знать». 

Компетенции сформированы не в полном объеме, дескриптор (уровень) сфор-

мированности компетенций не устанавливается. 

 

    3. Типовые вопросы для оценивания и установления уровня сформиро-

ванности совокупности компетенций.  

- методы, формы и способы осуществления обобщения, анализа, систематиза-

ции и прогнозирования на основе системного подхода в процессе решения про-

фессиональных задач в области управления транспортно-логистическими систе-

мами; 

- суть проблемных ситуаций, возникающих в транспортно-логистических си-

стемах, способы, методы, действия по их устранению с учетом ответственности за 

принятые решения; 

- способы, формы и методы составления аннотаций по результатам поиска 

информации из документальных источников и исследовательской литературы в 

области управления транспортно-логистическими системами; 

- этапы жизненного цикла проектов, реализуемых в области управления 

транспортно-логистическими системами; 

- основы и методология проектной деятельности в области управления 

транспортно-логистическими системами и способы ее практической реализации; 

- формы, способы и методы разработки проектов в области управления 

транспортно-логистическими системами с учетом анализа альтернативных вари-

антов его реализации; 

- принципы организации исследовательских и проектных работ в области 

управления транспортно-логистическими системами, основы теории управления 

персоналом, научным коллективом; 



 

- стратегия командного сотрудничества, методы и способы оценки эффек-

тивности использования командного сотрудничества для достижения поставлен-

ной цели при решении профессиональных задач в области управления транспорт-

но-логистическими системами; 

- современные коммуникативные (информационные) технологии, методы и 

средства их приобретения и использования для получения новых знаний и уме-

ний, в т.ч. на иностранном языке, необходимых при решении профессиональных 

задач в области управления транспортно-логистическими системами; 

- основные стили делового общения, вербальные и невербальные средства 

делового общения и взаимодействия с партнерами, профессиональную термино-

логию, в т.ч. на иностранном языке, используемые при решении профессиональ-

ных задач в области управления транспортно-логистическими системами; 

- средства и методы адаптации к изменению социокультурных и социальных 

условий профессиональной деятельности при проведении научно-

исследовательской работы и научных исследований в области управления транс-

портно-логистическими системами, международного сотрудничества в области 

исследования и создания техники и технологий транспортировки грузов; 

- основные направления, пути, методы и средства развития личности, спосо-

бы реализации творческого потенциала и совершенствования профессиональной 

деятельности; 

- основы системного подхода и системного анализа, основные направления и 

приоритеты развития профессиональной деятельности, концепции и принципы 

мировоззрения; 

- цели и задачи, связанные с организацией профессиональной деятельности и 

научных исследований в области управления транспортно-логистическими систе-

мами, способы их формулирования; 

- современные научные проблемы в области управления транспортно-

логистическими системами, методология планирования научно-

исследовательских и опытно-конструкторских работ; 

- методика проведения прикладных научных исследований и эксперимен-

тальных разработок, способы, методы обработки и анализа результатов приклад-

ных научных исследований, технология составления отчетов по результатам про-

веденных исследований в области управления транспортно-логистическими си-

стемами; 

- основные типичные задачи, возникающие в ходе профессиональной дея-

тельности в области управления транспортно-логистическими системами и ос-

новные методы их решения; 

- современные методы и методология научных исследований в области 

управления транспортно-логистическими системами, методики решения задач 

при разработке логистических проектов; 

- методы анализа, синтеза и оценки результатов научных исследований, эта-

пы и стадии разработки новых технологий в транспортировке грузов, способы и 

методы оценки, в т.ч.  критической, результатов выполненной научно-

исследовательской работы, формы представления результатов научно-



 

исследовательской работы в области управления транспортно-логистическими 

системами; 

- основы патентоведения результатов интеллектуальной деятельности в обла-

сти управления транспортно-логистическими системами, методы и средства охра-

ны интеллектуальной собственности; 

- состав нормативно-технической документации, основные научные подходы 

к разработке нормативно-технической документации, состав отчетных докумен-

тов по результатам выполнения научных исследований, технологических и про-

ектных разработок при проведении научных исследований в области управления 

транспортно-логистическими системами; 

- структура, принципы, методика составления технико-экономического обос-

нования логистических проектов в области управления транспортно-

логистическими системами, прикладных инновационных проектов по развитию и 

управлению перевозками, логистической деятельности на долгосрочную и сред-

несрочную перспективы; 

- основы экономики производства, производственного и инновационного ме-

неджмента, методология разработки проекта, этапы его жизненного цикла и фазы, 

экономические ограничения, методы и средства управления проектами в области 

управления транспортно-логистическими системами; 

- основы теории управления персоналом, цели, задачи, организацию техноло-

гического производства в области управления транспортно-логистическими си-

стемами, методы и средства управления профессиональными коллективами, пра-

вовые и культурные аспекты взаимоотношений в профессиональных коллективах, 

этапы и стадии принятия управленческих решений; 

- концепция экологического подхода к управлению транспортно-

логистическими системами, принципы рационального использования транспорт-

ных средств, перспективы развития экологически чистого транспорта; 

- профессиональные компьютерные программы и системы, проектирование 

транспортно-логистических систем; 

- основные направления развития транспортно-логистической деятельности, 

технологии перевозок, пространственная специализация отдельных видов транс-

порта, нормативно-правовая база транспортной отрасли; 

- методы планирования транспортно-логистической деятельности, современ-

ные профессиональные базы данных о грузах и средствах их обработки и транс-

портировки, современные методы исследования, анализа и обобщения результа-

тов транспортно-логистической деятельности; 

- экологические аспекты и подходы к осуществлению транспортно-

логистической деятельности, принципы рационального природопользования, эко-

логической сертификации основных видов транспорта; 

- методы анализа, обобщения результатов прикладных исследований в обла-

сти управления транспортно-логистическими системами, этапы внедрения инно-

вационного транспортного оборудования. 

   



 

         4. Показатели и критерии оценивания качества выполнения и защиты МД, 

шкалы оценивания. 

   Защита МД производится путем публичного выступления выпускника на 

заседании ГЭК. Форма публичного выступления устанавливается выпускающей 

кафедрой по согласованию с Председателем ГЭК. Представление иллюстративно-

го материала к публичной защите возможно в виде: 

- плакатов и чертежей; 

- раздаточного материала с иллюстрациями; 

- использованием проекционной техники; 

- использованием компьютерной презентации. 

Оценивание качества выполнения защиты МД осуществляется ГЭК по пока-

зателям и критериям, представленным в таблице 5. 

 Таблица 5 -  Показатели и критерии оценивания качества выполнения и за-

щиты МД 
Показатель оценивания Критерий оценивания Оценка 

1 2 3 

Актуальность темы ВКР Степень актуальности темы ВКР 

(экспертная оценка) 

2-5 

 

 

 

 

 

Научная новизна, теоретическая 

и практическая значимость ВКР 

Работа обладает новизной, имеет 

определенную теоретическую и 

практическую значимость. 

5 

Отдельные положения работы могут 

быть новыми и значимыми в теоре-

тическом и практическом плане. 

4 

Работа представляет собой изложе-

ние известных фактов и не содержит 

рекомендации по их практическому 

использованию. 

3 

Полученные результаты и (или) ре-

шение задачи не являются новыми. 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание работы 

Содержание полностью соответству-

ет заявленной теме; цели и задачи 

работы сформулированы четко. Тема 

раскрыта полностью. Работа отлича-

ется логичностью и композиционной 

стройностью Выводы обоснованы и 

полностью самостоятельны. 

5 

Содержание соответствует заявлен-

ной теме. Тема раскрыта недостаточ-

но обстоятельно. Работа выстроена 

логично, выводы обоснованы, но не 

вполне самостоятельны. 

4 

Содержание не полностью соответ-

ствует заявленной теме, либо тема 

раскрыта недостаточно полно. Выво-

ды не ясны. 

3 

Содержание не раскрывает заявлен-

ную тему. Выбранные методики не 

обоснованы. Значимые выводы от-

2 



 

сутствуют.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Использование источников 

Общее количество использованных 

источников 10 и более, литература 

включает в т.ч. литературу послед-

них лет издания. Ссылки по тексту и 

библиография оформлены в соответ-

ствии с ГОСТ. 

5 

Общее количество использованных 

источников не соответствует норме. 

Имеются погрешности в оформлении 

библиографического аппарата.  

4 

Количество использованных источ-

ников недостаточно или отсутствуют 

источники по теме работы. Исполь-

зована литература давних лет изда-

ния. Имеются серьезные ошибки в 

библиографическом оформлении ис-

точников.  

3 

Использовано малое количество ли-

тературы. Нарушены правила 

оформления ссылок по тексту. спи-

сок источников оформлен не в соот-

ветствии с действующим ГОСТ. 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Качество пояснительной запис-

ки, графического и иллюстра-

тивного материала 

Стиль изложения соответствует сти-

лю выбранной темы. Графический и 

иллюстративный материал раскрыва-

ет и дополняет текст пояснительной 

записки. Пояснительная записка вы-

полнена с соблюдением правил 

оформления. 

5 

Стиль изложения в основном соот-

ветствует стилю выбранной темы. 

Графический и иллюстративный ма-

териал облегчает восприятие текста. 

Имеются погрешности в соблюдении 

правил оформления. 

4 

Стиль изложения не полностью со-

ответствует стилю выбранной темы. 

Имеются ошибки в оформлении тек-

ста пояснительной записки и/или 

графического и иллюстративного ма-

териала. 

3 

Стиль изложения не соответствует 

стилю выбранной темы. Графиче-

ский и иллюстративный материал не 

раскрывает и не дополняет текст по-

яснительной записки. Пояснительная 

записка выполнена с грубыми и мно-

гочисленными ошибками, не соблю-

дены правила оформления.  

2 

 

 

Выпускник демонстрирует отличное 

знание исследуемых вопросов в рам-

5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Качество защиты ВКР 

ках выполненной МД, кратко и точно 

излагает свои мысли, умело и гра-

мотно отвечает на вопросы членов 

ГЭК, профессионально ведет дискус-

сию с членами ГЭК по существу вы-

полненной МД. В процессе защиты 

активно использует иллюстративный 

материал. 

Выпускник владеет проблематикой и 

в целом правильно излагает свои 

мысли, однако, ему не всегда удается 

аргументировать свою точку зрения 

при ответе на вопросы членов ГЭК. 

В процессе защиты не всегда активно 

использует иллюстративный матери-

ал. 

4 

Выпускник затрудняется в кратком и 

четком изложении результатов своей 

работы. Не умеет аргументировать 

свою точку зрения, затрудняется от-

вечать на вопросы членов ГЭК. В 

процессе защиты затрудняется в ис-

пользовании иллюстративного мате-

риала. 

3 

Выпускник плохо разбирается в тео-

рии и практике рассмотренных в 

ВКР вопросов. Не может кратко из-

ложить результаты своей работы. Не 

отвечает на вопросы членов ГЭК. Не 

использует иллюстративный матери-

ал в процессе защиты. 

2 

 

5. Материалы, необходимые для оценки результатов освоения программы 

магистратуры и определения их соответствия требованиям ФГОС ВО по направ-

лению магистратуры 23.04.01 «Технология транспортных процессов».  

Для проведения процедуры оценивания результатов освоения программы 

магистратуры в ГЭК предоставляются следующие документы: 

- выпускная квалификационная работа - МД; 

- графическая часть, иллюстративный материал; 

- рецензия на МД; 

- отзыв руководителя МД; 

- зачетная книжка выпускника; 

- локальный акт (приказ о допуске выпускника (выпускников) к государ-

ственной итоговой аттестации. 

- экзаменационная ведомость.  

Результаты освоения программы магистратуры и определение их соответ-

ствия требованиям ФГОС ВО по направлению магистратуры 23.04.01 «Техноло-

гия транспортных процессов» оцениваются комплексно по двум составляющим: 

- по степени и уровню сформированности компетенций; 



 

- по качеству выполнения и защиты МД. 

Оценивание степени и уровня сформированности компетенций производит-

ся на основании ответов на типовые вопросы. Оценивание качества выполнения и 

защиты производится на основании общей экспертной оценки по установленным 

показателям и критериям. 

При оценивании ГЭК учитывает мнение руководителя МД и рецензента. 

Оценивание производится по по 5-ти балльной шкале: «отлично» (5), «хорошо» 

(4), «удовлетворительно» (3), «неудовлетворительно» (2).  

Оценка «отлично» - дескриптор (уровень) сформированности компетенций - 

«высокий» - совокупность соответствующих индикаторов как результата дости-

жения выпускниками совокупности запланированных результатов обучения по 

дисциплинам и практикам в процессе освоения программы магистратуры по ком-

понентному составу «знать», «уметь», «владеть» освоена в полном объеме по 

трем компонентам, показатели и критерии оценивания качества выполнения и за-

щиты МД имеют экспертную оценку уровней 4 -5. 

Оценка «хорошо», дескриптор (уровень) сформированности компетенций - 

«продвинутый» - совокупность соответствующих индикаторов как результата до-

стижения выпускниками совокупности запланированных результатов обучения по 

дисциплинам и практикам в процессе освоения программы магистратуры по ком-

понентному составу «знать», «уметь», «владеть» освоена в полном объеме в ос-

новном по двум компонентам – «знать», «уметь», показатели и критерии оцени-

вания качества выполнения и защиты МД имеют экспертную оценку уровней 4-5.  

Оценка «удовлетворительно», дескриптор (уровень) сформированности ком-

петенций - «пороговый» - совокупность соответствующих индикаторов как ре-

зультата достижения выпускниками совокупности запланированных результатов 

обучения по дисциплинам и практикам в процессе освоения программы магистра-

туры по компонентному составу «знать», «уметь», «владеть» освоена в полном 

объеме в основном по компоненту – «знать», показатели и критерии оценивания 

качества выполнения и защиты МД имеют экспертную оценку уровней 3-4.  

Оценка «неудовлетворительно», компетенции сформированы не в полном 

объеме, дескриптор (уровень) сформированности компетенций не устанавливает-

ся, показатели и критерии оценивания качества выполнения и защиты МД имеют 

экспертную оценку уровней 2-3.  

         По результатам процедуры защиты МД каждый член ГЭК составляет свою 

ведомость, в которой проставляет экспертные оценки. На основании всех сведе-

ний председатель ГЭК составляет сводную ведомость и выводит общую оценку. В 

случае возникновения спорных вопросов или разногласий проводится общее об-

суждение. Итоговая оценка проставляется в экзаменационную ведомость и под-

писывается председателем ГЭК.   

        По итогам защиты ВКР – магистерской диссертации -  выпускнику присваи-

вается квалификация «магистр» по направлению 23.04.01 «Технология транс-

портных процессов». 
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