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1. Обшие положения. 
1.1. Профессиональный союз сотрудников Н преподавателей Федерального Государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования Дальневосточного 

государственного технического рыбохозяйственного университета (Дальрыбвтуз) г. Владивостока 

является добровольной общественной организацией, объединяющей членов профсоюза. 

‚ 
Общественная организация «Профессиональный с9ю3 сотрудников И преподавателей федерального 

Государственного образовательного учреждения высшего префессионального образования 

Дальневосточного государственного технического рыбохозяйственного университета г. Владивостока». 

далее по тексту «ПРОФСОЮЗ». создана решением Общего собрания членов Общественной организации 

«Профессиональный союз сотрудников И преподавателей Фелерального Государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования Дальневосточного 

государственного технического рыбохозяйственного университета. Г. (протокол Nel oT 

75 03.2004г.} н лействует в соответствии с общепризнанными нормами и принципами международного 

права, законолательством РФ. в том числе Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ. ФЗ 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности”, ФЗ «Об общественных объединениях». 

13. Полное наименование: Общественная организация «Профессиональный ©0ю3 н 

преподавателей Фелерального Государственного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования Дальневосточного госуларственного технического рыбохозяйственного 

университета г. Владивостока». 
1.4. Сокрашенное наименование: ОО «Профсоюз ФГОУ ВПО Дальрыбвтуза г.Владивостока». 

1.5, Краткое наименование: «Профсоюз Дальрыбвтуза». 
1.6. Законолательство субъектов Рф не может ограничивать права ПРОФСОЮЗА и гарантии его деятельности. 

предусмотренные федеральными законами. 

17. ПРОФСОЮЗ осуществляет свою деятельность на территории города Владивостока. 

1.8. Место нахождения ПРОФСОЮЗА: Приморский край, г. Влаливосток, ул. Луговая, 52 «Б». 

1.9. ПРОФСОЮЗ. независим В своей деятельности, от органов исполнительной власти, местного 

самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий н 

иных общественных объединений, им не полотчетен и неподконтролен. 

1,10, Взаимоотношения с работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), органами 

государственной и местного самоуправления ПРОФСОЮЗ строит на основе социального 

партнерства и взаимодействия сторон трудовых отношений, их представителей, а также на основе системы 

коллективных договоров, соглашений. 

В ПРОФСОЮЗ не отвечает по обязательствам Дальрыбвтуза, органов государственной власти. 

органов местного самоуправления, которые в свою очередь не отвечают по обязательствам ПРОФСОЮЗА. 

1 Вмешательство органов власти и местного самоуправления и их должностных 

лиц в деятельность ПРОФСОЮЗА, которое может повлечь за собой ограничение прав ПРОФСОЮЗА или 

воспрепятствовать законному осуществлению его уставной деятельности, запрешается. 

ПРОФСОЮЗ вправе в установленном порядке добиваться отмены постановлений и решений. 

принимаемых органами исполнительной власти, местного самоуправления, если OHH нарушают 

социально-трудовые права работников Дальрыбвтуза. 
114, Деятельность ПРОФСОЮЗА строится на основе привлечения лиц наемного труда к решению 

социально-экономических проблем ana обеспечения им постойного существования, защиты престижа их 

профессии. 

2. Цели н задачи ПРОФСОЮЗА. 

+ |. Главная цель ПРОФСОЮЗА - представлять интересы и защищать права членов ПРОФСОЮЗА и органое 

ПРОФСОЮЗА. перед работодателями, в государственных, судебных и общественных органах в области 

социально-труловых отнешени ii, 

‚ 
Основные задачн ПРОФСОЮЗА состоят в: ты i] 

‚ защитечести и достоинства, профессиональной репутации работников; 

‚ организации обучения и повышения квалификации членов ПРОФСОЮЗА; 

‚ обеспечение роста и гарантий выплаты заработной платы. повышения ce доли в стоимости продукции 

услуг; 
‚ улучшении условий труда. быта и отдыха, социального обеспечения членов ПРОФСОЮЗА: 

. заците прави интересов членов ПРОФСОЮЗА и его органов. 

th ua ‚Выполняя свои функции, ПРОФСОЮЗ, через свои выборные органы в соответствии с действующие 

законодательством: 
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® осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением законодательства о труде, 

© ведет переговоры и заключает коллективные договоры и соглашения, 

. заботится об обеспечении безопасных и здоровых условий труда; 

участвует в разработке стандартов безопасности труда, правил и норм охраны труда; 

заботится о профессиональной подготовке членов ПРОФСОЮЗА, повышении их квалификации, 

экономических и правовых знаний; 
организует семинары и конференции для членов ПРОФСОЮЗА; 
издает и изготавливает учебные и методические материалы, пособия и распространяет их; 

принимает участие в формировании социальных программ, 

в установленном законом порядке организует и проводит, а также принимает участие в организации и 

проведении массовых мероприятий по защите прав членов ПРОФСОЮЗА, включая митинги, 

демонстрации, забастовки, пикетирования, уличные шествия и другие коллективные действия, 

» осуществляет профсоюзный контроль за использованием средств государственных фондов 

социальной защиты и принимает участие в управлении ими, создает свои системы социального 

страхования и социального обеспечения; 
» организует кассы взаимопомощи, страховые фонды, банки и предоставляет ссуды из профсоюзных 

средств; 
организует и способствует жилищному и культурно-бытовому строительству, созданию учреждений 

здравоохранения, реализации мероприятий по охране окружающей среды; 

участвует в избирательных кампаниях по выборам органов государственной власти и местного 

самоуправления - в порядке установленном законодательством; 

„ выступает с предложениями по проектам законов и нормативных актов касающихся вопросов 

социально-трудовых отношений; 
› активно участвует в двух- И трехсторонних органах, реализующих принципы социального 

партнерства; 
© может иметь печатные органы, иные средства массовой информации, издательства, полиграфические 

предприятия; 
© реализует иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством. 

24. ПРОФСОЮЗ приобретает права юридического лица в соответствии 6 законодательством Российской 

Федерации, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие 

счета в учреждениях банков, круглую печать, штампы и бланки со своим наименованием, эмблему и 

другие реквизиты, утвержденные и зарегистрированные в соответствии с законом. 

3. Члены ПРОФСОЮЗА, их права и обязанности. 

3.1. Членом ПРОФСОЮЗА может быть сотрудник или преподаватель Федерального Государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования Дальневосточного 

государственного технического рыбохозяйственного университета. Это право реализуется свободно, без 

предварительного разрешения. 
3 2 Членство в ПРОФСОЮЗЕ сохраняется и после выхода на пенсию. 

3.3. Член ПРОФСОЮЗА вправе являться членом иных общественных объединений и творческих союзов. 

3.4. Член ПРОФСОЮЗА уплачивает членские взносы в размере 1% от заработной платы в месяц, Порядок 

уплаты членских взносов устанавливается профсоюзным комитетом. 
3.5. Член ПРОФСОЮЗА имеет право: 

избирать и быть избранным в органы ПРОФСОЮЗА; 
„ свободно обсуждать на конференциях, собраниях, заседаниях комитетов, советов и комиссий, а также В 

печати и иных средствах массовой информации все вопросы деятельности ПРОФСОЮЗА, вносить 

предложения, открыто высказывать и отстаивать свое мнение; 

обращаться во все органы ПРОФСОЮЗА за защитой и своих прав и законных интересов, а 

также с вопросами, заявлениями, предложениями и требовать ответа по существу своего обращения; 

получать компенсацию ущерба, понесенного при решении уставных задач ПРОФСОЮЗА; 

принимать участие в работе контрольно-ревизионных органов ПРОФСОЮЗА. 

3.6. Член ПРОФСОЮЗА обязан: 

© выполнять требования настоящего Устава; 

» выполнять решения органов ПРОФСОЮЗА, возложенные на него профсоюзные обязанности и поручения 

© сжемесячно, в установленном порядке уплачивать членские взносы; 
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. выполнять обязательства, предусмотренные трудовыми и коллективными договорами соглашениями 

принятыми с участием ПРОФСОЮЗА; 

принимать участие в работе Общего собрания, а в случае избрания членом выборного органа - 

соответственно в работе выборного органа, 

‚ способствовать укреплению единства ПРОФСОЮЗА и достижению стоящих перед ним целей и задач. 

» активно поддерживать коллективные действия ПРОФСОЮЗА, направленные на защиту социально 

трудовых прав и интересов членов ПРОФСОЮЗА и других работников; 
3.7.За невыполнение уставных обязанностей без уважительных причин, в том числе за неуплату членски; 

взносов более трех месяцев подряд, к члену ПРОФСОЮЗА могут быть применены общественные мере 

взыскания: 
Предупреждение. 
`Выговор. 
Строгий выговор. 
Исключение из ПРОФСОЮЗА. 

Данный вопрос рассматривается на Общем собрании. 
По истечению года вынесенное общественное взыскание (предупреждение, выговор, строгий выговор 

утрачивают силу. Вопрос о досрочном снятии взыскания рассматривается на Общем собрании. 
3.8. Прием в члены ПРОФСОЮЗА производится в индивидуальном порядке по личному заявление 

вступающего. 
3.9. Членство в ПРОФСОЮЗЕ может быть прекращено: 

® 

‚ по собственному желанию члена ПРОФСОЮЗА на основании его заявления; 

* по решению Общего собрания за невыполнение уставных обязанностей без уважительных причин, 

том числе за неуплату членских взносов более трех месяцев подряд. Решение считается вступившим 

силу, если за него проголосовало более половины членов Общего собрания. 

3.10. Исключаемый извещается в письменном виде о месте и времени заседания, на которо 

рассматривается вопрос о его исключении, не позднее, чем за три дня до этого заседания. Исключаемом 

предоставляется возможность присутствовать на указанном заседании и выступать в свою защиту личн 

или через доверенное лицо по собственному выбору. 
3.11. Решение об исключении из ПРОФСОЮЗА, может быть обжаловано в суд. 

4. Организационные основы деятельности ПРОФСОЮЗА. 

4.1. ПРОФСОЮЗ организуется по профессионально-производственному и территориальному принципам, 

42. ПРОФСОЮЗ, его органы и организации действуют на основе следующих принципов: 

выборность и периодичная сменяемость всех профсоюзных органов ; 
коллегиальность, гласность в работе всех выборных органов и профессиональная ответственность каждог 

члена профсоюзного органа, выполнение требований настоящего Устава и решений профсоюзны 

органов; 
уважение прав и интересов членов профсоюза; 
уважение права меньшинства на собственную позицию на всех этапах подготовки и принятия профсоюзом 

его органами решений; 
обязательность выполнения решений, принятых вышестоящими органами для нижестоящих. 

4.3. Высшим органом ПРОФСОЮЗА является Общее собрание членов ПРОФСОЮЗА (далее Общее собрани 

или Конференция. Конференция созывается в том случае, если состав членов ПРОФСОЮЗА превыша‘ 

70 человек, 
4.3.1. Общее собрание (Конференция): 
» Принимает решение о приобретении статуса юридического лица ПРОФСОЮЗА; 

Определяет направления деятельности ПРОФСОЮЗА; 
« Избирает исполнительные органы, ревизионную комиссию ПРОФСОЮЗА, определяет их функции, пра 

и обязанности; 

e Заслушивает и утверждает отчеты выборных органов ПРОФСОЮЗА по всем направлениям 1 

деятельности и о выполнении принимаемых решений; 
Утверждает годовой отчет и бухгалтерский баланс; 

Формирует постоянные комиссии по направлениям деятельности; 

Определяет сроки собраний, сроки, формы отчетности выборных органов; 

Принимает решения о проведении забастовок и других коллективных акций протестов; 

Делегирует своих представителей в состав избираемых ими органов; 

* Принимает решение об исключении членов из состава ПРОФСОЮЗА; 
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‚ Внесение изменений и дополнений в Устав ПРОФСОЮЗА; 

‚ Принятие решения о реорганизации и ликвидации ПРОФСОЮЗА; 

‚ Общее собрание правомочно решать иные вопросы. 
4.3.2, Положения, определяющие правовой статус и полномочия Общего собрания, применимы и к 

Конференции, за исключением пункта 4.3.4. и статьи 4.6. в полном объеме. 

4,3.3. Конференция не может проводиться заочным голосованием, Решения Конференции считаются 

принятыми и становятся обязательными для всех членов ПРОФСОЮЗА при условии, что в Конференции 

принимает участие не менее 3, от количества избранных делегатов Конференции и за решение 

проголосовало не менее % от количества участвующих в Конференции делегатов. Норма 

представительства делегатов для участия В Конференции определяется из расчета один делегат от 15 

членов ПРОФСОЮЗА, состоящих в одной первичной профсоюзной группе; если в первичной группе 

состоит менее 15 членов ПРОФСОЮЗА, то для выбора делегатов Конференции такая первичная 

профсоюзная группа проводит совместное заседание с другой первичной профсоюзной группой. Порядок 

такого объединения определяет профсоюзный — комитет. Списки делегатов Конференции, избранных 

первичными профсоюзными группами (их объединениями), подаются в профсоюзный комитет не позднее, 

чем за 5 дней до назначенной даты проведения Конференции. 
4.34. Решения Общего собрания считаются принятыми и становятся обязательными для всех членов 

ПРОФСОЮЗА при условии участия в собрании не менее 2/3 от количества членов ПРОФСОЮЗА и если 

за решение проголосовало большинство присутствующих на собрании членов ПРОФСОЮЗА, 

4.3.5. Очередное Общее собрание (Конференция) собирается по инициативе профсоюзного комитета не 

реже одного раза в год с обязательным вопросом повестки дня «Отчет за текущий год». Один раз в пять 

лет созывается отчетно-перевыборное Общее собрание с обязательным вопросом повестки дня: «Отчет 

профкома и Ревизионной комиссии за пять лет, выборы членов профкома, ревизионной комиссии 

(ревизора), а также иных органов». Очередное Общее собрание (Конференция) ПРОФСОЮЗА должно 

проводиться не ранее чем через два месяца и не позднее чем через четыре месяца после окончания 
финансового года. 

= | 4.3.6. Внеочередное Общее собрание (Конференция) может быть созвано по: 

„ решению профсоюзного комитета, принятому не менее чем 2/3 голосов от численного состава членов 

профсоюзного комитета; | 

* требованию не менее 10 % от численного состава членов ПРОФСОЮЗА; 

+ требованию Ревизионной комиссии ПРОФСОЮЗА; 
4.3.7. Профсоюзный комитет обязан в течение пяти дней с момента получения требования о проведении 

внеочередного Общего собрания (Конференции) рассмотреть данное требование и принять решение о 

проведении внеочередного Общего собрания (Конференции) или об отказе в его проведении. Решение об 

отказе в проведении внеочередного Общего собрания (Конференции) может быть принято только в 

случае: 
. если не соблюден установленный настоящим Уставом порядок предъявления требования о 

проведении внеочередного Общего собрания (Конференции); 
. если ни один из вопросов, предложенных для включения в повестку дня внеочередного Общего 

собрания (Конференции), не относится к его компетенции или He соответствует требованиям федеральных 

законов. 
Если один-или несколько вопросов, предложенных для включения в повестку дня внеочередного Общего 

собрания (Конференции), не относятся к компетенции Общего собрания (Конференции) или не 

соответствуют требованиям федеральных законов, данные вопросы не включаются в повестку дня. 

Профсоюзный комитет не вправе вносить изменения в формулировки вопросов, предложенных для включения 

в повестку дня внеочередного Общего собрания (Конференции), а также изменять предложенную форму 

проведения внеочередного Общего собрания (Конференции). 
Наряду с вопросами, предложенными для включения в повестку дня внеочередного Общего собрания 

(Конференции), Профсоюзный комитет по собственной инициативе вправе включать в Hee 

дополнительные вопросы. 
В случае принятия решения о проведении внеочередного Общего собрания (Конференции) указанное Общее 

собрание (Конференция) должно быть проведено не позднее сорока пяти дней со дня получения 

требования о его проведении. 
4.3.8. В случае если в течение установленного настоящим Уставом срока не принято решение о проведении 

внеочередного Общего собрания (Конференции) или принято решение об отказе в его проведении, 

внеочередное Общее собрание (Конференция) может быть созвано органами или лицами, требующими его 

проведения. 
В данном случае Профсоюзный комитет обязан предоставить указанным органам или лицам список 

участников ПРОФСОЮЗА с их адресами. 
Расходы на подготовку, созыв и проведение такого Общего собрания (Конференции) могут быть возмешены 

по решению Общего собрания (Конференции) за счет средств ПРОФСОЮЗА. 
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4.4. Порядок созыва очередного Общего собрания (Конференции). 
4.4.1. Орган или лица, созывающие Общее собрание, обязаны не позднее, чем за тридцать дней до его 

проведения уведомить об этом каждого члена ПРОФСОЮЗА заказным письмом по адресу, указанному в 

списке членов ПРОФСОЮЗА, или иным способом, предусмотренным Уставом ПРОФСОЮЗА. В 

уведомлении должны быть указаны время и место проведения Общего собрания, а также предлагаемая 

повестка дня, 
4.4.2. Любой член ПРОФСОЮЗА. вправе вносить предложения о включении в повестку дня Общего 

собрания дополнительных вопросов не позднее, чем за пятнадцать дней до его проведения, 

Дополнительные вопросы, за исключением вопросов, которые не относятся к компетенции Общего 

собрания или H€ соответствуют требованиям федеральных законов, включаются в повестку дня Общего 

собрания. Орган или лица, созывающие Общее собрание, не вправе вносить изменения в формулировки 

дополнительных вопросов, предложенных для включения в повестку дня Общего собрания. 

4.4.3, В случае если по предложению членов ПРОФСОЮЗА в первоначальную повестку дня Общего 

собрания вносятся изменения, орган или лица, созывающие Общее собрание, обязаны не позднее, чем за 

десять дней до его проведения уведомить всех членов ПРОФСОЮЗА © внесенных в повестку дня 

изменениях заказным письмом по адресу, указанному в списке членов ПРОФСОЮЗА. 
4.4.4. К информации и материалам, подлежащим предоставлению членам ПРОФСОЮЗА при 

подготовке Общего собрания, относятся годовой отчет Председателя профкома, заключения ревизионной 

комиссии (ревизора) по результатам проверки годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов 

ПРОФСОЮЗА, сведения 0 кандидате (кандидатах) в исполнительные органы ПРОФСОЮЗА, 
ревизионную комиссию (ревизоры) ПРОФСОЮЗА, проект изменений и дополнений, вносимых в Устав 

ПРОФСОЮЗА, проекты внутренних документов ПРОФСОЮЗА, а также иная информация (материалы). 

4.4.5. Орган или лица, созывающие Общее собрание, обязаны направить членам ПРОФСОЮЗА 

информацию и материалы вместе с уведомлением о проведении Общего собрания, а в случае изменения 

повестки дня соответствующие информация и материалы направляются вместе с уведомлением о таком 

изменении, 
4.4.6. Указанные информация и материалы в течение тридцати дней до проведения Общего собрания 

должны быть предоставлены всем членам ПРОФСОЮЗА для ознакомления в помещении профсоюзного 

комитета. ПРОФСОЮЗ обязан по требованию члена ПРОФСОЮЗА предоставить ему копии указанных 

документов, Плата, взимаемая ПРОФСОЮЗОМ за предоставление данных копий, не может превышать 

затраты на их изготовление. В случае нарушения установленного настоящей статьей порядка созыва 

Общего собрания такое Общее собрание признается правомочным, если в нем участвуют все члены 

ПРОФСОЮЗА. 

£5. Порядок проведения Общего собрания (Конференции). 
45.1. Общее собрание проводится в порядке, определенном настоящим Уставом. В части, не урегулированной 

законодательством РФ, уставом и внутренними документами ПРОФСОЮЗА, порядок проведения 

Общего собрания устанавливается решением Общего собрания членов ПРОФСОЮЗА. 

452. Перед открытием Общего собрания проводится регистрация прибывших членов ПРОФСОЮЗА. 
253. Члены ПРОФСОЮЗА вправе. участвовать в Общем собрании лично или через своих представителей. В 

Конференции вправе участвовать только те делегаты, которые избраны решениями первичных 

профсоюзных групп (их объединениями) для участия в Конференции, передоверие ими своих прав He 

допускается. Представители членов ПРОФСОЮЗА должны предъявить документы, подтверждающие их 

надлежащие полномочия. Доверенность, выданная представителю члена ПРОФСОЮЗА, должна 

содержать сведения © представляемом и представителе (имя или наименование, место жительства или 

место нахождения, паспортные данные), быть оформлена в соответствии с требованиями пунктов 4 и 5 

статьи 185 ГК РФ или удостоверена нотариально. Не зарегистрировавшийся член ПРОФСОЮЗА 

(представитель) не вправе принимать участие в голосовании. 
454. Общее собрание открывается в указанное в уведомлении о проведении Общего собрания время или, если 

всё члены ПРОФСОЮЗА уже зарегистрированы, ранее. 
45.5. Общее собрание открывается Председателем профсоюзного комитета. Общее собрание, созванное 

ревизионной комиссией (ревизором), аудитором или ПРОФСОЮЗА, открывает председатель 

ревизионной комиссии (ревизор) ПРОФСОЮЗА, аудитор или один из членов ПРОФСОЮЗА, созвавших 

данное Общее собрание. 
456. Лицо, открывающее Общее собрание, проводит выборы предселательствующего и секретаря из числа 

членов ПРОФСОЮЗА. При голосовании по вопросу об избрании председательствующего каждый 

участник Общего собрания из числа членов ПРОФСОЮЗА имеет один голос, а решение по указанному 

вопросу принимается большинством от общего числа голосов участвующих в собрании членов 

ПРОФСОЮЗА. 
45.7. Профсоюзный комитет организует ведение протокола Общего собрания. Протоколы всех Общих собраний 

подшиваются в книгу протоколов, которая должна в любое время предоставляться любому члену 

ПРОФСОЮЗА для ознакомления. По требованию членов ПРОФСОЮЗА им выдаются выписки из книге 

протоколов, удостоверенные Председателем профсоюзного комитета. 
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Общее собрание вправе принимать решения только по вопросам повестки дня, сообщенным членам 

ПРОФСОЮЗА в соответствии с пунктом 4.4.1, настоящего Устава, за исключением случаев, если в 

данном Общем собрании участвуют все члены ПРОФСОЮЗА. 
Большинство решений Общего собрания принимаются открытым голосованием. 

$ Решение Общего собрания, принимаемое путем проведения заочного голосования (опросным путем). 

5.1. 

42 

63. 

Решение Общего собрания может быть принято без проведения собрания (совместного присутствия 

членов ПРОФСОЮЗА для обсуждения вопросов повестки дня И принятия решений по вопросам, 

поставленным на голосование) путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое 

голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, 

телетайнной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и 

принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. 
Решение Общего собрания по вопросам утверждения годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов 

не может быть принято путем проведения заочного голосования (опросным путем). 

Порядок и сроки проведения заочного голосования определяется внутренним документом ПРОФСОЮЗА, 
` который должен предусматривать обязательность сообщения всем членам ПРОФСОЮЗА предлагаемой 

повестки дня, возможность ознакомления всех членов ПРОФСОЮЗА до начала голосования со всеми 

необходимыми информацией и материалами, возможность вносить предложения о включении в повестку 

дня дополнительных вопросов, обязательность сообщения всем членам ПРОФСОЮЗА до начала 

голосования измененной повестки дня, а также срок окончания процедуры голосования. 

Е- Постоянно действующим руководящим органом ПРОФСОЮЗА является Профсоюзный комитет (выше и 

далее профком), состоящий из 13 членов, избранных на Общем собрании ПРОФСОЮЗА простым 

большинством голосов от количества присутствующих на собрании. 

* 
Профком избирается сроком Ha пять лет и: 

Организует работу ПРОФСОЮЗА; 

Определяет количество и состав первичных профсоюзных групп, порядок их объединения в целях 

избрания делегатов Конференции ПРОФСОЮЗА; 
Принимает решения о создании и создает отраслевые комиссии из числа членов профкома; 

Защищает права и интересы членов ПРОФСОЮЗА, а по поручению всего трудового коллектива — В 

области оплаты и условий труда. (Все акты, касающиеся вопросов труда и оплаты работодатель — 

администрация Дальрыбвтуза — принимает с предварительного уведомления исполнительного органа 

ПРОФСОЮЗА); 
Участвует при рассмотрении положений работодателя о дополнительных по сравнению с 

законодательством РФ социально-трудовых льготах работникам Дальрыбвтуза; 

Представляет ПРОФСОЮЗ во взаимоотношениях с другими профсоюзными организациями, органами 

власти и местного самоуправления, органами хозяйственного управления, осуществляет 
представительство членов ПРОФСОЮЗА в комиссиях по трудовым спорам, судах и примирительно- 

арбитражных органах при разрешении трудовых споров, в органах управления Дальрыбвтуза; 
Обладает правом представлять работников Дальрыбвтуза в коллективных переговорах и заключении 

коллективных договоров, соглашений с работодателем, осуществляет контроль за их выполнением; 

Участвует в комиссии по социальному страхованию для обеспечения контроля за правильным 

начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, проведением 

оздоровительных мероприятий, 
Проводит независимую экспертизу состояния условий и обеспечения безопасности труда работников 

Дальрыбвтуза; 
Принимает участие в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний на 

производстве, а также осуществляет самостоятельное их расследование; 
Участвует в рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров по вопросам, связанным © 

нарушением действующего законодательства труде, условий коллективного договора, установлением 

новых изменением существующих условий труда и его оплаты, 

Участвует в разработке мер по предупреждению безработицы среди сотрудников и преподавателей 

Дальрыбвтуза и, в первую очередь, членов ПРОФСОЮЗА, требует от администрации Дальрыбвтуза 
предоставления своевременной информации о возможных массовых увольнениях, осуществляет контроль 

за соблюдением установленных законодательством гарантий в случае обоснованного сокращения 

работающих, следит за выплатой компенсаций, пособий; 

Принимает в установленном порядке меры по защите интересов высвобождаемых сотрудников — членов 

ПРОФСОЮЗА перед администрацией Дальрыбвтуза в суде; 

Проверяет ход жилищного и культурно-бытового строительства, участвует в комиссии по приемке и 

эксплуатации жилых домов, предназначенных для заселения сотрудниками и преподавателями 

Дальрыбвтуза, зданий и сооружений социально-бытового назначения. Совместно с администрацией 
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Дальрыбвтуза (уполномоченными лицами) распределяет жилую площаль, построенную за счет средств 

Дальрыбвтуза; 
Для осуществления своих полномочий запрашивает y работодателя любую информацию, 

соответствующие документы, характеризующие экономическое положение предприятия, расчеты no 

заработной плате и Op.; 
Имеет право обращаться в судебные органы с исками о принятии предусмотренных законодательством 

мер к должностным лицам и руководителям, виновным в нарушении законодательства о труде и правил по 

охране труда, в невыполнении обязательств по коллективному договору и или в воспрепятствовании 
деятельности ПРОФСОЮЗА; 

смету профсоюзного бюджета, заслушивает отчеты о её исполнении, устанавливает размеры и 

систему оплаты труда освобожденным профсоюзным работникам. 

В пелях обеспечения выполнения Устава ПРОФСОЮЗА: 

| 

Организует учет членов ПРОФСОЮЗА, следит за соблюдением уставных норм при приеме в ПРОФСОЮЗ 

° и прекращении членства; 
Систематически информирует членов ПРОФСОЮЗА о своей работе, 
Выявляет мнение членов ПРОФСОЮЗА по вопросам, представляющим общий интерес, излагает точку 

зрения ПРОФСОЮЗА по этим вопросам в средствах массовой информации. 

Проводит разъяснительную работу среди членов трудового коллектива о правах и роли ПРОФСОЮЗА в 

защите трудовых, социально-экономических И профессиональных интересов сотрудников и 

преподавателей Дальрыбвтуза. 
Распоряжается находящимися в собственности ПРОФСОЮЗА имуществом и денежными средствами, a 

также осуществляет эксплуатацию переданных ему в пользование, оперативное управление зданий, 

помещений, сооружений культурного и социально-бытового назначения. 

Созывает собрания членов профсоюза, организует обучение и инструктирование профсоюзных 

работников и актива. 
Обеспечивает своевременное и в установленных размерах выполнение финансовых обязательств перед 

ПРОФСОЮЗОМ. “ty 

Для решения оперативных вопросов профкома при необходимости вправе избрать президиум в составе 

председателя профкома, его заместителей, других членов профкома; 

“Bes членов ПРОФСОЮЗА: 
Организует бесплатную юридическую помошь и представляет интересы членов ПРОФСОЮЗА по 

доверенности в судебных органах; 
Оказывает материальную помощь из средств ПРОФСОЮЗА; 

Осуществляет другие функции, которые делегируется ему Общим собранием (конференцией). 

| Текущую работу профкома возглавляет и организует Председатель профкома, который избирается 

_ большинством голосов членов профсоюзного комитета сроком на пять лет и: 

Является полномочным представителем ПРОФСОЮЗА во взаимоотношениях профкома с другими 

органами. 
Пользуется правом найма и увольнения работников аппарата профкома. 
В период между заседаниями профкома принимает решения оперативного характера с последующим 

информированием профкома. © 
Создает постоянные и временные рабочие группы для проработки вопросов и подготовки проектов 

решений профкома и общего собрания (конференции), привлекает экспертов, специалистов, профсоюзных 

активистов к работе профкома. 
По мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца созывает и проводит заседания 

профсоюзного комитета Дальрыбвтуза. 
Ведет прием членов ПРОФСОЮЗА, организует рассмотрение предложений и замечаний, дает поручения 

членам ПРОФСОЮЗА по вопросам деятельности ПРОФСОЮЗА. 
Организует учебу профсоюзного актива, его инструктирование и информирование. 

Без доверенности распоряжается имуществом и финансами ПРОФСОЮЗА, осуществляет денежные 

операции, заключает договоры и соглашения, представляет интересы ПРОФСОЮЗА в судах, 

организациях любых форм собственности и перед гражданами. 

Пользуется правом на обучение и повышение деловой квалификации в профсоюзных учебных 

заведениях, на курсах и семинарах. 
В случае самоустранения председателя профкома от своих обязанностей, бездействия профкома и 

ПРОФСОЮЗА, в целях предотвращения распада ПРОФСОЮЗА, вышестоящий орган ПРОФСОЮЗА 



9 
ченного или инициативную группу для восстановления 

И проведения внеочередного собрания. 
ЮЗА и заместитель председателя могут быть 

предусмотренным законодательством, 

имеет право назначить своим решением уполномо 

уставной деятельности ПРОФСОЮЗА, подготовки 

В период между собраниями председатель ПРОФСО 
временно освобождены от занимаемой должности по основаниям, 

в том числе в случаях нарушения ими положений настоящего Устава и/или решений Общего собрания 

ПРОФСОЮЗА - по требованию не менее 1/3 членов ПРОФСОЮЗА. Решение об освобождении от 

должности считается принятым если за него проголосовали He менее 2/3 членов ПРОФСОЮЗА. 

Решение 0б освобождении от должности председателя, заместителя председателя по собственному 

желанию принимается большинством голосов членов профсоюзного комитета, участвующих в 

голосовании, при наличии кворума. 
заместителя председателя по собственному желанию 

a Выборы исполняющих обязанности председателя, 

принимается большинством голосов членов профсоюзного комитета. Кандидатура на должность 

прелседателя вносится профсоюзным комитетом, а заместителя председателя — председателем. 

ja 

ы 

№ по отраслевым вопросам. 
Комиссии по трудовым спорам, 

— сощиальному страхованию, жилишщно-быто 
угие избираются на пять лет простым большинством голосов на заседаниях про! 

Ревизионная комиссия. 
Председатель и члены ре 

° 
собрании из числа членов 

— ити лет. Число членов Ревиз 

по коллективному договору, по контролю за питанием в столовых, по 

вые комиссии, комиссии по культурно-массовой работе и 
фсоюзного комитета, 

я простым большинством голосов на Общем 
визионной комиссии избираютс 

миссия исполняет свои полномочия в течение ПРОФСОЮЗА. Ревизионная ко 
ионной комиссии — три человека, 

и иного имущества, порядок управления имуществом 
= Источники образования доходов 

— 
Si. Доколы и иное имущество ПРОФСОЮЗА формируются за счет: 

= членских взносов; 
. Спонсорской помощи | 
= Прибыли от деятельности, связанной с уставными целями и задачами ПРОФСОЮЗА. 

земельные участки, здания, строения, сооружения, 
$2 — В собственности ПРОФСОЮЗА могут находиться 

другие оздоровительные учреждения, 
санаторно-курортные, туристические, спортивные, 

образовательные учреждения, жилищный фонд, организации, в том числе 
необходимые для обеспечения просветительные, научные и 

излательства, типографии, а также ценные бумаги и иное имущество, 

й деятельности ПРОФСОЮЗА. 
ать банки, фонды солидарности, страховые, культурно- 

$3 ПРОФСОЮЗ имеет право учрежд 
ьные фонды, фонды обучения и подготовки кадров, а также другие фонды, соответствующие 

№ пелям ПРОФСОЮЗА, 
$4 ПРОФСОЮЗ вправе осуществлять на основе федерального законодательства через учрежденные ими 

организации предпринимательскую деятельность для достижения пелей, предусмотренных уставом, и 

соответствующую этим целям. 

55 ПРОФСОЮЗ через профсоюзный орган самостоятельно распоряжается принадлежащими ей 

= 
фивансовыми средствами и имуществом. 

55 Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью профсоюзного комитета осуществляет 
Ревизионная комиссия. 

ся между членами ПРОФСОЮЗА, а 
$1. Финансовые средства ПРОФСОЮЗА не могут распределять 

— только для выполнения залач, 

средств на благотворительные цели. 
х настоящим Уставом. Допускается 

ОФСОЮЗА. 
происходит на основании решения Общего собрания 

ий и (или) дополнений в Устав считается принятым 
шение проголосовало 

| Внесение изменений и дополнений в Устав ПР 

Взесение изменений и дополнений в Устав 

@онференции). Решение Общего собрания о внесении изменен 

‘Wipe условии участия в собрании He менее 2/3 от количества членов ПРОФСОЮЗА и если за ре 

присутствующих на собрании членов ПРОФСОЮЗА. Решение Конференции о внесении изменений и 

— (из) дополнений в Устав считается принятым при условии, что B Конференции принимает участие не менее 3 от 

ции и за решение проголосовало не менее 34, OF количества участвующих в 

| 
избранных делегатов Конферен 

| делегатов. 

Реорганизация и ликвидация ПРОФСОЮЗА. 
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71 Порядок реорганизации (слияние, разделение, выделение, присоединение, преобразование) и ликвидации 
определяется в соответствии с законодательством РФ, в том числе в соответствии с ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ФЗ «О государственной регистрации 
зорилических лиц и индивидуальных предпринимателей». | 

72 Реорганизация ПРОФСОЮЗА происходит по решению Общего собрания (Конференции); решение 
считается принятым, если за него проголосовало не менее % членов, принимающих участие в заседании, 

«BPH наличии кворума 

_ 
13 ПРОФСОЮЗ может быть ликвидирован в следующих случаях: 

® По решению Общего собрания (Конференции); решение считается принятым, если за него 
проголосовало не менее %4 членов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума 

= — Если в составе членов ПРОФСОЮЗА останется менее 3-х человек; 
» По решению судебных органов, если для этого есть основания, предусмотренные законодательством 

положения. 
не отраженные в Уставе регулируются ФЗ РФ “О профессиональных союзах, их правах и 

антиях деятельности”, законодательством Российской Федерации. 

гель Профсоюзного комитета Общественной организации «Профессиональный союз сотрудников и 
слей Федерального Государственного образовательного учреждения высшего 

сионального образования Дальневосточного государственного технического рыбохозяйственного 
эситета г. Владивостока» р 

Шумейко Е.Н. 


