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1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

1.1 Настоящее Положение об учебно-лабораторном комплексе института пищевых производств ФГБОУ ВО «Дальрыбвтуз», в дальнейшем Положение, определяет цели, назначение и структуру учебно-лабораторного комплекса;
1.2 Настоящее Положение обязательно к исполнению всеми сотрудниками учебно-лабораторного комплекса института пищевых производств ФГБОУ ВО «Дальрыбвтуз».

2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

В настоящем Положении использованы ссылки на следующие документы:
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Устав ФГБОУ ВО «Дальрыбвтуз».

3 ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими определениями, а также обозначения и сокращения:
ФГБОУ ВО «Дальрыбвтуз», Университет – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Дальрыбвтуз».
НД- нормативная документация.
УР – учебная работа.
НР – научная работа.
СМК – система менеджмента качества.
ИПП – институт пищевых производств.

4 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1 Учебно-лабораторный комплекс (далее - УЛК) является структурным подразделением ИПП Университета, обеспечивающим осуществление образовательного процесса, методической и научно-исследовательских процессов.
4.2 УЛК создан в соответствии с решением Ученого совета. 
4.3 УЛК подчиняется в установленном порядке директору ИПП.
4.4. Реорганизация и ликвидация УЛК осуществляется на основании решения Учёного совета Университета.
4.5 УЛК руководит заведующий, должностные обязанности, полномочия и ответственность которого определяются должностной инструкцией.
4.6 В своей деятельности УЛК руководствуется действующим законодательством РФ, Уставом Университета, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами.
4.7 Работа УЛК осуществляется в соответствии с учебной нагрузкой и согласно расписанию, утвержденному ректором ФГБОУ ВО «Дальрыбвтуз».
4.8 Место нахождения УЛК: 690091, Россия, г. Владивосток, ул. Светланская, д. 27; тел.: (8-423) 226-49-71; сайт: www.dalrybvtuz.ru

5 ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

5.1 Цели работы УЛК:
- обеспечение подготовки высококвалифицированных специалистов, обладающих глубокими теоретическими и практическими знаниями, умениями, высокой профессиональной квалификацией;
- улучшение организации учебно-лабораторной и учебно-методической работы;
- повышение эффективности и результативности деятельности УЛК в соответствии с требованиями образовательных стандартов;
- активизация практических, лабораторных занятий, как эффективных форм закрепления знаний, привитие необходимых умений и навыков студентам.
5.2 Задачами УЛК являются:
- организация и координация работы лабораторий, входящих в состав УЛК, согласно учебным планам кафедр «Пищевая биотехнология» и «Технология продуктов питания»;
- организация и содействие в проведении научно-исследовательских работ бакалавров, магистров и аспирантов согласно заявке на проведение исследований;
- внедрение новых методов исследования, разработка соответствующих методик и инструкций;
- создание условий для работы учебно-вспомогательного персонала и повышения их квалификации.

6 ФУНКЦИИ

Основными функциями УЛК являются:
 - проведение практических занятий, лабораторных работ в соответствии с учебной нагрузкой и согласно графику, утвержденным ректором Университета;
- организация и контроль работы лабораторий и методического кабинета;
- формирование фонда НД;
- формирование современной приборной и аналитической базы для обеспечения учебного процесса;
- осуществление других функций, вытекающих из распорядительных и руководящих документов органов управления в области образования.
[bookmark: _GoBack]- организация практической подготовки обучающихся при реализации учебных предметов, курсов дисциплин (модулей), учебной и производственной практик, иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом в аудиториях и помещениях, закрепленных за учебно-лабораторным комплексом.



7 СТРУКТУРА, УПРАВЛЕНИЕ И РАБОТНИКИ

7.1 Штат УЛК утверждается ректором Университета по представлению директора ИПП
7.2 УЛК руководит заведующий, назначаемый ректором Университета, по представлению директора ИПП, и имеющий высшее образование и стаж работы по специальности или в должности заведующего лабораторией не менее 3 лет.
7.3 На должности сотрудников УЛК принимаются лица, обладающие необходимыми профессиональными навыками, квалификацией, образованием, соответствующим характеру выполняемых ими функций, стаж работы согласно требованиям квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденных Постановлением Министерства труда и социального развития РФ № 37 от 21 августа 1998 года.
7.4 Работниками УЛК являются граждане, участвующие своим трудом в ее деятельности на основе трудовых договоров, заключенных с Университетом, в соответствии со штатным расписанием.
7.5 Прием на работу учебно-вспомогательного персонала осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 
Выполнение работниками УЛК своих должностных обязанностей регламентируется их должностными инструкциями, приказами, распоряжениями Ректора Университета и директора института.
7.6 Работа УЛК осуществляется в соответствии с годовыми планами учебного процесса.
УЛК имеет учебные и научные лаборатории, методический кабинет курсового и дипломного проектирования, обеспечивающие образовательный и научно-исследовательский процесс.
В состав УЛК входят следующие помещения:
- лаборатория биотехнологии;
- лаборатория сырья и материалов;
- лаборатория техно-химического контроля;
- лаборатория микробиологии;
- лаборатория научно-исследовательской работы студентов;
- лаборатория биохимии;
- лаборатория технологии продуктов питания;
- методический кабинет курсового и дипломного проектирования;
- лаборатория физико-химических методов исследования;
- научно-исследовательская лаборатория магистрантов и аспирантов;
- помещение для хранения и профилактического обслуживания оборудования.
7.7 Форма и размер заработной платы, дополнительных вознаграждений, продолжительность ежегодного отпуска, меры социальной защиты, социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования сотрудников УЛК устанавливаются в соответствии с действующим законодательством РФ, условиями заключенного договора и коллективного договора.
7.8 Режим работы УЛК определяется в соответствии с правилами внутреннего распорядка ФГБОУ ВО «Дальрыбвтуз».
7.9 Меры социальной защиты работников учебно-лабораторного комплекса обеспечиваются в соответствии с законодательством Российской Федерации, условиями заключенного контракта и коллективного договора.
7.10 Социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников учебно-лабораторного комплекса, условия их трудовой деятельности обеспечиваются Руководством Университета в соответствии с законодательством РФ. 
При исполнении трудовых обязанностей сотрудники УЛК должны иметь при себе служебное удостоверение установленного образца.

8 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

8.1 Права работников УЛК определяются трудовым законодательством, Уставом Университета и должностными инструкциями.
8.2 Сотрудники подразделения имеют право:
- взаимодействовать с заведующим УЛК по вопросам организационного обеспечения своей деятельности, оказания содействия в исполнении должностных обязанностей;
- участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности УЛК;
- пользоваться услугам библиотек и других структурных подразделений ФГБОУ ВО «Дальрыбвтуз»;
- осуществлять иные права, предусмотренные законодательством РФ.
8.3 Заведующий УЛК в пределах своих полномочий имеет право:
- согласовывать с директором ИПП вопросы, относящиеся к его компетенции согласно функциям, возложенным на подразделение;
- получать от руководителей структурных подразделений сведения и материалы, необходимые для осуществления деятельности учебно-лабораторного комплекса;
- готовить смету расходов УЛК;
- давать указания, обязательные для исполнения всеми работниками УЛК;
- вносить предложения руководству Университета о поощрении сотрудников подразделения за успешную работу, а также предложения о наложении дисциплинарных взысканий на работников, нарушающих трудовую дисциплину;
- давать разъяснения, рекомендации и указания оп вопросам, входящим в его компетенцию.
8.4 Все сотрудники обязаны:
- качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности, указанные в должностных инструкциях, квалификационных характеристиках;
- соблюдать требования СМК, принятой в Университете, руководящих документов СМК;
- соблюдать Устав Университета, правила внутреннего распорядка, правила, нормы охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты, производственной санитарии;
- обеспечивать сохранность оборудования и иных материальных ценностей.
8.5 Конкретные функциональные обязанности, права и ответственность сотрудников УЛК определяются в соответствии с должностными инструкциями, утверждаемыми Ректором Университета.



9 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

9.1 Заведующий УЛК несет персональную ответственность за выполнение возложенных на подразделение задач и функций, предусмотренных настоящим Положением, в том числе:
– не предоставление и ненадлежащее обеспечение руководства Университета информацией по вопросам работы подразделения;
- несоответствие законодательным нормам издаваемых в подразделении инструкций, распоряжений и иных документов;
- несвоевременное, некачественное исполнение документов и поручений руководства Университета;
- за состояние трудовой дисциплины, работы с кадрами;
- достижение целей в области качества на уровне подразделения;
- за формирование, ведение и хранение документации подразделения в соответствии с принятой номенклатурой дел.
9.2 Работники УЛК несут ответственность за:
- ненадлежащее выполнение функций, возложенных на УЛК, и своих обязанностей;
- предоставление ложной информации и искажение фактов;
- несоблюдение привил внутреннего распорядка, Устава Университета, и иных локальных нормативных правовых актов;
- несоблюдение трудового законодательства, трудовой дисциплины, правил техники безопасности и санитарии;
- несвоевременное, а также некачественное исполнение приказов, распоряжений и поручений руководства Университета;
- несоблюдение требований СМК, принятой в Университете, руководящих документов СМК;
- иные нарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим законодательством РФ.

10 ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ

Взаимодействие УЛК с другими подразделениями Университета, руководителями и специалистами сторонних организаций осуществляется в рамках, определенных законодательством РФ, Уставом ФГБОУ ВО «Дальрыбвтуз», настоящим положением, приказами и распоряжениями по ФГБОУ ВО «Дальрыбвтуз».

11 ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

11.1 Деятельность УЛК осуществляется по утвержденному годовому плану работы, который формируется заведующим УЛК, рассматривается и утверждается советом ИПП. План работы УЛК включает все виды деятельности, указанные в пункте 6 настоящего Положения.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ
	№ изменен
ия
	Номер листа (страницы)
	Основание для внесения изменения
	Подпись
	Расшифровка подписи
	Дата внесения изменения
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	Раздел 6 «Функции»
	Фисенко
	Фисенко Е.А.
	30.04.2021

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ЛИСТ УЧЕТА ПЕРИОДИЧЕСКИХ ПРОВЕРОК
	Дата
	ФИО и должность лица, выполняющего проверку
	Изменению подлежат
	Роспись
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