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1 ОБЛАСТЬ РАСПРОСТРАНЕНИЯ

1.1 Настоящее Положение о научно-исследовательском институте проблем качества (далее – Положение) определяет порядок образования, права, обязанности, организацию и финансирование работы Института.
1.2 Настоящее Положение обязательно к исполнению всеми работниками Института.

2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

В настоящем положении использованы ссылки на следующие нормативные документы:

Федеральный закон от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике»;

Закон РФ от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании»;

Федеральный закон от 22 августа 1996 г. №125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»;

Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации № 71 от 14 февраля 2008 года.

Устав ФГБОУ ВПО «Дальрыбвтуз».
3 ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

В тексте настоящего Положения используются следующие определения и сокращения:

ФГБОУ ВПО «Дальрыбвтуз» – федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный университет». 

Университет – ФГБОУ ВПО «Дальрыбвтуз».
НИОКР – научно-исследовательская и опытно-конструкторская работа.
НИИ ПК, Институт – научно-исследовательский институт проблем качества Университета.
НД – нормативный документ.
СМК – система менеджмента качества.
РФ – Российская Федерация.

4 Научно-исследовательский Институт проблем 

   качества
4.1 Общие положения
4.1.1 Научно-исследовательский институт проблем качества является структурным подразделением Университета, осуществляющим деятельность согласно решению Ученого совета (Протокол №  ____ от «___» _________ 20__ года) и приказу ректора № _____ от «___» _________ 2011 года.
4.1.2 Институт осуществляет свою деятельность в соответствии с законами Российской Федерации № 3266-1 от 10.07.1992 г. «Об образовании», № 125-ФЗ от 22.08.1996 г. «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» и № 127-ФЗ от 23.08.1996 г. «О науке и государственной научно-технической политике», Указами Президента РФ, решениями и постановлениями Правительства РФ, Уставом ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз», а также приказами, распоряжениями по университету и настоящим Положением.

4.1.3 Институт несет ответственность за результаты своей научно-исследовательской деятельности. 
Институт отвечает за реализацию в исследованиях и разработках современных требований к техническому уровню и качеству научно-технической и инновационной продукции.

Научно-техническая и инновационная продукция Института является товаром. К научно-технической и инновационной продукции относятся:

- результаты законченных научно-исследовательских, опытно-конструктор​ских и конструкторско-технологических работ, а также работ в области управления качеством, стандартизации, метрологии, научно-технической информации, маркетинга и менеджмента, имеющих своего потребителя;

- опытные образцы (партии) новой техники (продукции);

- программные продукты и новые коммуникационные технологии;

- научно-технические и информационные услуги;

- прочие результаты научно-технических и инновационных исследований, предназначенные для использования предприятиями и организациями различных форм собственности в процессе осуществления своей финансово-хозяйственной деятельности.

4.1.4 В своей деятельности Институт руководствуется основными направлениями научных исследований и инновационной деятельности Университета, которые определяются Ученым советом Университета в соответствии с установленной системой подготовки специалистов и потребностями рынка.

4.1.5 Институт осуществляет свою деятельность на основании годового плана работ, утверждаемого в установленном порядке.
4.1.6 Планирование деятельности Инситута строится на основе:

- государственных и отраслевых заказов на развитие науки, создание новой техники и прогрессивных технологий;

- бюджетных ассигнований, выделяемых для проведения прикладных исследований по перспективным направлениям науки и наукоемких технологий;

- финансовых средств, привлекаемых из внебюджетных фондов различных категорий;

- ассигнований, выделяемых для проведения прикладных исследований, из фонда фундаментальных и прикладных научных исследований Университета;

- заявок от предприятий, организаций малого и среднего бизнеса.

Общий объем выполняемых работ Института определяется как суммарный объем работ по хозяйственным договорам, работ за счет целевых бюджетных ассигнований различных уровней, работ за счет средств внебюджетных фондов, а также работ, финансируемых из внебюджетных средств Университета.

Основными задачами планирования являются:

- обеспечение необходимой эффективности научно-инновационной деятельности Института в области управления качеством;

- повышение роли Института в подготовке научных и научно-педагогических кадров Университета;

- совершенствование принципов материального стимулирования в Институте.

4.1.7 НИОКР и другие инновационные работы в Институте проводятся за счет бюджетных и внебюджетных ассигнований, а также за счет собственных внебюджетных средств университета.

4.1.8 Реорганизация или ликвидация подразделения осуществляется приказом Ректора на основании решения Ученого Совета Университета.

4.1.9 Изменения и дополнения настоящего Положения утверждаются ректором на основании решений Ученого совета.

4.2 Цели и задачи 

4.2.1 Институт создан с целью реализации современных форм организации деятельности Университета в области науки, техники, технологий и образования. 

4.2.2 Важнейшие задачи Института:

- организация и проведение НИОКР, направленных на решение актуальных научно-технических и социально-экономических проблем рыбной отрасли в области управления качеством, стандартизации и метрологии;

- улучшение качества подготовки специалистов путем интеграции научно-инновационной деятельности и учебного процесса, активного привлечения преподавателей, докторантов, аспирантов, магистрантов и студентов к выполнению НИОКР и инновационной деятельности в области управления качеством;

- подготовка и повышение квалификации научных кадров и профессорско-преподавательского состава Университета;

- содействие внедрению в глобальное информационное общество результатов научных исследований и инновационных разработок кафедр и лабораторий Университета;

- оказание предприятиям и организациям консалтинговых услуг различного характера.

4.3 Основные функции 
4.3.1 В области планирования и организации инновационной деятельности Институт совместно с кафедрами учебных институтов:

- разрабатывает планы инновационной деятельности Университета в области управления качеством с учетом государственных и отраслевых заказов, заявок предприятий и организаций;

- консолидирует и предлагает услуги научно-инновационного характера в области управления качеством потенциальным заказчикам;

- устанавливает и поддерживает деловые связи с потенциальными партнёрами и заказчиками;

- подготавливает нормативную базу для заключения хозяйственных договоров по решению проблем качества;

- обеспечивает технико-экономическое обоснование проводимых работ в области управления качеством;

- осуществляет контроль за своевременным и качественным выполнением работ в соответствии с утвержденными техническими заданиями, календарными планами, программами;

- обеспечивает своевременную регистрацию НИОКР, финансируемых из государственного бюджета, и организует представление в соответствующие государственные органы отчетов об этих разработках и их этапах;

- участвует в работах по организации внедрения результатов завершенных научных исследований по проблемам качества в производство; 

- готовит предложения для включения разработок Университета по проблемам качества в государственные заказы, национальные и региональные проекты, отраслевые планы создания и освоения новой техники и прогрессивных технологий;

- организует временные творческие коллективы для конструкторской и технологической отработки наиболее эффективных научно-инновационных проектов по проблемам качества.

4.3.2 В области организационно-технического обеспечения инновационной деятельности Института по проблемам качества совместно с кафедрами учебных институтов:

- участвует в формировании нормативно-информационной базы для взаимодействия с заказчиками по основным направлениям деятельности Института (каталоги, обзоры, методики, рекомендации, бизнес-планы);

- осуществляет информационное обеспечение и рекламу проводимых в Университете исследований и разработок в области проблем качества;

- проводит работу по подготовке рекомендаций по управлению качеством и оформлению материалов на патентование и продажу лицензий;

- обеспечивает изготовление макетов и образцов новой техники с использованием опытно-производственной базы сторонних организаций;

- разрабатывает нормативные документы, регламентирующие деятельность Института, осуществляет контроль за соблюдением требований стандартов при оформлении документации;

- организует и контролирует деятельность Института в строгом соответствии с требованиями и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности.

4.3.3 В области организации труда и финансово-хозяйственной деятельности:

1) участвует в формировании научных коллективов для решения задач по управлению качеством;

2) внедряет новые формы организации и оплаты труда;

3) составляет сметы расходов по направлениям работ (темам) Института;

4) совместно с бухгалтерией производит все необходимые бухгалтерские расчеты;

5) из полученной прибыли формирует фонды экономического стимулирования Института;

6) разрабатывает и совершенствует систему оплаты труда сотрудников Института;

7) определяет порядок работы Института, графики работы сотрудников Института с неполным рабочим днем и неполной рабочей неделей;

8) подготавливает первичные документы по оплате труда штатных сотрудников и совместителей;

9) совместно с бухгалтерией Университета организует и проводит работу по финансовому планированию, совершенствованию хозяйственного расчета и укреплению финансовой дисциплины;

10) совместно с бухгалтерией ведет бухгалтерский, оперативный и статистический учет, в установленном порядке составляет и представляет соответствующим организациям отчетность о деятельности Института и несет ответственность за ее достоверность.

4.3.4 В области интеграции научно-инновационной деятельности и учебного процесса:

- привлекает профессорско-преподавательский состав Университета и студентов к выполнению хоздоговорных работ в области проблем качества;

- содействует кафедрам университета в привлечении штатных сотрудников Института к руководству научной работой студентов по проблемам качества и проведению всех видов учебных занятий;

- предоставляет свою лабораторную базу докторантам, аспирантам и магистрантам для проведения исследований по тематикам диссертационных работ, а также студентам – для выполнения курсовых и дипломных проектов (работ) и прохождения производственной практики;

- участвует в подготовке высококвалифицированных специалистов и научно-педагогических кадров в области управления качеством, организации целевой подготовки специалистов по управлению качеством на базе своих научно-инновационных подразделений.

4.4 Структура, управление, работники
4.4.1 В структуру Института входит Лаборатория стандартизации и управления качеством, Испытательный центр по оценке качества пищевых продуктов.
4.4.2. Штатное расписание Института определяются его руководителем и утверждается ректором университета. 
4.4.3 Руководство Института возлагается на директора института, который непосредственно подчиняется проректору Университета по научной работе. Директор института назначается ректором в установленном порядке из числа сотрудников Университета, как правило, имеющих, ученую степень доктора наук.

Директор Института осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Университета, настоящим Положением и должностной инструкцией.

Приоритетными функциональными обязанностями директора института являются:

- совершенствование структуры Института;

- формирование основных направлений деятельности Института;

- координация инновационной деятельности Института и кафедр Университета;

- обеспечение надлежащей эффективности управления Института.

Директор института несет персональную ответственность за функциональную деятельность подразделения.

4.4.4 Трудовым коллективом Института считаются все его штатные сотрудники, а также профессорско-преподавательский состав, учебно-вспомогательный и учебно-производственный персонал, докторанты, аспиранты, магистранты и студенты, работающие в данном подразделении на условиях штатного совместительства.

4.4.5 Выполнение работниками подразделения должностных обязанностей регламентируется: законодательством РФ; локальными нормативными правовыми актами Университета (настоящим Положением, должностными инструкциями, приказами, распоряжениями ректора Университета, директора института).

4.4.6 Порядок увольнения сотрудников Института в случае его расформирования (при отсутствии финансовых ресурсов или иных обстоятельствах) регулируется действующим трудовым законодательством.

4.4.7 Экспертиза, оценка качества и эффективности научно-технических и инновационных проектов, реализуемых в Институте, осуществляется научно-техническим советом Университета.

4.4.8 Форма, размер, порядок выплаты заработной платы, дополнительных вознаграждений, продолжительность ежегодного отпуска, меры социальной защиты работников устанавливаются в соответствии с действующим законодательством РФ, условиями трудового договора, коллективного договора, локальных нормативных правовых актов Университета.

4.4.9 Режим работы Института определяется в соответствии с правилами внутреннего распорядка Университета.

4.5 Права и обязанности
4.5.1 Права и обязанности работников Института определяются трудовым законодательством РФ, Уставом Университета, коллективным договором, трудовым договором каждого работника, должностными инструкциями.

4.5.2 Работники Института имеют право:

- в необходимых случаях привлекать (с согласия соответствующего руководителя) работников других структурных подразделений Университета для решения возложенных задач;

- вносить предложения по вопросам своей деятельности, по совершенствованию деятельности Университета, по устранению недостатков и нарушений в деятельности Университета, по усовершенствованию СМК;

- взаимодействовать с руководством Университета по вопросам материально-технического и организационного обеспечения своей деятельности, оказания содействия в исполнении должностных обязанностей;

- участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Университета;

- осуществлять иные права, предусмотренные законодательством РФ.

4.5.3 Директор Института в пределах своих полномочий имеет право:

- согласовывать с работниками Университета (в том числе с руководителями) вопросы, относящиеся к его компетенции согласно функциям, возложенным на подразделение;

- получать от работников Университета сведения и материалы, необходимые для осуществления деятельности Института;

- готовить смету расходов подразделения;

- давать указания, обязательные для исполнения всеми работниками Института;

- вносить предложения руководству Университета о поощрении работников Института за успешную работу, а также предложения о наложении дисциплинарных взысканий на работников, нарушающих трудовую дисциплину;

- давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим в компетенцию Института;

- проводить совещания и участвовать в совещаниях, проводимых Университетом.

4.5.4 Все работники Инситута обязаны:

- надлежащим образом исполнять должностные обязанности в соответствии с требованиями законодательства РФ (в том числе правил, норм охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, производственной санитарии); локальных нормативных правовых актов Университета (Устава, правил внутреннего распорядка, СМК, настоящего Положения, должностных инструкций, приказов, распоряжений Ректора Университета,  руководителя подразделения);

- обеспечивать сохранность оборудования и иных материальных ценностей.

4.6 Ответственность

4.6.1 Директор Института несет ответственность за ненадлежащее исполнение или неисполнение функций подразделения.

4.6.2 На директора Института возлагается персональная ответственность за:

- несоответствие законодательству РФ издаваемых в Институте инструкций, распоряжений и иных документов;

- непредставление или ненадлежащее обеспечение руководства Университета информацией по вопросам работы Института;

- ненадлежащее исполнение или неисполнение поручений руководства Университета.

4.6.3 Работники (в том числе директор института) несут ответственность за: 

- недобросовестное выполнение своих функциональных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями;

- несоблюдение правил внутреннего распорядка, Устава Университета и иных локальных нормативных правовых актов;

- несоблюдение правил техники безопасности и противопожарной безопасности, производственной санитарии;

- несвоевременное, а также некачественное исполнение приказов, распоряжений и поручений руководства Университета;

- несоблюдение конфиденциальности информации;

- представление ложной информации и искажение фактов.

4.6.4 Институт несет материальную ответственность за экономию, рациональное и эффективное использование закрепленных за ними площадей, ресурсов, оборудования.

4.7 Финансирование и оплата труда работников 

4.7.1 Финансирование деятельности Института осуществляется за счет субсидий из бюджета, средств, получаемых от осуществления платной образовательной деятельности, научно-исследовательской и иной приносящей доход деятельности, осуществляемой университетом в области управления качеством. 

Источниками финансирования Института могут быть также средства, поступающие:

- из местного бюджета;

- из отраслевых внебюджетных фондов;

- из инвестиционных и венчурных фондов;

- из фонда фундаментальных и прикладных научных исследований Университета.

4.7.2 Финансовые средства Института, полученные за счет выполнения хоздоговорных работ, могут использоваться:

- на возмещение затрат по созданию научно-технической и инновационной продукции;

- на возмещение затрат Университета по содержанию помещений, закрепленных за Институтом;

- на образование фондов экономического стимулирования Инситута.

4.7.3 Система и формы оплаты труда, а также размеры заработной платы для штанных сотрудников Института определяется штанным расписанием и действующим положением об оплате труда в Университете.

Фонд оплаты труда определяется по каждому направлению (теме) Института в соответствии с действующими нормативными документами и настоящим положением.

Оплата труда штатных сотрудников функциональных подразделений Инситута производится ежемесячно за фактически выполненную работу на основании табеля учета рабочего времени.

Оплата труда совместителей из числа профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного и учебно-производственного персонала, студентов, магистрантов, аспирантов и докторантов Университета производится ежемесячно за фактически выполненную работу на основании табеля учета рабочего времени или по договорам подряда, при условии наличия финансовых средств в Институте. 

4.7.4 Расходы на приобретение оборудования, материалов и комплектующих изделий планируются Институтом и учитываются бухгалтерией по факту их получения, с отнесением расходов на конкретные направления (темы).
4.8 Взаимоотношения и связи
Взаимодействие Института с другими подразделениями Университета, руководителями и специалистами сторонних организаций осуществляется в рамках, определенных законодательством РФ, Уставом Университета, настоящим Положением, приказами и распоряжениями по Университету.

Направления взаимодействия подразделения с зарубежными партнерами (университетами, ассоциациями, центрами и т.п.) определяются договорами Университета с этими организациями.

4.9 Организация деятельности
4.9.1 Деятельность Института основывается на следующих принципах:

- сочетание централизованного руководства со стороны Университета в целом с оперативно-хозяйственной и научно-инновационной самостоятельностью Инситута с ориентацией на управление по конечным результатам деятельности;

- сочетание материальных и моральных стимулов, обеспечивающих заинтересованность трудового коллектива Инситута и его каждого сотрудника в достижении позитивных конечных результатов, повышении качества и эффективности научных исследований, развитии инновационной деятельности, эффективном использовании материальных и трудовых ресурсов;

- обеспечение сбалансированности интересов Института в общей структуре финансово-хозяйственной деятельности Университета;

- административная и материальная ответственность исполнителей за упущения в работе и нарушение своих обязательств.

4.9.2 Для осуществления всех видов инновационной деятельности Университет закрепляет за Институтом в установленном порядке служебные помещения, основные фонды, инвентарь и другое имущество. 

4.9.3 Основным документом, регламентирующим отношения Института с заказчиком, является хозяйственный договор. Формы договоров на создание (передачу) научно-технической и инновационной продукции и оказание соответствующих услуг, а также порядок их заключения, исполнения, изменения и расторжения устанавливаются действующим законодательством РФ.

Предметом хозяйственного договора на создание научно-технической и инновационной продукции могут быть научно-исследовательские, проектные, опытно-конструкторские и конструкторско-технологические работы, работы по изготовлению, испытанию и подготовке опытных образцов и партий изделий (продукции) к производству, работы по созданию программных продуктов и новых коммуникационных технологий, оказанию консалтинговых услуг, а также другие работы по научным направлениям университета.

Хозяйственный договор может заключаться либо на выполнение всего комплекса работ: от исследований до передачи научно-технической и инновационной продукции потребителю, либо работ по отдельному направлению этого комплекса.

Предметом договора на передачу продукции может быть ранее созданная научно-техническая или инновационная продукция. Если она является результатом инициативных работ, то в договор включается этап оказания услуг по её внедрению и освоению.

4.9.4 Научно-исследовательские, опытно-конструкторские работы и работы по оказанию услуг научно-инновационного характера в Институте выполняются профессорско-преподавательским составом Университета, штатным научным и инженерно-техническим персоналом Института, учебно-вспомогательным и учебно-производственным персоналом, докторантами, аспирантами, магистрантами и студентами Университета, а также высококвалифицированными рабочими и специалистами других организаций, привлекаемыми к работе в установленном порядке.

Участвовать в выполнении работ по договорам подряда могут физические лица, не входящие в состав Института.

Участвовать в выполнении работ по договорам подряда могут и сотрудники, входящие в штатный состав Институт, если выполняемые работы не относятся к должностным обязанностям данных сотрудников. Выполняться такие работы должны в свободное от основной работы время.

При оформлении отношений с исполнителями работ по гражданско-правовым договорам со стороны заказчика выступает Университет в лице ректора.

4.10 Прекращение деятельности Института.
4.10.1 Деятельность Инситута прекращается:

- по решению Ученого совета Университета;

- в случае реорганизации и ликвидации Университета.

4.10.2 Процедура прекращения деятельности Института осуществляется ликвидационной комиссией, назначаемой ректором университета.
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